>> CON EL RESPALDO DE LA CCL

La factura electrdnica inicia
su adopcion masiva.
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> LA CAMARA EN LA HISTORIA

Hace 118 afnos la CCL gesto el
primer ente recaudador del Estado.

acamara

>> TRIBUTOS INTERNOS

Recaudacion en el Oriente habria
crecido en 6,9% al cierre de 2013.

LA REVISTA DE 1A CCL

Los sobrecostos laborales en el Perii son los mas altos entre los paises
que conforman la Alianza del Pacifico y en Latinoamérica. Generan
informalidad y menor productividad empresarial.
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al como comenté en el editorial del
ndmero anterior, es momento de poner
velocidad a las decisiones. Nuestra
economia es una de las principales
estrellas latinoamericanas, pero carecemos de
los pilares bésicos para seguir construyendo el
desarrollonacional, lo cual dejaenlaincertidumbre
lageneraciéndeempleo, el bienestary las mejores
condiciones de vida paratodos los peruanos.

Un gran reto del 2014 es mejorar la
competitividad, para que podamos seguir
creciendo sin  problemas, y esto pasa

necesariamente por el tema laboral. Los peruanos
solo seguiran sintiendo que el pais crece si pueden
conseguir empleo formal, pero esto es cada vez
mas dificil pues los empresarios se topan con los
sobrecostos laborales que merman su capacidad
de contratacion. Los emprendedores somos
los Unicos que generamos empleo productivo.
Repito: los Unicos. De nosotros depende que
millones de trabajadores lleven a sus hogares el
sustento que permite mejorar las condiciones de
vida de la familia.

Por ello, mientras mas competitivos seamos
y mdas empleo generemos, mejor nos ird a todos
los peruanos. Por ello, llama profundamente la
atencion de que a la mitad del actual régimen
poco se haya hecho para revertir la realidad de
ser un pais con alto sobrecostos laborales que
impactan en la competitividad de las empresas.

Hablemos claro: es grave de que el Pert no solo
sea uno de los paises menos competitivos del
grupo de la Alianza del Pacifico sino que ademas
no salga muy bien parado a nivel latinoamericano
al ser el segundo pais con mayor informalidad en
la generacién del empleo.

En la presente edicién el IEDEP presenta
un informe que revela los elevados niveles de
informalidad en el empleo y la alta concentracién
de trabajadores de baja productividad como
explicacion de la generalizada precariedad
del empleo en nuestro pais. Estos factores se
traducen en ingresos bajos y casi nula proteccién
social, lo cual a su vez conlleva a una peligrosa
disconformidad con el sistema y eleva la
temperatura de las protestas sociales en pleno
ano electoral regional y local.

Senfores, la estabilidad de la democracia del
pais pasa por el bolsillo de cada peruano. Si la
poblacion siente que el sistema no funciona,
votara por cambios radicales para que su situacién
cambie. No podemos dejar pasar la oportunidad
histérica de mejorar nuestra competitividad. Esto
ultimo depende en gran parte del gobierno y, por
ello, exigimos que se tomen medidas concretas
con urgencia. El futuro no puede esperar,
necesitamos acciones inmediatas.

Lima, 13 de enero de 2014
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Informe econémico

Sobrecostos

Laborales

GENERAN INFORMALIDAD Y MENOR PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

SOBRECOSTOS LABORALES
DEL PERU ENTRE LOS MAS
ALTOS EN LATINOAMERICA

El IEDEP sefiala que las empresas peruanas asumen el 60% de estos sobrecostos
debido a la actual legislacion laboral, que se constituye en uno de los principales
factores que impiden mayor formalidad.

| mercado laboral peruano -si se
le compara con el de sus pares
regionales— es bastante rigido y se
traduce para el sectorempresarial en
unalto costo del factor trabajo, especialmente
en aspectos vinculados a la contratacién y
el despido de un trabajador. El Instituto de
Economiay Desarrollo Empresarial (IEDEP) de
la Cdmara de Comercio de Lima afirma que lo
anterior tiene un fuerte correlato con la alta
tasa de informalidad laboral que actualmente
registra nuestro pais, de alrededor del 69%
seguinlaOrganizacion Internacional del Trabajo
(OIT),queimpide a este grupo de trabajadores
acceder a los beneficios sociales establecidos
porlaactual legislacion laboral,como seguridad
social, vacaciones, gratificaciones, entre otros.
Sin embargo , el IEDEP observa que
hasta antes de 1991 las normas laborales
eran excesivamente proteccionistas y se
configurd durante varias décadas un sistema
muy complejo de regulacién que buscaba
dar estabilidad al trabajador basandose en la
presuncion de que en las transacciones del
mercado laboral el trabajador se encontrabaen
inferioridad juridica. En consecuencia, a través
de multiples dispositivos, se fue formando
un cuerpo legal que regulaba el contrato
individual, la terminacion del contrato y la
negociacién colectiva.

CAMBIOS EN LEGISLACION LABORAL

El IEDEP explica que conla reformalaboral
de 1991 el Peru inicié un proceso de cambios
en materia laboral y se unificaron las diversas
legislaciones dispersas que venian rigiendo
desde elsiglo pasado, transformaciones que lo
han convertidoen el Unico pais de laregion que
mas haavanzado en este proceso. Se establecié

6 www.camaralima.org.pe

Dr. César Pefiaranda Castafieda
Director ejecutivo
Instituto de Economia y Desarrollo
Empresarial
(amara de Comercio
cpenaranda@camaralima.org.pe

‘ ‘ LA ALTA
TASA DE
INFORMALIDAD
DEL PAIS LLEGA
AL 69%, LO QUE
IMPIDE QUE LOS
TRABAJADORES
DE ESTE GRUPO
ACCEDAN A
BENEFICIOS

LABORALES.
),

una regulacién laboral uniforme para todos
los trabajadores y se flexibilizé la contratacion
de personal a plazo fijo, pero con todos los
derechos laborales existentes. Con la nueva
Constitucion de 1993 se elimind la estabilidad
absolutadelempleo, que fue reemplazada por
la proteccién contradespidos arbitrarios, loque
significd una respuesta positiva de los niveles
de empleo en los sectores mas importantes
delaeconomfa.Esta tendencia ha continuado
hasta la actualidad con la promulgacion de la
nueva Ley Mype (microy pequeha empresa)
en el 2004, que ha permitido hasta la fecha
la formalizacién de aproximadamente 160
000 microempresas. Por otro lado, el IEDEP
menciona que en esta Ultima década la
economia peruana ha venido creciendo
a tasas anuales en torno al 6,3%, la fase de
expansion mas larga de su historia reciente
que hafavorecido la creacidon de més puestos
de trabajoy ha posibilitado que el crecimiento
delempleo formal quintuplique alinformal. Tal
es asi que, entre el 2004 y el 2011, el nimero
detrabajadoresinformales paséde 104a 114
millones (aumento de 9,4%), mientras que el
de trabajadores formales crecié de 2,7 a 3,9
millones (@aumento de 47,8%).

En este mismo periodo, la productividad
laboral global se incrementd en 42,1% y la
informalidad laboral se redujo en 5,3 puntos
porcentuales (pp) al pasar de 79,7% a 74,4%
delapoblacién econdmicamente activa(PEA)
ocupada. Otro elemento destacable respecto
delaformalizacion laboral se desprende de un
estudiorealizado porlaUniversidad del Pacifico
en 2012, el cual sefala que los contratos a
plazofijo han ganadoimportanciaen nuestro
pais entre el 2004 y 2011 (con un paso del
16 al 49% del empleo dependiente y formal,

125 Aios - Cdmara de Comercio
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respectivamente) y destaca el rol
que cumple esta modalidad de
contratacion como “valvula de
escape” o “refugio” de la rigidez
laboral, que de no existir en las
normas laborales —en un caso
extremo- significarfan una
reduccién entre 5y 6 pp enla
participacion del empleo formal
sobre la PEA ocupada, con la
posible pérdidade todologanado
entérminos de mayor formalidad
durante el periodo en referencia.
Estos resultados demuestran que
flexibilizar el marco normativo
laboral generamasempleoformal
y que que hay que perseverar en
esadireccion puesauin hay mucho
que hacer.

INFORMALIDAD
LABORAL ALTA

Sin embargo, a pesar de
que el empleo formal viene
evolucionando positivamente, la
informalidad laboral se mantiene
en un nivel demasiado alto,
segun la OIT muy por encima de
lo registrado en la regién (47,7%
de los trabajadores asalariados
no agricolas), por lo que el
crecimiento econémico resulta
insuficiente para aminorarlo. Por

Informe econémico

Sobrecostos

Laborales

SOBRECOSTOS LABORALES E INDICADORES DE RIGIDEZ LABORAL
EN LOS PAISES DE LA ALIANZA DEL PACIFICO

Aportaciones e impuestos*
Va
Gratificacion

| chie | Colombia | Merico | _Peri _

(como porcentaje de los salarios)

36,8

(en semanas de salario)

31,5 27,0

Indemnizacién por despido (luego de 1 afio de trabajo) 4,3 4,3 14,6 2,9

Indemnizacién por despido (luego de 10 afios de trabajo) 43,3 30,0 30,0 17,1
(en meses)

Indemnizacién por despido (luego de 1 afio de trabajo) 24,0 Sin limite Sin limite 60,0
(cualitativa)

Se requiere la aprot_)amon de un tercero para poder No No si si

despedir a un trabajador

Se requiere la aprobacién de un tercero para un despido No No si si

colectivo (9 empleados)

*Incluye los siguientes conceptos: vejez, incapacidad y supervivencia, enfermedad, maternidad, Accidentes de trabajo, asignaciones familiares,

desempleo, vivienda e impuestos al trabajo.

Fuente: BID - La Era de la Productividad (Pagés, 2010), Doing Business 2014

esarazénlapoblacion percibe que
los beneficios de dicha expansion
no confluyen en un mayor
bienestar. Y es que, precisamente,
los elevados niveles de
informalidadenelempleoylaalta
concentracion de trabajadoresen
sectores de baja productividad -

INFORMALIDAD EN AMERICA LATINA 2012* (%)

Bolivia**

PERU

Colombia

Ecuador

México

AL 2012

Venezuela**

Argentina

Brasil

Uruguay

Chile***

69.5

68.8

* % de trabajadores asalariados
no agricolas en trabajos informales
seqln la definicién legal de
informalidad

** Datos 2009  *** Datos 2007 (Schneider, 2012)

Fuente: OIT, Schneiber (2012)
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Elaboracion: IEDEP

6

particularmente en actividades
vinculadas a agricultura,
pesca, Comercio y servicios, en
su mayoria gestionadas por
micros y pequenas empresas—
explicarian la precariedad del
empleogenerado en nuestro pafs,
caracterizado por bajos ingresos

LOS
ELEVADOS
NIVELES DE
INFORMALIDAD
EN EL EMPLEO

Y LA ALTA
CONCENTRACION
DE
TRABAJADORES
EN SECTORES

DE BAJA
PRODUCTIVIDAD,
EXPLICARIA LA
PRECARIEDAD
DELEMPLEO. 99

Elaboracién: IEDEP

y escasa o nula proteccién social.
El IEDEP seAala que
justamente es la productividad
laboral elindicador que da la sefal
adecuada al sector empleador
(demanda laboral) para tomar la
decisién de contratar los servicios
de un nuevo trabajador (oferta
laboral). La teoria econdmica
establece que la empresa esta
dispuesta a contratar trabajo
hasta el punto en que los
costos adicionales producidos
por contratar un trabajador
(costo marginal) se igualan
con los ingresos adicionales
(productividad marginal); por
lo tanto, la empresa no esta
dispuesta a contratar mano de
obra si el costo marginal supera
su productividad marginal, es
decir los incrementos en las
remuneracionesdeben responder
estrictamente a los incrementos
en igual proporcién de la
productividad de las empresas.
El Instituto pone como
ejemplo un aumento de la
remuneracion minima de 750
a 1420 nuevos soles: bajo el

laCamara 7
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régimen general, el costo anual
por trabajador en planilla se
elevariade 13500a25 700 nuevos
soles, cifra Ultima que superariael
limite de productividad media
por trabajador de 25 400 nuevos
solesregistrado por las empresas
vinculadas a sectores de baja
productividad (86% del universo
de empresas formales), en su
mayoria mypes. Eso las deja en
una situacién insostenible en
el mediano plazo que podria
desincentivar su operacién en
el sector formal o en el peor de
los casos engrosar la tasa de
mortalidad empresarial.

RIGIDEZ LABORAL

Adicionalmente, de
acuerdo a un estudio del
Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) publicado en
2010, los costos laborales no
salariales o sobrecostos en el
Perd (59% del salario bruto)
se encuentran entre los mas
altos y menos competitivos en
América Latina y en especial
dentro del grupo de paises de
la Alianza del Pacifico, pues la
actual legislacion laboral esuna
de las que mayores beneficios
laborales otorga en la region
y se constituye en uno de
los principales factores que
impiden una mayor tasa de
formalidad.

La legislacion peruana,
dentro del régimen general,
establece que los empleadores
deben asumir el pago de
dos gratificaciones al afno,
un mes de vacaciones al afo,
contribuciones al seguro de
salud y el depdsito de la CTS.
En caso el trabajador cuente
con carga familiar, se incluye la
asignacién familiar equivalente
al 10% de la remuneracion
minima. Esto quiere decir que
ademas del pago por el trabajo
efectivo, el empleador debe

8 www.camaralima.org.pe
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| P ElPert esuno de los paises menos competitivos en América latina
y en especial dentro del del grupo deila Alianza del Pacifico.

aa

aportar adicionalmente el
59% de la remuneracién para
cumplir con lo establecido en
la regulacion laboral, lo que
se convierte en un sobrecosto
laboral.

Por tanto, las normas
de proteccién del empleo
constituyen impuestos a la
reasignacion de mano de
obra, razén por la cual se les

€5
NORMAS DE

PROTECCION
DELEMPLEO
CONSTITUYE
IMPUESTOSALA
PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL 99

PERU: PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJADOR POR SECTORES
ECONOMICOS Y REMUNERACION MINIMA* (S/.2012)

300000 7
255928
250000 COSTO ANUAL POR TRABAJOR
200000 7
150 000
100000
42 282
50000 - 25381
— E
0 I—
T T 1
Sectores de alta Sectores de media Sectores de baja
productividad productividad productividad
D O

*Alta productividad: Minerfa.

Media productividad: Manufactura y construccion.
Baja productividad: Agropecuario, pesca, comercio y servicios.
**Valor de la canasta bésica de consumo familiar.

Fuente: INEI, MTPE

Elaboracion: IEDEP

considera también como
impuestos a la productividad,
pues una tasa elevada induce
a las empresas, por un lado, a
menores despidos en las épocas
derecesiény, porotrolado,aun
menor incentivo para contratar
mas trabajadores en periodos
de expansién econdmica. Por
lo tanto, una norma que busca
“proteger” a los que tienen
empleo termina perjudicando
alosquenolotienen.

En conclusion, las cifras
presentadas por el IEDEP
sugieren que los beneficios
de reducir la rigidez en las
normasy sobrecostos laborales
tienen un impacto sustancial
en la generacion de empleo
productivo y en los niveles de
proteccion social, al reducirse
los niveles de informalidad.

PLANTEAMIENTO

Enesesentido, precisael [EDEP
que las medidas para reducir la
informalidad deben estar dirigidas
adisminuir los costos y aumentar
los ingresos que se obtendrian si
las empresas se desempefian en
el marco de laformalidad, para lo
cual se debe flexibilizar el marco
regulatorio del mercado laboral
y buscar paralelamente la mejora
del capitalhumano coninversién
en educacién y capacitacion,
lo que permitird una mejor
asignacion de la fuerza laboral
a actividades econémicas que
permitan ganar productividad y
alcanzaraltosingresos reales.

A largo plazo, tales medidas
deben apuntar a fomentar una
mayor productividad laboral
como soporte de un crecimiento
econdémico sostenido, con un
elevado nivel de educacién,
un mercado laboral flexible,
salarios reales elevados y con
los beneficios de la formalidad
asequiblestantoaempresascomo
atrabajadoreso
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Informe especial

Sobrecostos

laborales

EMPRENDEDORES PLANTEAN ELIMINAR RIGIDEZ LABORAL EXISTENTE

BENEFICIOS LABORALES
RIGIDOS RESTAN
COMPETITIVIDAD

EMPRENDEDEDORA

Gremios de la CCL advierten que la falta de flexibilidad laboral implica que se

generen incentivos perversos que se traducen en informalidad, precariedad en las

contrataciones, desproteccion de los trabajadores en materia de seguridad social y
se afecte a la economia.

0s actuales beneficios laborales
del trabajador peruano no
armonizan con la realidad
econdmica y social del pafs. Por
ello, la Cdmara de Comercio de Lima (CCL)
hareiterado en varias oportunidades quela
legislacion laboral deberfa ser mas flexible
y competitiva, en el contexto de una
economiacomo la peruana que forma parte
s del mundo globalizado. Asi como con esta
legislacion se defiende los derechos de los
trabajadores, también se deberia eliminar los
sobrecostos para lasempresasy permitirles
competir en el mercado internacional
con un buen desempefo interno.
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Mario Mongilardi, presidente del Gremio
de Productos para la Salud y Ciencias Afines
(Comsalud) de la CCL, refirié que los altos
sobrecostos laborales siguen siendo uno
de los principales problemas que debe
enfrentar el empresariado peruano, de
acuerdo con la actual legislacion. Explico
que tanto en su sector como en otros rubros,
asimilar los sobrecostos laborales hacen
menos competitivas a las empresas y, por
consiguiente, se les puede conducir a la
quiebray a la pérdida de puestos de trabajo.
“Lo que aparentemente parece un beneficio
laboral se convierte en un perjuicio para los
trabajadores’, refirio.

Asimismo dijo que estos sobrecostos
perjudican al consumidor, pues en el sector
salud se ve reflejado en el encarecimiento
de los medicamentos en perjuicio de los
pacientes de escasos recursos economicos.
“El Ministerio de Salud y Essalud tienen que
comprar a precios mas altos debido a los
sobrecostos. Consecuentemente, quien sale
mas perjudicado es el ciudadano que padece
de alguna enfermedad y que precisamente

‘ AL ASIMILAR LOS

SOBRECOSTOS
LABORALES, LAS
EMPRESAS SE VUELVEN
MENOS COMPETITIVAS
Y VAN HACIA EL CIERRE
DEL NEGOCIO. 99

Mario Monguilardi
Presidente del Gremio de Salud

tiene menos dinero y se atiende en estos
establecimientos de salud’, sefald.

MAS SOBRECOSTOS LABORALES

Mongilardi indicé que se debe revisar
algunos temas de la legislacion laboral,
sobre aquellos que constituyen sobrecostos
laborales, pues el exceso de beneficios
laborales afecta a laeconomiay al trabajador.
Por eso pidid que se haga una comparacion
conlasnormas de otros paises. Considerd que
el tema estad desantendido y que no forma
parte delaagendadelaactual administracion.
"El Gobierno debe pronunciarse seriamente
sobre este tema de manera técnica, alejada
de los intereses ideoldgicos. El Ministerio de
Trabajo debe liderar ese encargo’, sefiald.

En esa linea afirmdé que una legislacion
laboral rigida sumada a los sobrecostos
laborales afecta a las inversiones en el pafs.
“No olvidemos que la informalidad laboral
en el Peru es altisima, por lo cual estamos
beneficiando tedricamente a un grupo
privilegiado muy pequefio, cuando lo que
se debe hacer es dictar medidas para que la
formalizacién del empleo sea més atractivay
permita la creacién de mas puestos de trabajo’,
acoto.

Por su parte, el presidente del Gremio de
la Pequefa Empresa (Cope) de la CCL, Jorge
Ochoa, refirié que a pesar de que las mypes
cuentan con el Registro Nacional de la Micro
y Pequefa Empresa (Remype), el cual brinda
ciertos beneficios laborales, ain muchas
siguen percibiendo que existen sobrecostos
laborales. “Tener un sobrecosto laboral, por
mas minimo que sea, afectala competitividad

Informe special

Sobrecostos

Laborales

Carlos Posada
Director ejecutivo
ldexcom

“Un sobrecosto también se
da en el riesgo de contratar en
ciertos sectores tales como la
agroexportacion, en el que los
volimenes han generado un
gran impulso del desarrollo de las
exportaciones notradicionales pero
endonde muchasvecesse cuestiona
su caracter especial y estacional por

m

parte del trabajador™.

Mario

Monguilardi
Presidente
Gremio de Salud

“La informalidad laboral en
el pais es muy alta. Si ademas de
sobrecostos setiene unalegislacion
laboral rigida, solo se beneficia a
un grupo privilegiado, cuando lo
apropiado es dictar medidas que
permitan formalizar el empleo’”.

Jorge Ochoa
Presidente
Gremio de
Pequeiia Empresa

“Los sobrecostos laborales
no solo se centran en el pago de
vacaciones, CTS, gratificaciones
y participacién de las utilidades,
Essalud, entre otros. Hay otros
sobrecostos que representan

x trabas para que la formalidad sea
facil, barata y beneficiosa para
el emprendedor-empresario

peruano”.

R

o P> Lalegislacion laboral del pais esrigida 'y
beneficia’sol6 a un grupo privilegiadoi: ..

T e

™
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de mds empresas, y eso no solo afecta a la
competitividad sino que generainformalidad’,
indico.

A esto se suma la preocupacién de las
mypes por cuanto el registro de estasempresas
-Remype-ya no estd a cargo del Ministerio de
Trabajo sino de Sunat, la que ha dado plazo a
las empresas hasta el 25 de febrero para que
se adecUen a los requisitos y en caso de no
hacerlo, perderan el beneficio de este régimen.

Para Ochoa, esto significa que las
mypes estaran bajo fiscalizacién y podrian
perjudicarse. Cabe sefialarque seguin laSunat,
un aproximado de 19 000 mypes no podrian
acceder a este beneficio, ya que incumplen
ciertos requerimientos. “La idea no es solo

Marina
Bustamante
Presidenta del

Gremio Retail y

Distribucion

“En nuestro sector existen
otros sobrecostos que incluso
generan inflacion, como los
precios que cobran los centros
comercialesola persecuciéndela
Sunat con disposiciones y multas
absurdasy sinningunrespetoalos
empresarios formales”.

Yolanda
Torriani

Presidenta del
Gremio Servicios

“Existen muchos beneficios
laborales que deberfan ser
modificados a fin de rebajar
la carga que padecemos los
emprendedores. Por ejemplo, el
pago de vacaciones se debe hacer
por 15 dias, las gratificaciones con
una remuneracion durante los tres
primeros afios de labores continuos
con 10dias, entre otros puntos”.
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fiscalizar, sino que la Sunat ayude cada dia
a que estas empresas sean formales, lo que
contribuiria mucho con el pais’, sefalé.

ESTABILIDAD LABORAL ABSOLUTA

Para Carlos Posada, director ejecutivo
del Instituto de Investigacion y Desarrollo de
Comercio Exterior (Idexcom), la estabilidad
laboral absoluta promovida por los fallos
del Tribunal Constitucional es el principal
sobrecosto, pues considera que hace
sumamente dificil despedir a un trabajador
cuando existen razones de mala conducta
o mal desempefio. “Cuando un trabajador
reclama su reposicién al trabajo y la empresa
se ve obligada a hacerlo, esta Ultima tiene
que soportarlavigenciade unvinculolaboral
que no genera productividad y que deja a
otro trabajador sin posibilidad de cubrir mas
eficientemente ese puesto. Esa rigidez afecta
lacompetitividad de lasempresasy lesimpide
generar mas puestos de trabajo formales’,
preciso.

Posada considera también que es un
sobrecosto el riesgo de contratar formalmente
y no tener flexibilidad, por ejemplo, para que
por necesidad del mercado o de unasituacion
ajenaalaempresa se pueda cortar unvinculo
innecesario. Explica que esta situacién genera
incentivos perversos que se traducen en
informalidad y, por tanto, en precariedad en
las contrataciones, desproteccién para los
trabajadores en materia de seguridad social
y se afectealaeconomiaenlamedidaenque
los informales no pagan tributos.

ELIMINAR RIGIDEZ LABORAL

Ante lo expuesto, Carlos Posada
plantea eliminar la rigidez del despido y
crear mecanismos de cese que permitan al
empleador pagar indemnizaciones segun el
tamano de la empresa, pero sin riesgo de que
eltrabajador demande su reposicion.

Esto debe complementarse con
modalidades de contratacion temporal que
brindenflexibilidad, al justificar una necesidad
temporal segun las particularidades de
la empresa y de su sector econémico. Un
ejemplo de esto Ultimo se da en el rubro de
agroexportacion, en el cuallos volumenes han
generado un granimpulso al desarrollo de las
exportaciones no tradicionales.

ParaYolandaTorriani, presidentadel Gremio

de Servicios, los sobrecostos debenincluirse en
los costos de produccién y comercializacion
de los productos peruanos que en varias
oportunidades permiten acceder al mercado
internacional. “La mejor demostracion esta
en la competencia con los paises del bloque
asiatico: China, Vietnam y Corea del Sur’,
afirmd. Asimismo planted como solucion a
los sobrecostos laborales que se apliqueny
se modifiquen de manera progresiva ciertos
beneficios laborales a los nuevos trabajadores.
Sefala que esto permitiria a las empresas
tenerrespirofinanciero,dado queenjulioyen
diciembre deben contar confondos suficientes
para hacerfrente aunimportante desembolso
de dinero, que afecta considerablemente las
nuevas inversionesy los futuros proyectos.
Por su parte, Marina Bustamante,
presidenta del Gremio Retail y Distribucion
de la CCL, precisa los sobrecostos laborales
obligan a que los precios de venta sean mas
altos; por consiguiente, la empresa pierde

SE DEBEN

CREAR
MECANISMOS DE CESE
QUE PERMITAN AL
EMPLEADOR PAGAR
INDEMNIZACIONES
SEGUN EL TAMANO
DE LAS EMPRESAS.,,

Carlos Posada
Director ejecutivo del Idexcam

competitividad al enfrentarse con productos
similares mas baratos fabricados porinformales.
“A esto se suma que, incluso, resta capacidad
exportadora y hace abandonar la posibilidad
de reinversién en activos fijos con tecnologia
acorde a los tiempos, lo cual finalmente
disminuye los ingresos y utilidades’, explicé.
A través de su sector, Bustamante pidié crear
politicas de Estado que den seguridad a los
empresarios formales y los hagan participes
directosdelasdecisionesy leyes que se dictan
de manera unilateral, sin tomar en cuenta que
los empresarios son los actores principales del
crecimiento de un pais, de la generacion de
empleoy delarecaudacién tributariad
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La Camara

enla Historia

CCL recibio asignacion del gobierno de Piérola

HACE 118 ANOS LA
CAMARA GESTO
EL PRIMER ENTE
RECAUDADOR
DEL ESTADO

La conflanza mutua entre los sectores publicoy
privado trae beneficios trascendentales.

Alberto Aquino Collantes
Periodista

| 9 de este mes se cumplieron

118 afos de la creacién de la

Sociedad Anénima Recaudadora

de Impuestos, que se conformd
en 1896 a partir de un proyecto formulado
por la Cdmara de Comercio de Lima por un
especial encargo del entonces presidente de
laRepublica, Nicolds de Piérola. Estainstitucion
fue el primer antecedente estructurado de la
actual Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria (Sunat).

EL CONTEXTO

En 1894, trasel breve gobiernode Justiniano
Borgorio (quien sucede a Remigio Morales
Bermudez debido a su repentina muerte) y
controvertidas elecciones, el candidato Unico
Andrés Avelino Caceres asume el poder;
civilistasy demdcratas (la Coalicion Nacional)
impugnan los resultados y se produce la
guerra civil. El 17 de marzo de 1895, el lider
de la coalicién, Nicolas de Piérola, arribd a
Lima con sus fuerzas revolucionarias, y luego
de sangrientos combates en las calles de la
capital,obligdal“Brujo de los Andes"arenunciar.
Nicolds de Piérola fue elegido presidente de la
Republicay asume el llamado Gobierno de la
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EL ESTADO
NOTENIA NI
EL PERSONAL

NI LA ORGANIZACION
PARA RECAUDAR EN
LIMA NI EN PROVINCIAS,
DEMOSTRANDO ASi SU
INCAPACIDAD., ,

Reconstruccién Nacional el 8 de setiembre de
1895.

En esta coyuntura de profundos
cambios se dan las condiciones apropiadas
para enfrentar nuevos retos econémicos y
estructurales. Por ello, a pocos meses de su
gobierno, Nicolas de Piérola decide organizar
un nuevo sistema que combine el interés
fiscal con el privado.

LA NUEVA COMPANIA RECAUDADORA

Segun refiere Jorge Basadre, “las
contribuciones estuvieron hasta 1895
arrendadas en remate publico porque el
Estado notenia ni personal niunaorganizacion
para recaudarlas en Lima ni en provincias,

POLITEAL
FURCHY

demostrando asi su pobreza, su impotencia
eincapacidad”

El sistema de remates tenia serios
inconvenientes porque el arrendatario entraba
en posesion del contratoy loexplotabatodolo
posible paraconseguirel masaltorendimiento,
pero solo pagaba alfisco la cantidad estipulada
en el remate. “En este estado de cosas —
decia entonces el senador Francisco Garcia
Calderén—elinterés del arrendatario estaba en
ocultarlaimportancia del negocio para evitar
la competencia, por lo que durante mucho
tiempo esas contribuciones no dieron al fisco
lo quelanacién esperaba”.

El 14 de noviembre de 1895, el gobierno
de Piérola emitié unaresolucién suprema para
organizar un nuevo sistema de recaudacion
que debia armonizar el interés privado con
el interés fiscal, y encomendd a la Cdmara
de Comercio de Lima la elaboracion de un
proyecto para la formacién de la Sociedad
Andnima Recaudadora de Impuestos sobre
las siguientes bases: un capital nominal de un
millén de soles divididoen diezmilaccionesde
cien soles cada una, para ofrecerlas al publico
en los diversos departamentos del pais en
proporcidna suimportanciacomercial, por lo
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que ningun accionista podria poseer mas de
100 acciones.

Se establecia un directorio compuesto
por nueve miembros, de los cuales ocho
serian elegidos por los accionistas y uno
nombrado por el gobierno. Asi, en los litigios
entrelacompaniaylos particularesacercadela
aplicacion delasleyes deimpuestos, procedia
la apelacién ante la Cdmara de Comercio de
Lima como é&rbitro y Ultima instancia del
gobierno.

EL INCREMENTO DE LA RECAUDACION

La CCL estaba entonces presidida por
Manuel Candamo lriarte, (hijo de Pedro
Candamo, considerado en suépoca el hombre
mas acaudalado del pais), quien teniaamplios
conocimientos sobre los mas adelantados
sistemas de recaudacion, aprendidos en sus
viajes a Europa, Japén y China. Ocho afos
después,en 1903, Manuel Candamo-miembro
del Partido Civil- fue elegido presidente de la
Republica.

La Sociedad Andénima Recaudadora de
Impuestos comenzoé a operaren 1896y logré
incrementar notablemente la recaudacion
desde el primer afio: de 7 millones 296 500
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ano en que la Sociedad
Anoénima Recaudadora
comenzo a operar.

soles en 1895 se pasd a 10 millones 785 900
soles en 1896. El repunte de la recaudacion
no fue obtenido mediante la elevacién de las
cargas tributarias sino mas bien por haberlas
aliviado para no desmejorar la produccion
y, consecuentemente, afectar el empleoy al
consumidor.

El20de abrilde 1898, al cumplirla Cadmara
sus primeros 10 anos, el presidente Nicolds de
Piérola se refirid favorablemente al rol cumplido
por esta institucion en la organizacién del
primer ente recaudador del Estado. Dijo:"Con
esta colaboracion, la Cdmara de Comercio
de Lima ha hecho unimportante servicio a la
Republica”

Luego de adoptar otras denominaciones
como la de Superintendencia Nacional de

>

llustracion que grafica la
batalla entre pierolistas y
caceristas en 1895.

Este contexto planted
nuevos retos estructurales
al Gobierno de la
Reconstruccion Nacional.

Contribuciones, por Ley 24829 promulgadael
7 dejuniode 1988 se crea la Superintendencia
Nacional de Aduanas y Administracion
Tributaria (Sunat), la misma que a partir de
1991, moderniza totalmente su estructura
conlaasesoriadel BIDy del FMI.

De este modo, la Cdmara de Comercio
de Lima ha contribuido desde sus inicios
al fortalecimiento de la institucionalidad
del Peru. Por ejemplo, participd también
directamente en la elaboracién del Primer
Cdédigode Comercio,en 1902;en la creacion
delaCajade Depdsitosy Consignaciones, en
1905 (que en 1965 se convierte en el Banco
dela Nacion); del Banco Central de Reserva,
en 1922; del Primer Registro Nacional de
Letras Protestadas, en 1928 (hoy Registracion
Nacional de Protestos y Moras); y del primer
Centro Nacional e Internacional de Arbitraje,
en19930

Fuente: Historia de la Camara de
Comercio de Lima, de Jorge Basadre; y Un
siglo en la vida econdmica del Pery, de
Gianfranco Bardilla.
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"NE3 Emprendedor

Milko  Barandaridn  estudid
Economia y tiene una maestria
en Direccidn y Gestion Financiera.
Su  desempeno en  diversas
empresas lo llevd a conocer
diferentes dreas, en especial las de
Finanzas y Recursos Humanos. Esa
experiencia preparé a Milko para
formar su propia empresa, CRBM
Consulting.

{Que ofrece su empresa?

Servicios  de  seleccion
de personal,  headhunting,
recolocaciéon u  oldplacement
y evaluaciones  psicologicas.

Esto en referencia a Recursos
Humanos. Respecto a consultoria
ofrecemos servicios de finanzas,
contabilidad, ventas, marketing,

temas legales, recursos
humanos y  planeamiento
estratégico. Asimismo

brindamos capacitaciones
en ventas y coaching, que
puede ser de manera grupal
o individual. En este Ultimo
aspecto  manejamos  temas
como motivacion, autoestima,
liderazgo, compromiso, sistemas
de organizacién y comunicacién,
solucién de conflictos, trabajo en
equipo y bajo presion.

¢Cual es su formula del éxito?

Lo que hacemos para que
los clientes crean en nosotros
y en lo que ofrecemos es dar
un  servicio  personalizado
en busqueda de lo que nos
solicitan.  Dedicamos  mucho
tiempo a entender la ideologia
y valores de las empresas que
contratan nuestros servicios, a
fin de encontrar a las personas
mas indicadas para atenderlas.
Luego nos interesamos por
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la etapa posventa al

seguimiento a nuestros clientes,
les preguntamos coémo les va
con las personas seleccionadas,
si se desempefan bien, como
se desenvuelven con los demas
colaboradores, etcétera. Esto nos

trae buenos resultados.

¢{Qué lo diferencia?

El servicio personalizado, la
flexibilidad y eficiencia en los
procesos y la etapa postventa.
Por ejemplo, normalmente en

hacer  otras empresas los usuarios

o compradores jamdas ven al
gerente general, solo lo ven en
persona los clientes “especiales’,
presento
incluso  en
headhunting soy uno de los
filtros y realizo entrevistas para

pero siempre me
personalmente,

un filtro mucho mas fuerte.

{Qué dificultades enfrent6?

Tuve que enfrentar
proceso legal de constituir
la  empresa. El Estado, por

“DEDICAMOS
MUCHO TIEMPO
A ENTENDER LA

IDEOLOGIAY
VALORES DE LAS

EMPRESAS QUE NOS

CONTRATAN".

Vision: Ser reconocidos como
lideres en servicios profesionales
de  Recursos  Humanos vy
Financieros, al estrechar alianzas
comerciales de largo plazo con
nuestros clientes y generar valor a
través de nuestro factor humano,
capacidad de gestion y politicas de
calidad.

Consejo: Tener en claro la idea de
negocio Yy realizar un estudio de
mercado. También es vital tener la
pasion, actitud y dedicaciéon para
triunfar. Y definir y planificar tu
presupuesto para el Ter afo.

mas que ha mejorado, sigue
siendo  bastante  burocratico
y cuadriculado, el sistema se
podria hacer mas eficaz para
personas que recién empiezan.
Por ejemplo, Registros Publicos
deberia ser mas informatico, mas
online. Esto agilizarfa mucho los
trdmites y registros

Luego, ya constituida la
empresa, el primer reto fue
conseguir clientes, pues como
compafiia  nueva nadie la
conocfa. El segundo reto fue
retener los clientes y el tercero
fue mi propio desempefio como
fundador y gerente, puesto que
al comenzar tuve que hacer
de todo en todas las éreas: RR.
HH, finanzas, contabilidad,
comercial...

¢Por que se afilié ala Camara
de Comercio?

Porque es un buen medio
para conseguir mas clientes, ya
que es un gremio gque cuenta
con empresas importantes.De
esta manera mi empresa tendrd
mas difusion 0

125 Aios - Cdmara de Comercio


www.camaralima.org.pe

Publirreportaje

o I_I'“
ST )
- ;.Illll_ﬁl_g

AYUDANDO A LA INDUSTRIA APRODUCIR CON CALIDAD

Somos una empresa peruana que inicia sus operaciones en el afio 1993 comercializande Cauchos Maturales ¥
Sintéticos asi como Insumos Quimicos para la industria de Caucho, Poliuretano y PVC. Estamos desarrollando
también una vasta gama de prcduc.tc:s para la industria en genera| teniendo siempre como premisa la alta
calidad de nuestres productos, el servicio post venta y el asesaramiento técnico continuoe.

Contamos con una amp|ia flota de transporte para mayor seguridad, rapidez ¥ puntua“dad enla entrega de
nuestros productos.

Como apoyo técnico contamos con el asesoramiento de empresas lideres y de reconecido prestigio a nivel
internacional como: Chem trend, Mitriflex, Proquitec, Zeon Chemical (Brasil), Lefrant Rubco (Francia), Sejitz
(Japon), Grupo Introsa (Guatemala), Huangyan Zhedong Rubber Auxiliary (China) y Chemical Innovations
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Boston Medical Group [Tt

Lideres Mundiales en Salud Sexual Masculina

Someos una alianza de clinicas a nivel mundial, especializadas | - B 5 g ( ) X
en investigacion y tratamientos para disfunciones sexuales L GROU]

masculinas. N

Con mas de 15 anos de trayectoria en 8 paises del mundo, :’""Efﬂ
mostrando extraordinarios resultados en cada uno de ellos.

Comunicate con nosotros para que puedas realizar una cita
con nuestros médicos expertos.

Marca en Lima:

& 74819 00

www.bostonmedical.com.pe

¥’ Calidad internacional BOST N [=]F5[=]
¥’ Completa Confidencialidad

¥'Salas de Espera Individuales  Lideres Mundiales en Salud Sexual Masculina (=]
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EMPRESAS CONFIiAN EN EL RESPALDO DE LA CAMARA DE COMERCIO

LA FACTURA ELECTRONICA
INICIA SU ADOPCION MASIVA

Para este ano esta prevista la incorporacion obligatoria del primer grupo de
emisores electronicos de comprobantes de pago.

urante el aflo 2013, la
Cémara de Comercio
trabajé intensamente
en la asesoria e
implementacién en diversas
empresas en su solucién
tecnoldgicadefacturaelectrénica
con el software Suite Electrénica
DBNeT, con lo cual confirmo los
beneficios para sus negocios del
modelo establecido porla Sunat.
“Nuestro pais estdavanzando
significativamente en la
adopcion de la economia digital
,y el comercio electrénico viene
creciendo en cifras porcentuales
de dos digitos afio tras afo”,
precisd Julio Samillan, jefe del
area de Negocios Digitales y
Tecnologias de la Informacién de
laCadmara de Comercio.
Samilldn recordd que
recientemente la Sunat anuncié
laincorporacion obligatoria para
emision defacturaselectronicasa
un primergrupo de 240 empresas.

MAYOR AGILIDAD EN
LOS PROCESOS

“Hasta hoy, alrededor de
15 empresas de los sectores
industria y servicios, entre otros,
han confiado en la experiencia
y el respaldo de Camara de
Comercioenlostemas tributarios,
normativos, y tecnolégicos para
adoptarel sistemaelectrénico que
laentidad recaudadora promueve
ampliamente”,agregd Samillan.

El sistema electrénico para
la emision de factura representa
un avance importante. Los
los mas grandes emisores de
comprobantes de pago del pais
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" Formalo cligital vials
porinternet a la Sunat.

* Factura
alicada

—\ftm
|‘ CLIENTE

Receptor

Formmato digital firmado viaja al
receplor por intemet desde los
sarvidones de facturacion
electrinica del emisor

Recoptor .Mle-cepmrshaccema internat,
no electronico 58 puede mprimir la factura
y s0lo se necesita una copla

facturacion electronica an los senidores.
LA

¢ FACTURA
ELECTRONICA
ESTAA
DISPOSICION
DE TODOS LOS
CIUDADANOS. 4o

tendran la posibilidad de agilizar
sus procesos, reducir sus costos,
y ayudar en la conservacion del
medio ambiente. La emision de
facturas electrénicas reduce
o elimina el uso del papel, no
requiere la preservacion fisica
de los comprobantes para los
emisores, reduce los gastos de
almacenamiento y minimiza la
necesidad de envio fisico de los
mismos.

La factura electrénica es un
documentotributario enformato
digital que esta a disposicion de
todos los contribuyentes.

SERVICIOS A SU
DISPOSICION

La Cédmara de Comercio
ha puesto a disposicion de
las empresas sus servicios de
implementacién del sistema de
factura electroénica, para lo cual
cuenta con dos propuestas: (i)
In-House: la empresa compra la
solucionylaCamarade Comercio
laimplementa en los servidores
del cliente; (ii) Cloud: la empresa
adquiere el servicio mensual de
procesamiento de comprobantes
y selibera delos temas asociados
a adquisicién de plataforma
tecnoldgica.

Las soluciones quelaCamara
deComercioofrecealasempresas

cumplen con todo lo requerido
por la Sunat y son sencillas de
implementar. Su impacto es
minimo en los sistemas de las
empresas

Para mas informacién
escribir a: facturaelectronica@
camaralima.org.pe ¢ llamar a los
siguientes teléfonos: 2191851 /

91853/2191729.

Resolucién de
Superintendencia N°
374-2013/Sunat

Los contribuyentes que
expresamente sefiale Sunat
mediante resolucién de
Superintendencia deberdn
incorporarse obligatoriamente
al sistema de emisién
electrénica desarrollado por
el contribuyente (relacién de
contribuyentes aprobada).

La obligacién rige a partir
del 1 de octubre de 2014.
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Desde adentro 33|

JORGE FERNANDEZ, PRESIDENTE DEL SECTOR DE ESPECTACULOS ARTISTICOS, DE ENTRETENIMIENTO,
CUTURALES Y AFINES - ARENA, DEL GREMIO DE SERVICIOS DE LA CCL

“EL RUBRO TRAE SORPRESAS
CADA ANO, SE DINAMIZA Y
ORIGINA NUEVOS RETOS”

También abarca los entretenimientos culturales y afines,y ha logrado modernizar
y poner al nivel internacional todos los servicios tercerizados.

Entrevista________ |

¢Quiénesforman partedel
sector Arena?

Un representante de firmas
de megaconciertos nacional,
uno de firmas transnacionales,
una empresaria de espectaculos
de artistas nacionales, un
representante de una firma con
locales para espectaculos y un
representante de una firma a
cargo de las relaciones publicasy
publicidad para los espectaculos.
Esta pluralidad nos ha permitido
estar al tanto de todos los
problemas que atafien a nuestro
sector.

¢ Quélogros haobtenido el
sectoralafecha?

En estos dos afos hemos
conseguido firmar un convenio
con Apdayc que regula los
derechos de autor para los
conciertos de nuestros asociados.
Igualmente establecer las tarifas
para los derechos fonograficos,
asi como tarifas especiales
para nuestros socios en los
arrendamientos de sitios en el
Jockey Club.

Para marzo del 2014
pediremos al Congresointervenir
en el estudio y decisiones de
cuatro proyectos de ley para
reformarlalLey 822 de Derechosde
Autor, tarea nada facil ya que esta
atadaaconveniosinternacionales,
porlocual muchosdesusarticulos
sonde caracter universal. También
debemos preocuparnos del
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FICHA PERSONAL

NOMBRE DEL SECTOR

N° DE ASOCIADOS

Espectéculos Artisticos, de Entretenimiento, 35
Culturales y Afines

NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL SECTOR

Jorge Fernandez Mazaira

ESTUDIOS

Ciencias Econdmicas

EMPRESA CARGO

SINERGIA CREATIVA S.A. Apoderado general

EXPERIENCIA LABORAL

60 afios de experiencia en el sector empresarial artistico y cultural.

proyecto de ley de reforma de la
Ley del Artista 28131, presentada
por el Ministerio de Cultura y
trabajada por una comision
sin ninguna representacion y
a espaldas de empresarios y
sindicatos.

{Cual es la principal
preocupacion del sector?

El sector trae sorpresas cada
afio. El drea técnica se dinamizay
origina nuevos retos, pero nuestra
principal preocupacion es la
falta de infraestructura. Nuestro
teatro mas grande tiene 1600
localidades pero con muchos
problemas técnicos, y el Teatro
Nacional, con unainfraestructura
técnica formidable, solo cuenta
con 1430 localidades, de las
cuales 130 son de vision parcial.
Por otro lado, la forma actual
de hacer conciertos en locales
no apropiados donde hay que
armar escenarios, camarines e
instalacion eléctricaenunterreno
vacio,encarece enormementelos
costos y se refleja en los precios
de las entradas. El afo pasado el
sector se desacelerd enalrededor
del 25%, pero hay esperanzas de
recuperarnos este 2014.

¢ Cudles sonsus objetivosa
cortoplazo?

Esperamos que, a raiz de
haber sido elegidos para los
Panamericanos de 2019, el IPD
construya un coliseo multiusos
para 10 w000 personas, que sirva
para espectaculosy deportesal

La Cémara |9



NPES Perucamaras

SEGUN INFORME DEL CENTRO DE INVESTIGACION EMPRESARIAL (CIE) DE PERUCAMARAS

RECAUDACION DE
TRIBUTOS INTERNOS EN EL
ORIENTE HABRIA CRECIDO

EN 6,9% AL CIERRE DE 2013

Ucayali ostenta la mayor participacion relativa con 41,1% del total recaudado en esta parte del
pais, mientras que Amazonas solo contribuye con el 3,4%.

‘ EL IMPUESTO A LA RENTA
~ SE PRESENTA COMO EL
MAS IMPORTANTE DE ESTA

PARTE DEL PAIS, PUES EXPLICA
b/

EL 50,8% DE LOS INGRESOS.

La recaudacioén de tributos
internos en la macrorregién
Oriente ascenderiaa S/. 907,17
millones al cierre de diciembre
de 2013, lo que representaria un
crecimiento en términos reales
de 6,9% frente a lo captado
en 2012, estimo el Centro de
Investigacién Empresarial (CIE)
de Perucdmaras en base a cifras
delaSunatdisponiblesal mesde
octubre del afio pasado.

EICIE de Perucdmarasanaliza

el comportamiento de cada una
de las regiones de esta zona
del pais, con cifras de la Sunat
disponibles al mes de octubre.
Asi proyecta que la recaudacién
en Amazonas en el acumulado
enero-diciembre de 2013 sumo
los S/. 31,12 millones, monto
que equivale a un incremento
en términos reales de 28,3%,
explicado principalmente por
un fuerte aumento de 35,7%
en el Impuesto General a las

MACRORREGION ORIENTE: INGRESOS TRIBUTOS RECAUDADOS POR LA SUNAT
(Enero-diciembre/2005-2013/e)-(Millones de nuevos soles, variacion % real)

1 000,00 ~ 30,0%
907,17
0,
900,00 -| 25,8% 825,17
- Oo
800,00 - 25,0%
700,00 - 666,99
601,55 ~20,0%
600,00 -
486,42 506,04 )
500,00 - 399 09 427,58 7,1% ~ 15,0%
400,00 369,42
~ 10,0%
300,00 -
5,3%
200,00 - ’
6,9%] | 5,0%
100,00 - 1,0%
0,00 — T T T T T T T T ~ 0,0%
adiciembre  adiciembre adiciembre adiciembre adiciembre adiciembre adiciembre  adiciembre adiciembre
2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013/E
B 5/. millones Variacion real

Fuente: Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria (Sunat)
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Elaboracion: CIE-Perucamaras
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Ventas (IGV) interno y de 33%
enellmpuestoalaRenta (IR).Sin
embargo, Amazonas es la region
con la menor participacion
relativa en lo recaudado en
la macrorregién Oriente a
diciembre de 2013, conel 3,4%. A
suvez, Amazonas explicael4,7%
de lo captado por IR, el 4,7% de
otrosingresosy el 3% del IGV.

El rubro de otros ingresos
comprende el Impuesto a las
Transacciones Financieras,
Impuesto Temporal alos Activos
Netos, Impuesto Especial a
la Mineria, fraccionamientos,
Régimen Unico Simplificado,
multas, entre otros.

GRANPOTENCIAL
AMAZONICO

Amazonases unaregion con
gran potencial en los sectores
turismo y agropecuario; por
ello, impulsarlos reactivaria aun
mas su economiay, por ende,la
captacién de tributos.

En el mismo periodo de
analisis, la recaudacion en la
regién Loreto sumod los S/.
344,46 millones; es decir,un 0,1%
menos en términos reales versus
2012. Este resultado se debe a
la caida de la recaudacién del IR
en -1,9%, pese a que el IGV y el
rubro otros ingresos registraron
crecimientos de 1,6%y de 5,9%,
respectivamente, lo que no fue
suficiente para contrarrestar el
resultado final.

Asimismo, Loreto posee una
participacién relativa de 38%
en la recaudacion total de esta
parte del pafs; ademas, explica
el 49,8% del IGV; el 48,4% de
otros ingresos; el 45,5% del IRy
el 4,3% del Impuesto Selectivo al
Consumo (ISC). Este Ultimo grava
el consumo de determinados
bienes tales como combustibles,
vehiculos, cervezas, cigarrillos,
bebidasalcohdlicas,agua gaseosa
y mineral, otros articulos de lujo,
combustibles, juegos de azar y
apuestas.

El informe del Centro de
Investigacién Empresarial de
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MACRORREGION ORIENTE: INGRESOS TRIBUTARIOS POR REGION
Enero-diciembre 2013/E (Millones de soles, porcentaje)

Ucayali
41%

San Martin

18%

Amazonas
—
3%

Loreto

38%

Fuente: Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (Sunat)

Elaboracion: CIE-Perucédmaras

Perucdmaras sefala que los
ingresos tributarios recaudados
en San Martin totalizaron los S/.
158,72 millones, monto superior
en 2,3% en términos reales a
similar periodo de 2012.

Al analizar por tipo de
impuestos se detecta que la
recaudacion de otros ingresos
seincrementden 11,4%; porotra

parte, elImpuestoalaRenta crecié
en 1,4%, lo que contrarrestaria la
caida del Impuesto General a las
Ventasen-1%.

La region San Martin aporta
el 17,5% del total recaudado
por la Sunat en la macrorregion
Oriente;ademas, explica el 30,8%
dellGV, el 24,9% del rubro de otros
ingresosyel 18,6%de R.

ENTRE 2005Y 2013, LOS

INGRESOS TRIBUTARIOS
DE LA MACRORREGION ORIENTE
CRECIERON EN PROMEDIO 10%

PORANOg,

ik g

ingust J_:e_la-?ﬁgdeia-e's nad dade

destaca en el Ofiente, y en-paiticular en la regién Lore
e e e

b taing

Perucamaras B3I

Por ultimo, en Ucayali los
tributos internos sumaron los S/.
372,88 millonesal cierrede 2013,
lo que exhibe un aumento de
15,1%entérminos reales respecto
al2012.Esta performance se debe
principalmente alincremento de
larecaudacién del IRy del ISCen
20%, y 14,3%, respectivamente,
y en menor medida por otros
ingresos en 9,8%, y del IGV en
0,6%.

Ucayali ostenta la mayor
participacion relativa con 41,1%
del total recaudado, y a su vez
explicael 95,7% de lo recaudado
por conceptodeISC, el 31,2% del
IR, el 22% de otros ingresos vy el
16,4% del IGV.

Como se puede apreciar,
Ucayali es una de las regiones
masdindmicasen la macrorregion
Oriente, pues empiezan a darse
importantes inversiones en
la industria hotelera y en el
comercio.

Otro dato interesante que
el Centro de Investigacion
Empresarial de Perucdmaras
destaca es que en los ultimos
nueve anos (2005-2013) los
ingresos tributarios de la
macrorregién Oriente han
mostrado un desemperfio positivo
conun crecimiento promedio de
10%, medido en términos reales.
Similar situacién ocurre con el IR,
que creci6 en promedio 10,3%,
mientraselIGV el 8,4%,el1SC9,3%
y otrosingresos, 13,1%.

Hay que sefalar que, de
manera general, el Impuesto
a la Renta se presenta como el
impuesto mas importante en
la macrorregion Oriente, pues
explica el 50,8% del total de
ingresos trributarios internos
recaudados por la Sunat en
esta parte del pafs. El Impuesto
Selectivo al Consumo, por si
significael 20,8% de lorecaudado.

El tercer impuesto de
importancia es el IGV, con una
participacion de 16,3% del total
recaudado, mientras que el
rubro de otros ingresos significa
el12,1%n0
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JEES Consultorio legal

Registro para el
Control de Bienes

Fiscalizados

Dr. Jorge Silva

Jefe
Departamento Legal
Camara de Comercio

El Registro para el Control de Bienes
Fiscalizados esta a cargo de la Sunat
y estan obligados a inscribirse en él
las personas naturalesyjuridicas que
realizan actividades de produccion,
fabricacion, preparacion, envasado,
reenvasado, comercializacién,
transporte, servicio de transporte,
almacenamiento, servicio de
almacenamiento, transformacion,
utilizacion o prestacion de servicios
en el territorio nacional, regimenes
y operaciones aduaneras para el
ingreso y salida del pais, referido
a los bienes fiscalizados (insumos
quimicos, productosy subproductos
o derivados, utilizados directa o
indirectamente en la elaboracién de
drogas, cuya lista figure en el DS N°
024-2013-EF).

Para ser incorporado al registro
o para mantenerse en él, el
contribuyente debe estar “activo’
en el RUCy cumplir los controles
minimos de seguridad sobre los
bienes fiscalizados. Asimismo,
usuarios, directores, representantes
legales y responsables del manejo
de estos bienes no deben haber
tenido o tener condena firme por
tréfico ilicito de drogas o delitos
conexos. Los establecimientos
en los que se realicen actividades
con bienes fiscalizados deben
encontrarse en zonas accesibles.
Estan exentos deinscribirse quienes
se dediquen al comercio minorista
para uso doméstico y artesanal de
los bienes fiscalizados, siempre que
no realicen operacionesen laZona
de Régimen EspecialO

d

consultas:
jsiiva@camaralima.org.pe

B
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@ {C6mo se realiza el descuento por @ Nuestra empresa presto servicios
inasistencia del trabajador los a una empresa ecuatoriana en ese
domingos y feriados? pais y se nos retuvo el impuesto
alarenta. ;C6mo debemos
Elizabeth Saldafa considerar este ingreso?
Callao Celeste Alzamora
. El Agustino
m El dia de descanso semanal
obligatorioy los feriados se paganen m Ecuador y Perd forman parte de la
funcion de los demds dias laborables Comunidad Andina de Naciones.
trabajados. El descuento (o el abono) En este caso se aplicalo establecido
es por quintos o sextos en caso de en el articulo 32 de la Decisién 578,
pago semanal (en funcién de los dias que aprueba el régimen para evitar
de lasemana laborados: 5 0 6 dfas) o la doble tributacién y prevenir la
quinceavos o treintavos en caso de evasion. Esto quiere decir que,
pago quincenal o mensual. para fines de nuestro impuesto a
En una empresa que labora de lunes la renta, el ingreso generado en
asabado, eldiadomingo se paga por Ecuador debe considerarse como
sextos. Siel trabajador labora todoslos “renta exoneraday ser declarada asf
dias (lunes a sdbado) percibira por el cuando corresponda (declaraciéon
domingo 6/6 del pago diario, o seael juradaanual).
importe deldia, sin descuento. Pero si \_ J
dejadelaborarundia, percibird porel
domingo solo 5/6 de laremuneracion e
diaria. Obviamente también se le M ¢Cuél es la multa por legalizar
descontara el dia que no laboro. fuera de plazo los libros contables?
Igual tratamiento debe darse a los
feriados. En ninguin caso procede el Fabio Gonzales
descuento completo del dominical La Molina
o delferiado, salvo que el trabajador
no haya laborado ningun dia de la m La infraccion que se genera en estos
semana. casos es “llevar con atraso mayor al
permitido por las normas vigentes,
los libros de contabilidad u otros
libros o registros exigidos por las
N leyes, reglamentos o por resolucion

{De qué tratan las medidas de
prevencion para evitar daifio en la
salud por exposicion a radiacion
solar?

Alisson Luna
Carabayllo

LaleyN°30102 establece obligaciones
para los empleadores publicos y
privados, quienes deben desarrollar
actividades informativas y de
sensibilizacion sobre los riesgos por
la exposicion a la radiacion solar. Las
actividades civicas, protocolares y
deportivas al aire libre deben realizarse
preferentemente ente las 8y 10 am o
a partir de las 4 pm. Se debe proveera
los trabajadores de instrumentos de
proteccién solar, colocar carteles con
la leyenda respectiva y promover la
arborizacion.

de superintendencia de la Sunat,
que se vinculen con la tributacion’.
(numeral 5 del articulo 175° del
CodigoTributario). La multaasciende
al0,3%delosingresos netosy nodebe
ser menor al 109% de la UIT ni mayor
al2UIT.
Sedebetener presente que constituye
unainfraccion unitariay debe aplicarse
unasolasancion auncuandosetratede
libros que pertenecen a distintos afos
eindependientemente delniimerode
libros involucrados, segun criterio del
Tribunal Fiscal: RTF Ne 6260-3-2003 y
5935-5-2006.

Para enviar sus consultas, escribanos a

glegal@camaralima.org.pe o llamenos
al 219 -1594.
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La Semana

Delegacion de Jilin se reunié con
empresarios peruanos en la CCL

La Cdmara de Comercio, a través del Centro de Comercio Exterior,
se reunid con una delegacion comercial de la provincia de Jilin de
la Republica China, que visitdé Lima. Durante el evento se firmd un
memorando de entendimiento entre la CCL y el Departamento de
Comercio de esa provincia, ceremonia a cargo de Han Yingzhen, director
general adjunto del Departamento de Comercio de la provincia de Jilin,
y Mario Mongilardi, primer vicepresidente de la CCL. La reunién permiti¢
establecer la cooperacién y el contacto entre los dos gobiernos locales,
asi como crear oportunidades de negocio para las empresas e impulsar el
contacto de negocios entre los empresarios.

Un total de 55 empresarios peruanos y chinos asistié al evento.

flickr

Mo AN TS
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Los participantes disfrutaron de la
ceremonia junto a sus familiares.

Ceremonia de clausura
de los programas
de capacitacion

El Centro de Capacitacion de laCdmara
de Comercio clausurd los diplomados y
programas de especializacién dictados
en sus sedes de Jesus Maria, Los Olivos y
Santa Anita el 2013. Durante la ceremonia,
los participantes de los programas de
logistica, administracién, comercio vy
aduanas, finanzas, asistente de gerencia,
marketing, recursos humanos y comercio
internacional, recibieron el diploma
y certificado por haber culminado
satisfactoriamente el programa cursado.

Reunion de directorio del Gremio

de la Pequeina Empresa

La junta directiva del Gremio de la Pequefia Empresa se reunié el jueves 9 para ultimar
detalles de la presentacién de su cronograma 2014, que contard con alrededor de 30
eventos. Ademas, informd que trabaja en implementar un seméforo emprendedor a través
del cual, con base en sondeos y datos estadisticos, se podrd conocer los avances y retrocesos
del sector en temas como financiamiento, asociatividad y formalizacion, entre otros.

La junta discutié su cronograma de actividades.

24 www.camaralima.org.pe

CCEX organizé evento
de agroindustria y pesca
para Emiratos Arabes

El Centro de Comercio Exterior (CCEX) de
la Cdmara de Comercio organizé un evento
de agroindustriay pesca para Emiratos Arabes
que tuvo como principal expositor a Alvaro
Silva, consejero econdmico y comercial del
Perd en ese pais, quien expuso sobre las
grandes oportunidades del mercado para los
sectores agroindustrial y pesquero. También
se invitd a las empresas a participar en la
Feria Gulfood 2014, la feria de alimentos méas
grande del Medio Oriente, del 23 al 27 de
febrero, y por la que la CCL apostoé en el 2012,
liderando la primera participacion exitosa de
empresas peruanas.

flickr

Su poder adquisitivo y gran flujo turistico
convierten a Dubai en un mercado atractivo.
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OMC ABOGADOS

El estudo OMC Abogados &
Consultores (CCL: 00030179.1) fue
reconocido a partir de noviembre
del 2013 como Uunico y exclusivo
miembro legal en Perd de MSI

Global Alliance, asociacion de
profesionales de Derecho en
América,  Asia-Pacifico,  Europa,

Oriente Medio y Africa. Esto
permitird a sus clientes nacionales
tener acceso a prestigiosas y
confiables firmas de abogados en
las regiones mencionadas.

Empresas & Ejecutivos 3l

El PAD - Escuela de Direccion
presentd el libro El Octégono:
un diagndstico completo de la
organizacion empresarial, escrito
por el profesor de la escuela
Pablo Ferreiro de Babot. tsta
obra estd dirigida a los ejecutivos
y directivos de empresas u
organizaciones  que  deseen
conocer a profundidad todas
las situaciones que surgen en el
trabajo o en cualquier comparifa.

1 it

Lucky, empresa especializada en actividades promocionales del Grupo
Lucky, obtuvo una certificacion por sus précticas de responsabilidad social
bajo las normas de la World Confederation of Bussiness (WORLDCOB
-CSR; 2011.2), que buscan promover la implementacién de programas
de autogestion para el desarrollo continuo de los aspectos econémico,
social y ambiental de las empresas.

CASAEUROPA M &
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Casa Europa anuncié su
incursiéon en el mercado con
la comercializacién  de carnes
frescas, procesadas y embutidos
premium elaborados con
insumos naturales. La empresa
ya cuenta con una planta al sur
de Lima y la distribucién de sus
productos permitird al mercado
acceder a una oferta con la que
no contaba y que solo podia
ser disfrutada en pafses como
Alemania, ltalia, Suiza y Espana.

LINARES

LINARES

La firma Linares Consultores celebrd una década de operaciones en
el pais con un céctel y la presentacion del libro Contratacién publica:
Derecho local, internacional y de la integracién, cuyo autor es Mario
Linares Jara, socio principal del estudio. El referido libro aborda a
profundidad la contratacion publica y la integracion con los tratados
de libre comercio.

Software Enterprise Services (SES), empresa peruana que presta
servicios de fabricacion de software, testing, outsourcing y help desk,
logré las certificaciones internacionales CMMI — Nivel 3 (EE. UU) e
ISTQB Partner Silver (Alemania) en sus areas de servicios T, asi como
la certificacion nacional Homologacién de Proveedores en las dreas
Administracion y Recursos Humanos.

MONSANTO

s .
:"!llu.

Lo

Monsanto, empresa proveedora de productos quimicos para la
agricultura, fue distinguida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo con el premio Buenas Précticas Laborales 2013 en la categoria
“oromocion de la igualdad de las oportunidades entre hombres
y mujeres, no discriminacion por credo, discapacidad, condicién
econdmica, raza, sexo e igualdad de grupos vulnerables”
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"BE2 Aniversarios

Servicio al Asociado \fEIj
servicioalasociado@camaralima.org.pe

ASOCIADOS QUE ESTAN DE ANIVERSARIO

La Camara de Comercio expresa su felicitacion a las empresas asociadas que cumplen un afio mas,
deseandoles muchos éxitos en su desempeio para alcanzar los objetivos que se han propuesto
en bien de la organizacion, de sus trabajadores y del pais.

MIERCOLES 8 DE ENERO

Competijuegos y Mas

Producciones SAC.

Cooperativa Ahorro y

Crédito El Dorado

D & M Pharma Pert SAC.
Electrénica Industrial y Servicios SAC.
Fabricaciones Ingenieria y
Mecanizados en Acero SAC.
Farmacéutica Biotech SAC.
Ferrostaal Perd SAC.

Huancor Perd SAC.

Joyerfa Rojas EIR.L.

Laboratorio Clinico Loza EIRL.
Maginsa Industrial SAC.

Malca Mosquera Soledad Rosario
Metalurgia del Fierro y el Cobre SRL.
Sistemas de Informacion

Sanitarios SAC.

Tecnologia Aplicada a los Procesos
Industriales del Perti ELRL.

JUEVES 9

Aerovias del Continente
Americano SA.

Consultora Torres Garcia
Asociados SAC.

Curtis & Co. Representaciones

y Comercializadora SAC.
Grupo Apoyo SA.

Hans Gross ELR.L.

Herco Combustibles S.A.

Macer Servicios Generales S.AC.

Maderera Industrial el Otorongo S.A.C.

North Trading SAC.
Procter & Gamble Per SRL.
Prowork Pert EIRL

VIERNES 10

2RRSAC.

Asociados PYM SAC.

Balflex Perd SAC.

Colombina del Perd SAC.

Ecomp EIRL.

Estudio Juridico Juan Huamani
Chévez Abogados SAC.

Holistic Consultorfa Integral S.AC.
Ingenieria del Medio Ambiente,
Sanitaria Seguridad e Higiene
Ocupacional y Construccion SAC.
Konecta BTO, S.L. Sucursal en Pert
La Hacienda Monterrico Grande S.A.
Minerfa, Ingenierfa y

Construccion SAC.

Pacheco Benavides & Asociados ELR.L.

Pirdmide de Servicios Rapidos EIR.L.
Vida Armonia SAC.

Zegarra Tataje Francisco

Elias Pompeyo

SABADO 11

Crosland Técnica SA.

Data Security Group SAC.
Distribuidora El Braserito SAC.
Entidad de Desarrollo a la
Pequena y Micro Empresa
Inversiones La Cruz S.A.
Galeno Moda SAC.

Gastegraf SAC.

K-Marine Perd SAC.

Morca SAC.
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MTG Pert Consultores
Generales SAC.

Peruvian Tour Bureau SAC.
Serigraf Plast JC. SAC.

VSP Inversiones SAC.
Wonderland City Group EIRL.

DOMINGO 12

Abakio Technologies SAC.
Ecoglass del Perd SAC.

G &R Corporacion Textil SAC.
Gestccal Service EIRL.
Greenandes Perti SAC.
Grupo K-PC&MA SAC.

Innovacion y Desarrollo Forestal SA.C.

Operadores de Combustibles
Villa Marfa

Ortega Agurto Lorenzo

Py S Equipos EIRL.

Peru Wari Quinua SAC.
Soluciones Integrales en Gestion
Ambiental Perd Consultores SR.L
Yelave Nature SAC.

LUNES 13

Comercial Plastificadora SR.L.
Corporativo Rumark SAC.
Dclay’s SAC.

Envases de Vidrio SAC.

Equipo Innova SAC.

Europa Surf SAC.

|datech SAC.

Laboratorios Fitofarma ELR.L.
Movilcenter Accesorios S.AC.
Papelera el Bosque SRL.
Saftpay del Pert SAC.

Sandy Cueros SAC.

Servicios de Salud Da Vinci SAC.
Slot Machines Aga S.AC

WTF Consultores Generales SAC.

MARTES 14

2WS Soluciones SAC.

3 Elementos de Control
Ambiental S.AC

Andina Plast SR.L.

By RInversiones del Perdi SR.L.
Cecosami S.A.

Cortes Moldes Pertt SAC.

D Cargo Trade Perd SAC.
D'Gysabel Fashion SAC.
Hermanos Ormerio SAC.
Impact Graphic Publicidad EIR.L.
Industrias Fibraforte S.A.
Inversiones Majoro SAC.

JE Construcciones Generales S.A.
Korn Snacks del Perti SAC.
Mckinsey & Company. Inc. Perd.
Refrigeration Oil Industrial S.A.C.
Seesma SAC.

MIERCOLES 15

A-1Premium ELRL.

Aguirre & Luna Asesores
Empresariales SCRL.
Asociacion Cultural Elelatina
Beldi Internacional SAC.
Cimec Ingenieros S.A.
Clinica Dental Odent's SAC.
Cocinas & Equipos SAC.
Corporacion Chaupis SAC.

Creaciones Kleider EIR.L.

Eventos Internacionales S.A.C.

FBA Corredores de Seguros SAC.
Halliburton del Perd SA.

Hanka Operador Logistico SAC.
Inversiones Cusi ELR.L.

Jordan & Elguera Abogados SAC.
Kylsa Inversiones y Proyectos S.AC.
La Semilla de Oro SAC.

Menflo Hermanos S.AC.

Quispe Vasquez Luis Enrique
Roker Perti S.A.

Servicios Integrales Valparaiso SR.L.
Thermodyn SAC.

Vitemaq EIR.L.

JUEVES 16

Estrategia Humana Consultores SAC.
JCA. Transportes SRL.

Joyerfa Luhana SAC.

La Hansedtica SA.

Laboratorio Bio Nutricional S.AC.
Magrof SA.

Texvill SAC.

Trama SAC.

Vias de Telecomunicaciones E.LR.L.

VIERNES 17

Audicion SAC.

Castellano Aceros y Madera SAC.
Centro Especializado en Terapia Fisica
y Rehabilitacion Integral EIRL.
Compunet Perd SAC.

Corporaciéon Andes Products SAC.
Geoservice Perd SAC.

Intelygenz SAC.

Leocar EIRL

Sociedad Madereray Comercial SA.
Tandem Global Logistics Pertd SAC.
Transperuana de Ventas

Generales SRL.

Unién de Cervecerias Peruanas
Backus y Johnston SAA.

SABADO 18

Accuaproduct SAC.

Aldem SAC.

América Logistica Distribucién

y Transporte del Pert SA.

Bafur SCRL.

Bakincorp SAC.

Chuquirimay Aguado Ladislao
Cofusa Service SRL.
Compensation Outsourcing SAC.
Corporacién Montayma Perti SAC.
Cruzate La Torre y Asociados S.C.
Decoraciones de Interiores
Sumaq Wasi SAC.

Dow Perd SA.

Embajada de la Republica
Bolivariana de Venezuela

Gavildn Oré Pelayo

Grupo Elite del Norte SR.L.
Havells Sylvania Perd SAC.
Import Export Black &

White Fashion ELRL.

Instituto Peruano de Politicas Publicas
Laboratorio Cuvita SRL.
Laminados SAC.

Proexi SAC.

Sociedad Peruana de

Salud Ocupacional

DOMINGO 19

Acrilex SA.

Axo SAC.

Consorcio Robrisa S.A.

Equiperd SAC.

Global Food Perd SAC.
Importadora Andina ELR.L.

ltavet ELRL.

Itiel Credibilidad y Desarrollo ELR.L.
Jennmar Perd SAC.

LFE Systems SAC.

Magna Internacional Consulting
Services Socied SAC.

Renacer SAC.

TyTIngenieros SR.L.

Transportes y Almacenaje FG SAC.

LUNES 20

A &D Chemicals SAC.
Accesorios Industriales S.A.
Articulos Champion ELR.L.
Asociacion Educativa Casuarinas
B & JIngenieros Consultores SAC.
Cerraduras Nacionales SAC.
Coindustria SR.L.

Corporacién del Caucho SAC.
Corporacién Editora Chirre S.A.
Empresa Constructora
Especializada Loli SR.L.

E-System TIC Perd SAC.
Grugueval SAC.

Importadora y Exportadora
Rhointer Perd SAC.

Minaya Parra Saby Mariella

Pos Solutions SAC.

Recortes Peruanos SAC.
Técnica Urbana EIRL

TLR Group SAC.

MARTES 21

AM. Marketing a Tiempo S.AC.
Desysweb SAC.

Editorial Lima 2000 SAC.
Gamma Cargo SAC.

Industria de Seguridad

El Progreso SAC.

Ingram Micro Perd SA.

Jara Guardia Hilda Maria

La Llave SA.

Mahecor SAC.

Maruplast Internacional ELR.L.
Mendoza Jorgechagua Selene
Multibag SRL.

Nets & Games SRL.

Raudo Pert SAC.

Soria Dévila Eduardo Miguel
Técnicos Mineros SRL.

Unién Farmacéutica Nacional SR.L.

MIERCOLES 22

Fabricacion, Asesoria, Servicio

y Reparacion de Plantas
Hidroeléctricas e Industriales S.A.C.
Hielos & Agua Iglu SAC.

Italpet SAC.

Juan Cosio EILRL.

LVM Ingenieros SAC.
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L R CENTRO DE DESARROLLO
T ? DE EMPRESAS FAMILIARES

La Fuerza de los Emprendedores Camara de Comercio de Lima

XXIII CONFERENCIA MAGISTRAL

“Herramientas de Direccion y
Liderazgo del siglo XXI”

*@-e

Fecha: Martes 21 de enero de 2014
Horario: de 09:00 a 13:00 hrs.

Enrique Redondo Quintana

Economista de la Universidad Complutense de Madrid y MBA in Finance por la Zicklin School of Business, City
University of New York. Experto en liderazgo emocional, team-building, gestion de equipos de alto rendimiento
(EAR) y gestion de equipos geograficamente dispersos (EGD). Mas de 20 anos de experiencia profesional
como trainer en habilidades blandas (inteligencia emocional y competencias interpersonales) en empresas
corporativas de distintos sectores: Automotriz, Telefonia, Alimentos, Financiero, Mineria, entre otros.

Dar a conocer técnicas modemas de direccion y liderazgo que permitiran a los participantes optimizar 1a relacion
con su entorno (colaboradores, colegas y superiores), logrando ademds ser mds efectivos y eficientes en la
consecucion de sus objetivos.

Lideres de empresas familiares, pudiendo participar: fundadores, accionistas, consejeros de familia, directores
y gerentes.

Inversién (por participante)

Temario

Asociados: | s/, 70
Mo asoclados: 5/. 100
= Automotivacion (responsabilidad, resilencia y rumiacion).
Motivacidn (sentido de propdsito, autonomia y maestria).
Comunicacion (felicitacidn, censura).

Control (objetivos, sequimiento, delegacion).

Influencia y creacion de rapport. Visiones y comportamientos.

Mids de 3 participantes descuento del 10%

Inscribete aqui

Informes e inscripciones:
empresasfamiliares@camaralima.org.pe

Teléfono: 219-1856

Centro de Desarrollo de Empresas Familiares
www.camaralima.org.pelempresasfamiliares




Innovation
that excites
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La Fuerza de los Emprendedores

Lamenta el sensible fallecimiento del senor

JORGE LOAYZA ARENAZA

Ex Director de la Cimara de Comercio - Lima CL y ex presidente del
Gremiode Representantes de Fabricas, Franquicias e Importadores.
El Consajo Directivo de | CCL expresa sus mas sinceras condolencias por tan
imeparable pérdida para su familia v la nacion.

Descanseen Faz.

Modificaciones en la LGA y su Reglamento
y Nuevo Procedimiento del Régimen de Importacion para el Consumo

Fecha: 29deenerode 2014

Hora: 6:00 pm -9:00 pm
Lugar: Camara de Comercio de Lima - Giuseppe Garibaldi 396 Jesus Maria.
Costo: Socios XCOM - Cupo Libre

SDEFGS CCL: S.l'l. 1DD_DD 1Ir'l'|:. JGHI.I'I. cumﬁ“upﬁm acmdnar ( F“[I“',IE |'“a‘teria]J [Dﬂee >
No Socios: 5/. 120.00 inc. IGV. las 3 horas de actualizacidn, break y certificado

- -y " o : 3 Miércoles
Expositor: Sr. Cesar Alarcon - Abogado experto en Comercio Exterior y Aduanas. 29
Enero

INFORMES E INSCRIPCIONES: clstaum K
Teléfones: 219 1785/ 219-1784 / 2191786/ 91739 Telefax: 2191785 Drganizan: CCL o -CoMm

E-mails: xcomicamaralima.orgpe secretariascomcamaralima.og,pe renbiberey TG0t cinsacn
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NEZ Noticias

PIZZA HUT DE COMANDANTE ESPINAR ESTRENA NUEVA IMAGEN

Lima 09 de Enero de 2014.-
Pizza Hut ha celebrado su 30
aniversario en el Perd. Con
motivo de esta importante
fecha, los restaurantes de la
cadena comenzaron a mostrar
una nueva imagen que se aleje
del concepto de “Fast Food” y
sea el lugar ideal para reuniones
tanto con companeros de
trabajo en un almuerzo laboral,
como con amigos y familia los
fines de semana. El restaurante
de Comandante Espinar
constituye la mas importante
remodelacion  debido a la
importancia del local asi como
del monto invertido en la
misma.

p Vermds

SAN PABLO OBTIENE RE CERTIFICACON ISO 9001-2008 PARA SERVICIOS DE
AMBULANCIAS CARDIOMOVIL

Las Ambulancias
Cardiomovil del  Grupo
San Pablo, recibieron la
re certificacion 1SO 9001-
2008 para sus Servicios
de Atencion Asistencial
Pre-Hospitalaria de
Emergencia o Urgencias
conosinTrasladosademas
de todos sus procesos

— w . L q(.'h'nica =y
administrativos. Ademas, e e 4 ! ‘ Saﬂpablﬂ

|
ambulancias Cardiomovil ﬁ' Clinkca 3
gr SanPablo e

cuenta con unidades <
4x4 acondicionadas para
brindar servicios en zonas
agrestes como son los
campamentos  mineros
o las playas del sur de la

capital.

LRI

P Ver mds

30 www.camaralima.org.pe 125 Afios - Cdmara de Comercio


www.camaralima.org.pe
http://pizzahut.com.pe/restaurante/novedades
http://www.sanpablo.com.pe/

Noticias 30|

INTEL INCENTIVA LA INNOVACION DENTRO DE VEHICULOS PARA

EL INTERNET DE LAS COSAS

Intel estd trabajando en
conjunto con la industria
automotriz para aplicar su
tecnologia y experiencia en
el desarrollo de aplicaciones,
servicios 'y recursos de
seguridad innovadores,
algunos de los cuales ya
existen en vehiculos. Con
una mezcla de experiencia e
investigacion automotriz, de
Tly electrénicos de consumo,
Intel estd ayudando a los
fabricantes de automdviles
a acelerar el tiempo para
el lanzamiento al mercado,
para que creen nuevas
experiencias de conduccién
y para que se adapten mas
rdpidamente a las exigencias
de los consumidores.

INSTITUITO [V LA
CAMARA DE COMER{CH)
LiMA - CCL

: da“\!ﬁ'fﬁ?‘ésar?;f?;
Pl pimer did deldses. 5

L7~ 1
CARRERA PROFESIONAL
ENADMINISTRACION

Estudia con los especialistas en negocios.

Inrsexibabe agqui

Taller Vivencial | 18 DE ENERD 9:00 am
Prueba de Aptitud | 26 DE ENERD 5:00am

informes o inseripelones:

i Sein Fefipe E28- 630 Jeials Mavia
Te19- 1711 /2191712
dcormcmmaralima.ong tre

Wi icam, ediLpe
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NBES servicios

Entrevista a Julio Samillan, jefe de Negocios Digitales y
Productos de las Tecnologias de la Informacion (TI)

“ESPERAMOS SEGUIR
APORTANDO AL
DESARROLLO DE

LA ECONOMIA
DIGITAL”

Los Productos de las Tecnologias de la Informacién cambiaron la
manera tradicional de hacer comercio. Es por eso que hoy en dia
se habla de negocios digitales o negocios donde el proceso de
comercio se da por Internet. Es menester entonces que todos
estemos informados de los servicios y campafas que se ofrecen en
esta area a fin de inplementar una sélida economia digital.

¢QUE ES LO QUE LA CCL
OFRECE A SUS ASOCIADOS
EN PRODUCTOS DE
NEGOCIOS DIGITALES

Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (TI1)?

dsicamente lo
que
ofrecemos son

nosotros

servicios basados en
el uso de la tecnologia de la
informacién con el fin de que
las empresas asociadas tengan
mas oportunidades de negocio.
Tenemos cuatro productos
y/0 servicios principales que
brindamos a nuestros asociados:
Primero, la factura electrénica
(en el que se ha enfatizado con
fuerza este afio), segundo, firma
y certificado digital, tercero,
comercio electrénico—comolas
plataformas de negocios online,
y campanas de compra por
Internet-y cuarto, capacitacion
de negocios digitales —que
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66

VISIONAMOS
QUEEL
PROCESO DEL
E-COMMERCE
LLEGUE
TAMBIEN A LA
EMISION DEL
COMPROBANTE
POR INTERNET

b

comprende llevar educacién a
las empresas sobre el uso de las
redes sociales, uso de Google,
seminarios de marketing digital,
talleres de comercio electrénico,
entre otros.

¢DE QUE TRATAN LAS
FACTURAS ELECTRONICAS?

Es un servicio que laCamara
ofrece desde el 2012 como

consecuencia del desarrollo
de la economia digital. Sunat
lanzé un sistema para que las
empresas puedan emitir Boletas,
Facturas y sus notas de crédito
y débito en formato digital, lo
que normalmente se emitia en
papel.Incluso para los receptores
delos comprobantes esopcional
que reciban el papel impreso
pues ahora se puede enviar por
correo electrénico, siendo un
comprobante totalmente valido.

Este afo es especial porque
recientemente SUNAT emitio la
norma 374-2013 incorporando
obligatoriamente al sistema de
Facturacion Electréonica a 239
empresas, por lo que estamos
trabajando arduamente para
cubrir la demanda de tales
companias, que son principales
contribuyentes y grandes
emisores.Enello trabajamos este
afioy visionamos que el proceso
del e-commerce, que incluye la
compray el pago por Internet,

llegue también a la emision del
comprobante electrénico,. Porlo
tanto cuando el usuario realice
compras por medio de la web,
reciba por este mismo medio su
factura electronica.

¢Y RESPECTO A LAS
CAPACITACIONES DE
NEGOCIOS DIGITALES?

Entre las capacitaciones
tenemos el taller de Facebook
para las empresas, un taller
con mucha demanda. También
contamos con el taller de las
herramientas de Google, y
este afo se lanzard el taller de
comercio electrénico pero aun
nivel méas amplio para aquellas
emprendedores que estan
empezandoy paraaquellos que
deseen profesionalizarse.
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¢QUE NOVEDADES
BRINDARA LA CCL
EN ESTA AREA?

Por el lado de comercio
electrénico vamos a seguir
desarrollando las campafas de
compra por Internet que ya son
conocidas por las personas: La
primera de ellas Cyber Pertd Day,
que se organizard en Julio de
este afo, la segunda es Cyber
Monday Peru que se realizard
en noviembre y hay una tercera
campafia que estaremos
organizando en el mes de abril,
orientada a celebrar el dia de la
madre que es Cyber Mami Day,
campanfa que estard enfocada
en los servicios para la mujer sin
dejar de lado la amplia variedad
de productos que ofrecen las
empresas de venta por Internet.

125 Aios - Cdmara de Comercio

6

—

io Samillan, el tercero de la izquierda a
ha, junto a todo su equipo de Negocios
ales y Productos TI.

APARTE DE CYBERPERU
DAY, CYBER MONDAY PERU,

HABRA UNA NUEVA CAMPANA
PARA ESTE ANO ORIENTADA

A CELEBRARELDIADELA
MADRE: CYBER MAMI DAY 99

Respecto a la capacitacion
en negocios digitales
desarrollaremos los primeros
diplomados de Comercio
Electrénico, con la finalidad de
ayudar en la profesionalizacion
del sector.

¢CUALES SON LOS
SERVICIOS CON
MAYOR DEMANDA?

En general las empresas
desean saber cémo usar las

herramientas que brinda Internet
para tener mas oportunidades
de negocio. Por ejemplo, el
uso de redes sociales como
Facebook, pues es un canal
de comunicaciones con los
clientes de suma importancia, y
lo otro que es muy demandado
es conocer cémo vender por
Internet.

¢SE EXTENDERAN ESTOS
SERVICIOS EN LAS SEDES
DESCENTRALIZADAS

Servicios Bl

DELACCL?

El ano pasado realizamos
talleres en la sede de Los Olivos,
es posible que este aflo hagamos
mastalleresen lamisma sede para
la segunda mitad del presente

ano.

¢QUE ESPERA DEL
COMERCIO ELECTRONICO?

Esperamos seguir aportando
como institucion afo a ano
al desarrollo de la economia
digital y esperamos que cada
vez mas empresas apuesten
por el canal de ventas de
Internet, ya que es un medio
que elimina las barreras
ubicacién fisica y tiempo para
llegar a cualquier cliente de
todo el pais o el mundo, en el
momento que este desee O
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B Ministe

™
o

a izg. Carlos Canales, presidente de

-3 Cantlh' viceministro Edgar Quispe, la ministra

deraajo Nancy Laos y el presidente de la CCL,
ingeniero Samuel Gleiser Katz.

AUMENTA LA DEMANDA

CINCO SECTORES DEMANDARAN
CERCA DE 78 MIL NUEVOS
TRABAJADORES EL 2014

Con la presencia del ingeniero Samuel Gleiser, presidente de la Cdmara de Comercio
—Lima, la ministra de Trabajo y Promocion del Empleo, Nancy Laos Caceres, presentd
los resultados de la segunda Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO).

amuestra, realizada por
el sector Trabajo, fue
ejecutada entre 3,293
empresas de cinco
sectores econdmicos: Comercio,
Construccién, Transportes y
Comunicaciones, Mineria e
Hidrocarburosy Turismo.

Al respecto, la ministra de
Trabajo y Promocion del Empleo,
Nancy Laos, indicé que a través
de este estudio se da a conocer
cudles son los oficios mas
rentables, qué actividades sonmas
dindmicas, ente otras variables que
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ayudaran a elegir el mejor sector
econdmico para desempenarse.

“Actualmente, el 48% de los
jévenes que egresan de las
universidades e institutos, ven
frustradas sus expectativas porque
han estudiado carreras u oficios
que no son demandados por el
mercado laboral, senalé.

En tal sentido, la titular
del sector resalto el valor de la
encuesta ya que uno de sus
objetivos es orientara estudiantes,
padres defamiliay a entidades de
formacion, para que puedantomar

‘ ‘ SECTOR

TURISMO:
LAS

OCUPACIONES
QUE MAS SE
NECESITARAN
SON 1,258
EMPLEADOS
DE COMIDA
RAPIDA, 1,057
MOZOS, 942
COCINEROS,

lasdecisiones masacertadas sobre
sufuturolaboral.

A su turno, el viceministro
de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral, Edgar
Quispe Remdn sefald que a partir
del segundo semestre de este
ano, el sector Trabajo iniciard una
encuesta ampliada con alcance
regional, de manera que los
resultados sean mas especificos.

Cabe mencionar que el
periodo de recoleccién de la
presente encuesta fue entre el 27

ENTRE OTROS ,, desetiembreyel 11 denoviembre
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de 2013y el marco muestral esta
conformado por empresas de 20
amastrabajadores.

RESULTADOS

Unodelos primeros resultados
que arrojé la encuesta fue que
en los cinco sectores donde fue
aplicada—Comercio, Construccion,
Transportes y Comunicaciones,
Mineria e Hidrocarburos vy
Turismo—demandaran 77 mil 936
trabajadores durante el 2014.

La mayoria de los puestos
de trabajo que se generardn en
el sector Construccién serd de
30 mil 975 trabajadores, seguido
por los sectores: Comercio
(20 mil 208 trabajadores),
Transportes y Comunicaciones
(11 mil 791 trabajadores), Minerfa
e Hidrocarburos (9 mil 106
trabajadores) y Turismo (5 mil 856
trabajadores).

SECTOR CONSTRUCCION

Segun los resultados de
esta segunda Encuesta de
Demanda Ocupacional (EDO),
las empresas pertenecientes al
sector construccion demandaran
untotal de 30 mil 975 trabajadores
enelafo2014.Esasique el grupo
ocupacional mas requerido
serfan obreros y técnicos. En
este sector, las ocupaciones mas
solicitadas serian: 9,987 operarios
de construccion; 8,350 peones
de construccion; 2,364 albaniles;
1,613 oficiales de construccion;
entreotras.

El sector construccién
estarian dispuestos a pagar
una remuneracion promedio
mensual de S/. 2 045, es asf
que remunerarian mejor a sus
gerentes y directivos con S/. 10
430.Le siguen enimportancia los
profesionales con S/. 4 084 y los
técnicoscon S/.2393.

SECTOR COMERCIO

De acuerdo a la encuesta
realizada, las empresas del sector
Comercio requeriran contratar un
total de 20 mil 208 trabajadores
enelano2014.Esasique el grupo
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PERU: EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIO QUE REQUERIRAN CONTRATAR NUEVO PERSONAL

Total: 3 366 Empresas encuestadas

Fusente: MTPE - Encuesta de Demands OoEpanonal, 11l Trime=stre 2013,
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por mayor
Comercioal
—3
{2?5429%} por menor
’

5 Comercio al

ocupacional méas requerido serfan
trabajadores de los servicios y
técnicos.

Eneste sector, lasocupaciones
maés requeridas serian: 1,125
vendedores de materiales de
construccion; 1,192 comerciantes;
919 agentes de ventas; 915
vendedores dedicados al rubro
de zapateria; 900 comerciantes
de combustibles, entre otros. En
cuanto a las remuneraciones, las
empresas de este sector estarian
dispuestas a pagar un promedio

¢

requeridos, el sector Transportes
y Comunicaciones necesitaran
2,020 conductores de camiones
pesados, 1,837 conductores
de autobus, automoévil vy
camioneta; ademas de 484
técnicos de telecomunicaciones
y 455 empleados de servicios
administrativos, entre otros.

Las empresas del sector
Transportes y Comunicaciones
estarfan dispuestos a pagar
una remuneracion promedio
mensual de S/. 1,516. En el

LAS EMPRESAS DEL
SECTOR COMERCIO

REQUERIRAN CONTRATAR
UN TOTAL DE 20 MIL 208 _
TRABAJADORES EN EL ANO 201,4,.

mensual de S/. 1,157, siendo las
empresas del comercio al por
mayor quienes estarfan dispuestos
apagar S/.1,401y enlasempresas
delcomercioal pormenor $/.1,002.

SECTOR TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Por su parte, el sector
Transportes y Comunicaciones
demandaran un total de 11 mil
791 trabajadores en el afio 2014.
Es asi que el grupo ocupacional
mas requerido serian obreros,
empleados de oficinay técnicos.

En cuanto a los puestos

subsector Comunicaciones
se remuneraria con un monto
de S/. 1,644, mientras que en el
subsector Transportes se pagaria
una remuneracién promedio de
S/.1,483.

SECTOR MINERIA E
HIDROCARBUROS

Las empresas del sector
Minerfa e Hidrocarburos que
requeriran contratar un total
de 9 mil 106 trabajadores en el
afo 2014. Es asi que el grupo
ocupacional més requerido serfan
obreros, técnicos y profesionales.

Asimismo, laencuestasefialaquelas
ocupaciones mas requeridas seran:
1,371 perforadores de minas, 868
ayudantes,839técnicos mecanicos,
maquinaria y herramientas
industriales, 773 conductores de
camiones pesados, entre otros.

Hay que mencionar
ademas que el sector Mineria e
Hidrocarburos es el que mejor
remunerarfa a sus trabajadores,
respecto de los demds sectores.
La remuneracién promedio
mensual serfa de S/. 2,820, siendo
lasempresasdelsubsectorPetréleo
yGas,quienesestarfandispuestasa
pagarlasremuneracionesmasaltas:
S/.3434.

SECTORTURISMO

Las empresas del sector
Turismo requerirdn contratar un
total de 5 mil 856 trabajadores
enelano 2014.Es asi que el grupo
ocupacional mas solicitado serfan
trabajadores de los servicios,
empleadosy obreros.

En este sector las ocupaciones
que mas se necesitaran son: 1,258
empleadosde comidarapida, 1,057
mozos, 942 cocineros, 317 cajeros
derestaurantes, entre otros.

El sector Turismo estarian
dispuestos a pagar
remuneracion promedio mensual
de S/.904, siendo las empresas del
subsector restaurantes, quienes
pagaran S/. 968 y S/. 864, el sub
sector hoteles.

una
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CCL

CAPACITACION
EMPRESARIAL

DIPLOMADOS

SEDE SANTA ANITA
_ SEDE LOS OLIVOS

ASISTENTES DE GERENCIA GESTION Y COMERCIO MARKETING

Inicio: 18 de Enero INTERNACIONAL Inicio: 23 de Enero
Inicio: 20 de Enero

CONTARBILIDAD CONTABILIDAD

Inicio: 18 de Enero FINANZAS Inicic: 24 de Enero
Inicio: 30 de Enero

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

Inicio: 25 de Enero ADMINISTRACION Inicio: 29 de Enero

Inicio: 30 de Enero
FINANZAS

Inicic: 25 de Enero CCL coumy
LiMA

La Fueiia de loy Empreadedares

"‘Duracion de 120 horas academicas / Consulta porlos descusntos por ser asociado de la CCL

di 396 / 617 / Email: programasccl@camaralima.org. pe, mguinto@camaralima.org.pe
a
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