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Peru tardaria 13 afnos en ser "No hay una sola medida para
un pais de primer mundo. solucionar la informalidad".
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Los grandes retos de la nueva autoridad edil son:
reordenar el transporte, combatir la inseguridad,
revertir el déficit de infraestructura y contar
con un planeamiento urbano que permita a la
ciudad ser realmente sostenible.
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| ministro de Economia acaba de

reiterar que en este afno laeconomia

crecera3,5% o “un poquito menos”,

un anuncio que ratifica una
situacién que ya conociamos. Ante ello, el
titular del MEF haadelantado la probabilidad
de que se lance un cuarto paquete de
medidas de impulso fiscal, que buscaria
contrarrestar el modesto crecimiento de la
economia.

Tengamos presente que aun no
tenemos los resultados de los tres paquetes
anteriores, cuyas medidas fueron disefiadas
con buenos propoésitos pero que, por errores
en su elaboracion, no tendran el impacto
positivo que todos deseamos. Esperamos
que las medidas que en adelante se dicten
sean consensuadas con el empresariado,
con el fin de obtener resultados eficientes.
De otro lado, simultdneamente, es
preciso seguir trabajando con el Plan
de Diversificacién Productiva e iniciar
prontamente las funciones del comité
consultivo que el Gobierno creé, y en el que
nuestra institucion participa.

Pese a que el panorama a corto plazo
no es del todo alentador, los expertos
parecen tener indicios razonables de que la
situacion mejorard el préximo afo.

En la edicién anterior de nuestra revista,
eleconomistaseniordel BID OmarZambrano
aseguré que el “milagro econdmico
peruano” no ha terminado y que el repunte
se atribuird principalmente al crecimiento
de la economia norteamericana, con la
cual tenemos una estrecha relacion. Esta

DIRECTORES

Sr. Angel Acevedo Villalba

semana, el economista Alfredo Thorne,
quien es entrevistado en esta edicidn,
converge en esa misma direccion al sefalar
que se producird un mayor crecimiento,
debido al impulso fiscal y a la mejora en las
exportaciones mineras.

Tanto  Zambrano como  Thorne
coinciden, sin embargo, en que el Peru tiene
una recargada agenda interna que cumplir,
y que sus pasos han sido extremadamente
modestos en la eliminacién de la
informalidad, la reduccién de la burocracia,
y en la disminucién de la brecha de
infraestructura, entre otros.

Existen razones poderosas que obligan
a insistir en la celeridad de medidas
efectivas: el peligro de que la pobreza
aumente si no crecemos lo suficiente, y el
alejamiento de la posibilidad de ingresar a
la Organizacion de Desarrollo Econémico
OCDE, intencién que tanto el presidente
Humala como el ministro Segura han hecho
publica en fueros internacionales, pues
saben que elevaria al pais en términos de
productividad y competitividad.

Si bien existe la esperanza de que el
crecimiento econdémico retome impulso
en el afo entrante, este debe ser una
consecuencia de la celeridad y oportunidad
con que se implementen las acciones
necesarias. No es una cuestion de fe, es una
cuestion de conviccion, decisién y accién, y
en ese sentido estamos rezagados &0

Lima, 6 de octubre de 2014

Sr. Pedro Otero Steinhart
Sr. Mauro Pineda Supo
Sr.Volker Ploog Otting

Sr. Bartolomé Campaiia Binasco

SEGUNDO VICEPRESIDENTE ‘
Sr. Luis Bracamonte Loayza Sr.Vicente Chang-Say Yon
TESORERO Sr. Rob’erto I?e La Tore Aguayo
Sr. José Nudelman Grinfeld It PRI G EIES
’ Sr. Eduardo Escardé De la Fuente
VOCALES

Sr. Bernardo Furman Wolf

Sra. Yolanda Torriani Del Castillo
Sr. Jorge Ochoa Garmendia

Sr. Roberto Hoyle Mc Callum

PAST PRESIDENT
Sr. Samuel Gleiser Katz

Sr. Percy Gonzélez-Vigil Balbuena
Sra. Nelly Leén Huayanca

Sr. Oscar Leyton Zarate

Sr. Julian Lockett Wallace

Sr. Carlos Lépez-Cano Codolosa
Sr. Fernando Muiiz Solis

Sr. Luis Nevares Robles

Sr. Bernd Schmidt Osswald

Sr. Pedro Tomatis Chiappe

Sr. Raymundo Nonato Trindade
Serra

Sr.Ramon Véliz Alva

Sr. César Zevallos Heudebert

GERENTE GENERAL
Ing. José Rosas Bernedo

DIRECTOR INSTITUCIONAL
Sr. Hernan Lanzara Lostaunau

La Cdmara



9 visita www.camaralima.org.pe

LAREVISTA ==
DELACCL Lacamara

LIMA, LA cadrica

INDICE

LIMA ALBERGA EL CAOS Y SIGUE
CRECIENDO DESORDENADAMENTE
Grandes retos esperan a la nueva autoridad
edil si lo que se quiere es convertirala
capital peruana en una smart city: una
ciudad moderna, sostenible e inteligente.

14

La Camara de Comercio precisa que los articulos firmados
son de responsabilidad de sus autores. Se autoriza la
reproduccion del contenido de esta publicacion en tanto se
cite la fuente. La Camara no se solidariza necesariamente
con el contenido de los suplementos, especiales,
comerciales, columnas de opinion y avisos publicitarios.

INFORME ECONOMICO: CUANTO LE
TOMARIA AL PERU CONVERTIRSE
EN UN PAiS DEL PRIMER MUNDO.

PRESIDENTE DE  Bernardo Furman Wolf
LA COMISION DE

IMAGEN-CCL ENTREVISTA A
DIRECTOR Hernan Lanzara Lostaunau "’\IEI-SRIEII\)YO Jl:ll? RNE:
EDITORA  Nilda Zavaleta Montoya DESALENTARLA
COORDINADOR  Manuel Cadenas Mujica IANI-YUE%?IIV?I'II\:F:\III\L
EDITOR DIGITAL  Ronald Guevara Saavedra SECTOR PRIVADO”.

REDACCION  Maribel Huayhuas Vargas
Melissa Rodriguez Enciso
Evelyn Sénchez Figueroa

FOTOGRAFIA  Alberto Martinez Fuentes

DISENO Y
DIAGRAMACION

ANALISIS
ECONOMICO

EJECUTIVOS DE
PUBLICIDAD

IMPRESION

PARA
CONTACTARNOS

Teléfono:
Fax:

Publicidad:

Luis Enrique Alquizar Flores
Luis Miguel Zumaeta Villavicencio

Instituto de Economia
Desarrollo Empresaria?l(IEDEP)

Ricardo Angellat Corzo
Vanesa Cachay Zelada

René Mendiburu Nieto

Mery Ann Regalado Ballardo
Cecilia Seminario Garcia
Radl Vidal Anzardo

Grambs Corporacion Gréfica S.A.C.

Av. Giuseppe Garibaldi N° 396
(antes Gregorio Escobedo)
Lima 11, Pert

463-3434

219-1823
www.camaralima.org.pe
mcadenas@camaralima.org.pe

publicidad@camaralima.org.pe

INFORME LEGAL: CONOZCA LAS
RECIENTES SENTENCIAS DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EN MATERIA LABORAL.

LOS BENEFICIOS DE INFOCAMARA:
COMO Y CON QUIEN HACER NEGOCIOS,
MINIMIZANDO LOS RIESGOS.

._ il ! .
‘&) v
%, UKAS
7 QRS |
005

PERUCAMARAS: “AMAZONAS SERIA MAS

Centro de Arbitraje Nacional e Internacional
Organizacion de Ruedas de Negocios

Centro de Certificaciones (Of. Jestis Maria y Callao)

COMPETITIVA CON MEJOR INFRAESTRUCTURA
VIAL;, AFIRMA SANTOS TERAN ROJAS, PRESIDENTE
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE ESA REGION.

HECHO EL DEPOSITO LEGAL EN LA BIBLIOTECA
NACIONAL LEY N° 26905, REGISTRO N° 2001-3291

0,0,0,0
E Nos siguenenlared

@ Portafolio EC

. @PortafolioECpe

ESCANEA ESTE CODIGO QR PARA LA
VERSION DIGITAL DE NUESTRA REVISTA

PARA ANDROID

PARA iPad

#SoyCCL

SE SEMANAeconémica

@SEMANAecon6émica

i
L ¥
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"BEX Informe especial

LA CAPITAL CUENTA CON UNA POBLACION DE 9 MILLONES 752 000 HABITANTES

LIMA ALBERGA EL CAQS
Y SU GRECIMIENTO SIGUE
SIENDO DESORDENADO

Los grandes retos de la nueva autoridad edil son: reordenar el transporte, combatir
la inseguridad, revertir el déficit de infraestructura y contar con un planeamiento
urbano que permita a la ciudad ser realmente sostenible.

n la Lima que queremos, tanto
para los ciudadanos como para
los expertos en consulta, urge
que la electa autoridad edil asuma
un liderazgo predominante para atacar los
principales males que padece la ciudad.
Esevidente el crecimiento experimentado
porlaciudad enlos Ultimos afios, pero también
esevidente la poca eficiencia de cada unade
las autoridades que han pasado por el sillon
municipal paralograr que Lima sea una ciudad
sostenible, moderna e inteligente.

UNA CIUDAD SIN
EQUIPAMIENTO URBANO

Guido Valdivia, ex viceministro de
Vivienda, precisé que Lima Metropolitana, la
principal ciudad del pafs, adolece todavia de
equipamiento urbano suficiente como para
serconsiderada una ciudad de clase mundial.

Dijo que la ciudad tiene una escasa
penetracion de formatos inmobiliarios ya
extendidos en otros pafses, como centros
comerciales, &reas de esparcimiento
campestres o de playa, parques tematicos,
entre otros.

Segun Valdivia subsiste en una mayoria
de ciudadanos una propension hacia la
informalidad en la produccion de viviendasy
demas servicios urbanos;ademas, hay unafalta
de identificacion con la historiay con el rol y
el destino de sus ciudades, asicomo también

6  www.camaralima.org.pe

una conducta poco favorable al desarrollode
proyectos de inversion, afectando la seqguridad
juridica y la capitalizacién inmobiliaria de
la ciudad; y finalmente, una insuficiente
comprension de los alcances de la gestién
urbanay de los derechos y obligaciones de
los ciudadanos.

"Un caso especifico que demanda una
urgente solucion es el planeamiento urbano
en Lima Metropolitana. Se debe lograr la
ocupacién eficiente del suelo disponible
paralageneracion de una oferta habitacional,
de servicios y equipamientos urbanos. Es
necesario que se ejecuten planes enfocados

126 Aios - Cdmara de Comercio
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en el sistema vial y de transporte
metropolitano, que haya una
coordinacién con los programas
de inversién en servicios publicos
de aguay desaglie, y ejecucion
de las grandes infraestructuras
urbanas, asi como los
megaproyectos urbanos: parques
industriales o tecnolégicos,
centros de convenciones,
distritos financieros, entre otros’,
manifesto el ex viceministro.
Para élesimportante que en
la ciudad se reduzcan los déficits
de &reas verdes mediante una
“zonificacion urbana verde”
que permita la instalacién de
actividades urbanas.

SIN LINEA DE BASE
SOSTENIBLE

Segun Jorge Ruiz de
Somocurcio, arquitecto y
urbanista, Lima incrementa su
poblacion en 150000 habitantes
porafo.Yenlaactualidad queda
poCo espacio para ocupar, ya
que con el actual modelo de
expansion urbana Lima necesita
aproximadamente 1200

hectareas porafo adicionales.

126 Aios - Cdmara de Comercio
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EN LIMA SE DEBE )
LOGRAR LA OCUPACION

EFICIENTE DEL SUELO
DISPONIBLE PARA LA
GENERACION DE UNA OFERTA
HABITACIONAL, DE SERVICIOS

Y EQUIPAMIENTOS URBANOS. 99

Ruiz de Somocurcio informé
ademas que Lima no tiene una
linea base de ciudad sostenibley
queentre los déficits limenos, mas
deunmillénde personasnotienen
aguanidesaglie, otromillénrecibe
el serviciosolo porhoras y solohay
dos metros cuadrados de areas
verdes por habitante.

Hace un par de meses se
conociod que Lima necesitaria
cerca de 50 000 millones
de dolares para atender sus
demandas basicas, entre ellas el
déficit de infraestructura. Esto
segun el Plan Metropolitano de
Desarrollo Urbanode Limay Callao
(PLAM) 2035.

¢PUEDE LIMA SER
UNA SMART CITY?
Una smart city se define,

segun Telefénica, como
aquella ciudad que usa las
tecnologias de la informacion y
las comunicaciones para hacer

EL DATO

Lima necesitaria cerca de
50000 millones de délares
para atender sus demandas
bdsicas, entre ellas el déficit
de infraestructura.

que tanto su infraestructura
criticacomo sus componentesy
servicios publicos ofrecidos sean
mas interactivos y eficientes, y
los ciudadanos puedan ser mas
conscientes deellos.

Es, ademas, una ciudad
comprometida con su entorno,
tanto desde el punto de vista
medioambiental como en lo
relativoaloselementos culturales
e histéricos. jQué tan lejos
estamos?

Otto Guibovich, ex
comandante general del
Ejército y miembro del Consejo
Consultivo del IEDEP, sostuvo
que la denominacion de“ciudad
inteligente”para Limarealmente
dependerd del liderazgo de la
nueva autoridad edil, puestoque
urge atacar frentes cadticos como
el transporte y lainseguridad en
las calles.

“Los grandes retos que
tiene Lima tienen que ver con el
transporte y la inseguridad. Sin
duda hay mas, pero estos dos
deben resolverse con urgencia.
En ambos casos, el alcalde
electo tiene mucha tarea por
hacer. El transporte en Lima
es cadtico, faltan ordenanzas

LaCémara 7
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municipales que prohiban el transito de trailers
o de camiones durante el dia. Falta, ademas,
infraestructura vial. Este problema tiene que
ver con el crecimiento del parque automotor
y las pocas alternativas para poder transitar
en la ciudad. Se debe hacer una gran via de
norte a sury una gran via de este a oeste. La
ciudad necesita una circulacién de autos mas
rapida’, comento.

Guibovich menciondé que uno de
los problemas que también afronta la
ciudad tiene que ver con el crecimiento
desordenado, puesto que a lo largo del
tiempo se ha tenido una gran migracién de
personasy ningunaautoridad se preocupd
por instaurar una cultura para vivir de
manera ordenada.

“No ha habido una medida multisectorial,
hoy en dia se lucha contra la cultura combi
y la cultura tico. Asimismo se lucha contra la
inseguridad. El sicariato se ha posicionado
en el Peru.El gran desafio del alcalde de Lima
esintegrar esfuerzos con los demés distritos
para reducir los indices de criminalidad.
Creo que el alcalde electo puede tomar en
cuenta algunas de las propuestas que han
tenido otros candidatos durante lacampafa
electoral’,agregd el excomandante general
del Ejército.

HAY POCAS HERRAMIENTAS

Omar Céardenas, presidente del Sector
ConsultorfadelaCadmarade ComerciodeLima
ymiembro de laComisién de Medio Ambiente
y Empresa, dijo que hay pocas herramientas
para hacerle frente a los requerimientos que
tiene la ciudad en relacion con el tema del
transporte, medio ambiente, serviciode agua,
etcétera.

"Es posible hablardealgunaséreasenLima
que pueden beneficiarse de las caracteristicas
de una smartcity, pero Lima va a enfrentar
problemas muy grandes en los préximos afos:
paraempezar no se estdtomandoen cuentala
crisis hidrica que se avecina. La ciudad carece
deinfraestructura publica no solo en materia
de comunicaciones, sino también en lo vial’,
expreso.

De otro lado, Cardenas enfatizé el tema
delainseguridad comounodelosretosdela
nueva autoridad edil de Lima.

“Los indices de inseguridad se han
disparado en los Ultimos meses. La funcion
de la Policia ha colapsado. No hay una
politica clara a nivel nacional para enfrentar
la delincuencia. No he percibido ningun plan

8 www.camaralima.org.pe

LIMA EN CIFRAS

De cada 100 limefos que tienen un trabajo, 62 estan
adecuadamente empleados. El 6% de la poblacién
econdmicamente activa se encuentra desempleada.

El 60% de la poblacién ocupada se encuentra en el

sector informal.

142 500 limenos dejaron de ser pobres.

En la provincia de Lima existen 90 empresas por cada

mil habitantes.

En Lima Metropolitana existen cerca de 300 mil vendedores

ambulantes.

Mds de millén y medio de personas frabajan de manera independiente.

Mds del 90% de los hogares acceden a los servicios bdsicos de agua potable y
desagUe y casi el 100% a energia eléctrica.

25 municipalidades recogen mds de 100 tfoneladas de basura al dia.

El 40,3% de la poblaciéon mayor a 15 afios fue victima de algin hecho delictivo.

En 2012 se produjeron 57 119 accidentes de transito.

Los distritos de Lima Centro tienen el 41% del total de cdmaras de video vigilancia
de Lima Metropolitana. El mayor nUmero de cdmaras de video se han instalado

en el distrito de Santiago de Surco.

Fuente: INEI.

ES POSIBLE
HABLAR DFE.
ALGUNAS AREAS CON
CARACTERISTICAS
DE UNA SMART

CITY, PERO LIMA
ENFRENTARA
PROBLEMAS MUY
GRANDES EN LOS
PROXIMOS ANOS. 99

coherente de seguridad ciudadana, pero
esperemos que se realice un trabajo integral.
Esto involucra a la Policia y al Poder Judicial’,
subrayo.

ENTIDADES AUTONOMAS,
UNA SOLUCION

Por ultimo, Justo Cabrera Villa, profesor de
lamaestriaen Gestiony Desarrollo Inmobiliario
de ESAN, precisé que Lima tiene la obligacion

de mostrarse como una ciudad radicalmente
distinta pero que lamentablemente no tiene
rumbo nimodelo a seguir.

“Laszonas deterioradasdelaciudad noson
intervenidas por ninguna iniciativa, nipublica
ni privada, y todos los problemas que nos
aquejan hoy son los mismos de varias décadas
atrds y siguen sin solucion. Los politicos se
presentan como candidatos a la alcaldia sin
tener la minima idea de qué es una vision a
largo plazo de una gran metrépoli”.

Cabrera Villa agregé que los cambios no
se dan en cuatro aflos de gestién municipal,
nitampoco lo pueden plantear los amigos del
alcalde de turno.

“Se deben crear entidades auténomas
conunrégimenjuridico especial para dirigir el
proceso de planeamiento urbano, incluyendo
sudisefioy gestién,y muy solidas, sin ninguna
injerencia politica (algo que, reconozco, es muy
dificil en nuestro pais). Esa es la inica manera
de garantizar el progreso de nuestra ciudad.
Este planteamiento se debe hacer sobre una
solaciudad:Lima.El Callaoy sus recursos como
provinciay region deben pasar aformar parte
de Lima Metropolitana”O

126 Aios - Cdmara de Comercio
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v~ Infraestructura moderna y tecnologia de punta.
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Dr. César Pefiaranda Castafieda
Director ejecutivo
Instituto de Economia y Desarrollo
Empresarial
(Camara de Comercio
cpenaranda@camaralima.org.pe

ara el Instituto de Economia y
Desarrollo Empresarial (IEDEP) de
la Camara de Comercio de Lima,
el crecimiento econdmico trae
beneficios para un pais pues, entre otros
aspectos, permite generar mas y mejores
empleos e ingresos a los hogares, acceder a
un mayor nivel y calidad de gasto, facilitaralas
familias el fortalecemiento de su educaciény
salud,ingresando asiaun circulovirtuoso entre
crecimiento, mayor capital humano y menor
pobreza. Otro canal de transmisionimportante
del crecimiento econdmico es incrementar la
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CON UN CRECIMIENTO SOSTENIDO DEL 6%

PERU TARDARIA 13

ANOS EN SER UN PAIS

DE PRIMER MUNDO

Se debe aplicar una agenda de politica econdmica y politicas
publicas que garanticen la estabilidad macroecondémica e

impulsen la productividad total de factores (PTF).

recaudacion através deimpuestos directos e
indirectos, dotando al gobierno de recursos
que pueden destinarse a ofrecer servicios
publicos de calidad, cerrar la brecha de
infraestructura fisica —en especial donde
no acude el sector privado- e implementar
programas sociales que alivien la pobreza.
Respecto de esto Ultimo, en el caso del
Pery, puede decirse que el ciclo expansivo
de la economia empezd en 2002, afo en que
la presion tributaria —es decir, los ingresos
tributarios como porcentaje del PBI-
representaban tan solo el 12,6%. De acuerdo

concifras delBanco Central de Reserva (BCR),en
2013, lapresiéontributariaalcanzd el 16,3%. Este
escenario abrié efectivamente la posibilidad de
invertir en infraestructura, aungue no con la
intensidady velocidad requerida, y de disponer
delosrecursos paradiversos programas sociales
que coadyuven a la reduccién de la pobreza,
en especial la extrema. Asimismo sefala que
las cifras disponibles del INEI muestran un
crecimiento acumulado de 85,8% entre 2004
y 2013, paralelamente con la reduccion de la
pobrezade 58,7%a 23,9% en el mismo periodo
deanélisis.Yaen 2011, el BCRestimé que de la
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reduccion de la pobreza en 27,9
puntos porcentuales entre 2004
y 2010, al menos 22,6 puntos
porcentuales (81%) se explicaban
porel crecimientoecondmicoy los
5,3 puntos porcentuales (19%)
restantes por programas sociales
y al efecto combinado de ambos,
resultados muy en linea con lo
calculado porel Banco Mundial.En
tantomencionaqueesimportante
observar también cémo ha
evolucionado el Indice de
DesarrolloHumano (IDH).Comose
sabe, este indice evalta“lalibertad
delas personas para vivirunavida
prolongada, saludabley creativa,
perseguir objetivos que ellas
mismas consideren valorables,
y participar activamente en el
desarrollo sostenibley equitativo
del planeta que comparten’, en
funcién a 3 dimensiones: vida
largay saludable, conocimientos
y nivel de vida digna.

El Perd muestra una mejora
sostenida en toda la fase
de crecimiento econdédmico
analizada. Entre 2002 y 20009, el
IDH pasa de un puntaje de 0,747
a0,806.En2010hay uncambioen
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lametodologiade célculoenuno
delosrubros evaluados,y a partir
deesafechahemos pasadodeun
puntaje de 0,723 a 0,741, segun
el Ultimo informe IDH 2012. Perd
se ubicaenlaposiciéon 77 de 187
paises, teniendo una esperanza
devidade 74,2 afios, un promedio
de escolaridad de 8,7 afios, un
periodo de educacion esperada
de 13,2afosyuningreso nacional
bruto per capita de 9306 dolares
a paridad de poder adquisitivo
(PPA), indicadores que nos
ubican en el promedio de la
region y ligeramente mejor que
el promedio mundial.

El Instituto indica que el
presente afo se ha caracterizado
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4,2% segun los mencionados
organismos.

2014: ANO DE
DESACELERACION

Con base en calculos de
elasticidad empleo/producto,
el crecimiento del PBI en un
punto porcentual incrementa
el empleo en 0,52%, credndose
alrededor de 72 000 puestos
de trabajo. Considerando que
la PEA aumenta en alrededor
de 233 000 personas por ano,
se necesita que el PBI crezca al
menos en 3,2% para absorber
esta nueva poblacién que se
incorpora al mercado laboral.
Entonces, segun el I[EDEP bajo

‘ ‘ EL BCRY EL MEF
COINCIDEN EN QUE A

2015 SE RESTABLECERIA
EL CRECIMIENTO ECONOMICO
CON UNA EXPANSION
DEL 6%, TASA SIMILAR AL
PROMEDIO OBTENIDO
ENTRE 2002 2010. 44

por los continuos reajustes en las
proyecciones macroecondmicas.
Dicho escenario no se veia
desde 2009, ano en que la crisis
financierainternacional impacté
la economia peruana y obligd
a modificar las proyecciones
de crecimiento de 2009 de un
6,5% en septiembre de 2008
hasta un 1,8% doce meses
después, terminando el afo
con un crecimiento de apenas
0,9%; no obstante, fue uno de
los pocos paises que crecid. Las
proyecciones a fines de 2013 e
inicios de 2014, tanto del MEF
en el Marco Macroeconémico
Multianual 2014-2016 como el
BCR en el Reporte de Inflacion,
sefalaban un crecimiento de
6% y 6,5% para 2014 y 2015,
respectivamente. Desde esa
fecha, las proyecciones han ido
a la baja y el crecimiento para
este afo se ubicarfa entre 3,5y

los vigentes prondsticos del
MEF y BCR se lograrfa generar el
suficiente nimero de empleos
para cubrir la nueva PEA. Sin
embargo, este crecimiento es
insuficiente para —en especial—-
reducir el subempleo y la alta
informalidad laboral.
Igualmente, utilizando
calculos de elasticidad pobreza/
producto, se necesita un
crecimiento econdomico minimo
de 3,1% para que la pobreza no
se incremente. En ese contexto,
con la Ultima proyeccién de
crecimientodel BCRde 3,5%, que
coincide con ladel IEDEP, para el
presente afio la pobreza solo se
reduciriaen 0,28%. Esimportante
recordarque entre 2005y 2009, la
pobreza se reducfacomo minimo
en tres puntos porcentuales, con
picos como el del afio 2007, en
que disminuyd en 6.7 puntos
porcentuales. En los dos ultimos

afios,esdecirentre 2012y 2013, la
reduccion no superdlos 2 puntos
porcentuales.

¢A QUE TASA CRECER PARA
REDUCIR LA POBREZA?

El IEDEP considera que, al
final, la pobreza es un problema
defaltadeingresosyempleo.Por
tanto lareduccién dela pobreza
estd directamente relacionada
con el crecimiento del PBI. En
ese sentido se han elaborado
escenarios de crecimiento para
los préoximos afos estimando
distintas tasas de crecimiento
del PBI. En un primer escenario,
si se lograra sostener hasta el
ano 2021 latasa de crecimiento
proyectada de 6% para 2015,
tanto por el MEF como por el
BCR, la pobreza se reducirfa a
7,5% delapoblacion. En cambio
una tasa de crecimiento del 8%
anual sostenida hasta 2021,
similar al promedio anual del
periodo 2006-2008 (8,4%),
significarfaen la practica eliminar
la pobreza en el pafs.

¢A QUETASA CRECER
PARA SER PAIS DEL
PRIMER MUNDO?

El IEDEP refiere que la
posibilidad de que el Peru llegue
a ser un pais del primer mundo,
es decir con un PBI per capita de
21 500 ddlares, medido bajo la
paridad de poderde compra, solo
se lograré si mantiene una tasa
altade crecimiento.En 2010, con
motivo del IV Foro Internacional
de Economia Quo Vadis Pery,
que realiza anualmente el IEDEP,
el Instituto estimo que si el pafs
mantenia la tasa de crecimiento
de 8,4% del periodo 2006 — 2008
se podia alcanzar el registro de
un PBI per capita similar al de un
pais del primer mundo en 2021,
con ocasion del bicentenario de
laRepublica.Envistade quenose
logré sostener este crecimiento
y méas bien el Pert ingresd a un
crecimiento con permanente
ritmo decreciente, alcanzar
dicha meta para esa ocasion es
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pOCo menos que imposible, pues nos exige
crecer a un promedio de 10,4% anual. El
BCRy el MEF coinciden en que para 2015 se
restableceria el crecimiento econémicoy se
lograria una expansion del 6%, tasa similar al
promedio obtenido entre 2002 y 2010. Bajo
estas condiciones, en cambio, tendrian que
pasar trece afos para alcanzar la meta de 21
500 ddlares, que es el piso para acceder ala
calificacion de pafs del primer mundo desde
el puntode vistade PBl percapita. Empero,siel
Peru se ubicaalrededor de latasa histérica de
crecimiento de 3,9% que se obtuvo entre 1950
y 2008, entonces recién en 2037 alcanzaria ese
PBI per capita de referencia.

¢COMO LOGRARLO?

Alolargo de este articulo se ha dado data
para sefialar que el crecimiento econémicoalto
y sostenido esel elemento central para generar
empleo, reducir la pobreza, contribuir a un
mayor IDHy entrar en camino de alcanzar un
nivel de desarrollo de un pais del primer mundo.
En esta direccién, el pafs necesita elaborar y
ejecutar una agenda de politica econémicay
politicas publicas que garanticen la estabilidad
macroeconémicaeimpulsenla productividad
total de factores (PTF).

En lo que respecta a la estabilidad
macroecondmica, esta se mantiene con base
enuna estable politicaeconémica desde hace
24 afos. La adecuada politica monetaria del
BCRmantienelainflacion alrededorde surango
meta anual y vfa sus diversos instrumentos
coadyuva con el crecimiento econémico.
El manejo fiscal para el préximo afo es
consistente con la Ley de Fortalecimiento
de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal.
La brecha externa, medida como el déficiten
cuenta corriente de labalanza de pagos (-4,8%
del PBI), es hoy el tinicoindicadorde riesgo que
puede afectar la estabilidad macroeconémica.
Se espera una reduccion de este déficita4,2%
del PBI para 2016. Como ya ha sefalado y
sostenidoanteriormente el [EDEP elincremento
de la PTF se ha constituido en el aspecto
fundamental para expandir nuestra frontera
de produccion e incrementar el crecimiento
potencial; la estabilidad macroeconémica es
una condicién necesaria peronosuficiente, ella
por si misma no incrementa la productividad.
Como tal corresponde adelantar una agenda
queincorpore los elementos centrales: reforma
del Estado, tributaria y laboral; reforma de la
educaciony salud en pro del capital humano;
asociando a ello mas recursos publicos y
privados parainnovacion, cienciay tecnologfa;
y cerrar labrecha deinfraestructura fisicadl
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EVOLUCION DE LA POBREZA: 20042013
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Fuente: INEI Elaboracion: IEDEP

PBI PER CAPITA PERU BAJO DISTINTOS ESCENARIOS DE CRECIMIENTO ECONOMICO
(PARIDAD DE PODER DE COMPRA, PPP)
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CONTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD AL CRECIMIENTO ECONOMICO
(EN PUNTOS PORCENTUALES)
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CCL

COMISION DE. EDUCACION

| CONVERSATORIO
DE EXPERTOS:

“FORMANDO LOS
PROFESIONALES TECNICOS

QUE EL PERU NECESITA”

|
8:00 - 8:30 horas Registro de Participantes y Welcome Coffes
8:30 - 8:40 horas Inauguracian

&r. Jorge von Wedemeyer
Presidente de la Camara de Comercio de Lima.

8:40 - 9:20 horas Presentacion del Proyecto: “Plan Piloto de Creacidn de 10 Institutos
Tecnoldgicos Superiores bajo la modalidad de formacion Técnica Dual,

Sr. Idel Vexler - Presidente de la Comisidn de Educacion de la CCL .

8:20- 10:10 horas Panel de especialistas: Andlisis y Comentarios

Moderador: 5r. Guillermo Salas Donohue - Ex Director Nacional de SENATI
y especialista en temas de Evaluacion y Acreditacion de Instituciones No
Universitarias.

Sra, Anita Alvarado Saona; Directora General de Educacién Superior y
Técnico-Profesional del Ministerio de Educacidn.

Sra. Maria Isabel Leén; Presidenta de la Asociacién de Institutos
Superiores Tecnoldgicos v Escuelas Superiores del Perd.

PROGRAMA
Martes 14 de Octubre - 2014

Sr. Luis Bracamonte Loayza; Gerente Central del Grupo FERREYCORP.
¥ Director de la Cadmara de Comercio de Lima.

Sr. Jorge Rivera Vilchez; Director Nacional del Servicio de
Adiestramiento en Trabajo Industrial - SENATI,

10:10-10:30 horas Rueda de preguntas

10:30-10:40 horas Lectura de Conclusiones
5r. Hernan Lanzara; Director institucional de la CCL

10:40 horas Clausura
Sr. Jaime Saavedra Chanduvi (1)
Ministro de Educacion del Perd

Por confirmar (*]

INFORMES E INSCRIPCIONES: Auspicia Organiza C I CAMARA
Av, Giuseppe Garbaldi 396 - Jests Marla DE COMERCIO
T. 219-1672/218 219-1822 correo LINIA

E-mall: even arallma org.pa J _|'|'I"|EI.I*:-"-C:HI'I'LET'ﬂhI'|I1'.1.Drg.;]l3 l.a Cdmara d¢ Ins Gremias



Entrevista

ALFREDO THORNE, DIRECTOR PRINCIPAL DE THORNE & ASSOCIATES

“NO HAY QUE DESALENTAR
LA INVERSION NI
AHUYENTAR AL
SECTOR PRIVADO”

Con una estimacion de crecimiento econdmico de 3% al cierre de 2014, el economista
aseguro que para 2015 habra factores que justificaran un mayor crecimiento para el pais.
Sin embargo, resalté que actualmente no hay una sola medida que solucione el problema

de la informalidad.

Evelyn Sanchez Figueroa
Periodista
esanchez@camaralima.org.pe

Seviene hablandode una
desaceleracion econémicaen
el Peru. ;Cuales hansidolos
factores de este suceso?

En el Perd se han cometido
errores de indole politico. No se
tomd en cuenta la necesidad de
promover lainversiony promover
unamayor participacién del sector
privado, y si a eso sumamos la
serie de trabas o regulaciones
que existen en el pais, entonces
tenemos claro por qué no se pudo
evitar un contexto comoel actual.

Enesesentido, ;qué
proyecciones de crecimiento
econémico tiene para el Perti,
alcierrede2014?

Estimamos que la economia
solamente va a crecer al 3% y
esto se debenosoloafactoresde
indole internacional, sino también
alhechode quelas exportaciones
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y la inversién privada, pilares del
rapido crecimiento del Perd,
practicamente han dejado de
crecer y se estan contrayendo.
Sinembargo, para el préximo afio
SOMOS Mas positivos; me animaria
a decir que habré factores que

¢

NO SE HA
DESARROLLADO

muy importantes que empiezan
yaamadurar.

Considerando quela
inversion privadaesun
pilarimportante parael
crecimiento del pais, ;co6mo

AUN UN MECANISMO QUE
AYUDE A LAS EMPRESAS.
LAS EMPRESAS NO SIENTEN
QUE TENGAN BENEFICIOS
DE LA FORMALIZACION. 9

justificardn un mayor crecimiento,
entre ellos un impulso fiscal que
vendrd con fuerza y una mejora
en las exportaciones mineras.
Este afo se retraso el proyecto
Toromocho, pero seguin nuestros
calculos, hay entre 4y 5 proyectos

reenganchar el optimismo de
esos agentes econémicos?

Se trata de una mezcla de
factores. En primer lugar hay
que definir bien el rol del Estado;
los limites del sector privado y el
Estado no han sido muy claros.No

hay que desalentar la inversién ni
ahuyentar el compromiso del
sector privado. Es importante
abordareltema de losimpuestos,
la politica tributaria en el pais es
muy complicada.

Por otro lado, hay temas que
no se han querido tocar y que
considero criticos. Uno de ellos
tiene que ver con lainformalidad.
McKenzie sostiene, por ejemplo,
que las empresas modernas, las
grandes empresas generan un
nivel de productividad cercano
al 5%, pero que el sector informal
le resta cerca de 4 puntos
porcentualesaesa productividad.
Entonces, teniendo en cuenta el
nivel deinformalidad en el Pery, el
efecto de substraerel crecimiento
de este sector informal es aun
mayor. No hay una sola medida
que solucione el problema del
sector informal. Hay que atacar
frentes como el tributario y la
legislacién laboral para luego
brindar ayuda técnica y proveer
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capital, de manera que las empresas opten
por ser formales.

i{Atacando esos frentes se podra
entonces estimularel desarrollo
de sectores ynegocios de mayor
productividad?

Hay empresas que mueren y muchas
otras que emergen. Lo que sucede en el Perti
es que aquel proceso en el cual aparecen
nuevas empresas con nuevas tecnologfas,
con nuevas caracteristicas, que contribuyen
alvaloragregadono seda porque notenemos
ese circulo virtuoso en el que un pequefio
empresario puede convertirse en un gran
emprendedor y tener una gran empresa.
Todos sabemos quelasempresas de éxitoolos
grandes éxitos del Perti son contados con los
dedos de lamano. Cuando uno viaja a paises
como Italia o EE. UU. observa unarotacion de
empresas con nuevas tecnologias, nuevos
valores agregados y nuevas ideas que les
permiten crecery saliradelante.

El tema de la informalidad -y quiero
ahondar en esto- es como una estrella:
tiene varias aristas, una de ellas es la de los
incentivos econémicos; en el Perd ser formal
es costoso. No se ha desarrollado auin un
mecanismo que ayude a las empresas; las
empresas no sienten que tengan beneficios
de laformalizacion.

Deotrolado, se habla de mirar haciauna
politicamoderna deindustrializacion,
iusted qué piensa?

Lo que realmente ha contribuido al
crecimiento es la inversién privada. La
contribucion laboral es muy pequefay creo
que eso se explica porque nuestra mano
de obra estd poco entrenada y porque
tenemos grandes rezagos en educacion.
En lo que realmente tenemos control es
en la productividad y eso no es otra cosa
que la buena combinacién del trabajo con
capital. Entonces, cualquier politicaindustrial
que genere una mayor productividad
serd bienvenida. Claro estd que debemos
determinar cudles son las areas en las que
el Estado sf debe actuar. En lo que compete
al sector privado, este tiene su propio rol,
reaccionaaincentivostributariosy de politica,y
lo que debemos tener son politicaseconomias
bien desarrolladas para que el sector privado
pueda aumentar la productividad.
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“En el Perti se han cometido errores de indole politico”;
preciso el economista AlfredoThorne.

Por ultimo. Enlo querespectaal
comercio exterior, ;qué sucedera en los
proximos afos?

Enestadrea hemos sido campeones, pero
en un mundo en el que vemos el ascenso del
proteccionismo, debemos convencernos
de que una mayor apertura comercial es
lo que nos a generar mayores beneficios,
no solo porque vamos a exportar mas, sino
también porque al exponer ciertos sectores
ala competencia internacional nos hacemos

mas eficientes. Creo que deberiamos acelerar
la reduccion de tarifas de impuestos a las
importaciones en algunos de nuestros TLC,
y esto deberfa ser unilateralmente. De otro
lado, con aquellos paises que no tenemos un
TLC,y que estan sujetos a aranceles mayores,
deberiamos tomar la iniciativa y bajar los
aranceles. Nosotros nos beneficiariamos
mucho al traer productos de paises con los
que notenemosTLCO
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Dr. Victor Zavala
Gerente
Centro Legal
(émara de Comercio
vzavala@camaralima.org.pe

| Centro Legal de la Cémara de

Comercio de Lima informa sobre

dos recientes fallos del Tribunal

Constitucional (TC) acerca de
demandas de reposicion laboral a tramitarse
en los Juzgados Especializados de Trabajo
(via ordinaria) y los casos en que procede
la reduccién de remuneraciones de los
trabajadores.

REPOSICION LABORAL
EN ViA ORDINARIA

El 11 de septiembre dltimo se publicd
en el portal del Tribunal Constitucional la
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SOBRE REPOSICION LABORAL Y REDUCCION DE SALARIOS

CONOZCA LAS
RECIENTES

Sentencia TC Exp. 03070-2013-PA/TC, enla
cual dispone que las demandas laborales en
las que existen hechos controvertidos que
deben ser probados deben de tramitarse en
los juzgados de trabajo (via ordinaria).

EITCdispone que el proceso de amparo
noeslaviaidonea paraestos casos, en tanto
existe una via procedimental satisfactoria
previstaen la Nueva Ley Procesal de Trabajo,
Ley 29497. En el proceso de amparo se
verificé que el empleador y el trabajador
tenian posiciones discrepantes sobre el tema,
declardndose infundada la demanda en las
dosinstancias previas.

SENTENCIAS DEL TC
EN MATERIA LABORAL

En el caso de la reposicion laboral, el Tribunal Constitucional resuelve
que debera tramitarse en los juzgados de trabajo. Sobre la reduccién de
las remuneraciones, se hard de forma consensuaday no consensuada.

En efecto, el empleador argumenté
que el trabajador habia sido contratado a
plazo fijo, sefalando las causas objetivas de
tal contrataciony que el cese del trabajador
habia ocurrido por el vencimiento del plazo
del contrato. Por su parte, el trabajador alegd
que al no consignar las causas objetivas
de la contratacién, el contrato se habfa
desnaturalizado, por lo que tenfa derecho a
reposicion en el empleo.

El TC resolvio que la pretensién del
trabajador debia serdilucidada en el proceso
laboral ordinario, en que las partes deben de
probar sus afirmaciones, pues en lasacciones
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de amparo no existe estacion probatoria para
dilucidar hechos que son controvertidos. El TC
considerd que el caso no es de sucompetencia
por cuanto no supera el “test de idoneidad’,
es decir, que existe otra via alternativa para
discutireltema de fondo, sinque elloimplique
afectacion del derecho del trabajador.
Con estos nuevos criterios de la instancia
constitucional se limitard la proliferaciéon
de amparos laborales, en los que se venia
demandandoreposicidn al centro de trabajo
alegando desnaturalizacion de los contratos
sujetos a modalidad (plazo fijo).

Como consecuenciadelos nuevos criterios
expuestos porel TC, las nuevas demandas que
tengan como pretensién lareposicidony donde
existan hechos controvertidos que deben ser
probados, deberdn ser interpuestos en la via
ordinaria laboral, no admitiéndose para el
efectolavia constitucional.

PRECISIONES SOBRE LA REDUCCION
DE REMUNERACIONES

El 9 de mayo de 2014, el TC publicé en
su pagina web la Sentencia TC Exp. 020—
2012-PI/TC, con la cual se pronuncié sobre
la posibilidad de reducir las remuneraciones
de los trabajadores, al resolver lademanda de
inconstitucionalidad de la Reforma Magisterial
~Ley 29944,

En la referida sentencia, el TC considerd
que la reduccion de remuneraciones en
los sectores publico y privado (excepto la
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RMV), puede ser realizada de dos maneras
diferenciadas:

Reduccion consensuada, siempre que
seavoluntaria, es decir, si existe acuerdo libre,
espontaneo, expreso y motivado entre el
empleadory el trabajador,enaplicacién dela
Ley 9463 (17.12.1941) que estd vigente y que
dispone que“lareduccién de remuneraciones
aceptada por un servidor, no perjudicara en
forma alguna los derechos adquiridos por
los servicios ya prestados..."(Antecedentes,
fundamento 3 STC 0009-2004-AA/TC)

Reduccién no consensuada, que puede
ser adoptada por decision unilateral del
empleador privado o el Estado, siempre que
exista una causa objetiva y justificada y que
ademas se trate de una medida extraordinaria.
Por ejemplo, por necesidad de cumplir
objetivos econdmicos y financieros o por
necesidad de unareorganizacion del personal.

PRECISIONES DEL TC
Al respecto de la sentencia antes
mencionada, mediante comunicado del

‘ ‘ ELTC SENALA
QUEEL
DERECHO A LA
REMUNERACION,
COMO CUALQUIER
OTRO DERECHO,
PUEDE SER LIMITADO.

b

Andlisis legal 208

27.08.14, el TC ha precisado que la reduccion
—-sea consensuada o no consensuada-
resulta vélida en términos constitucionales
siempre que sea excepcional y razonable.
Serd consensuada si se realiza de manera
voluntaria, es decir, si existe acuerdo libre,
espontaneo, expreso y motivado entre el
trabajadory el empleador, tal como regula la
Ley 9463.

La reduccion no consensuada resulta
de la interpretacién en sentido contrario
del articulo 30b) del D.S. 003-97-TR vy
del articulo 1° del D.S. 001-96-TR, que
consideran que la reduccién inmotivada de
la remuneraciéon es un acto de hostilidad
equiparable al despido si es dispuesta por
decisién unilateral del empleadory sin causa
objetivaolegal. En consecuencia, lareduccion
no consensuada de remuneraciones resulta
viable si se expresan los motivos por los que
asi se procede. Por ejemplo, para garantizar
la estabilidad y el equilibrio econémico del
Estado o,de serel caso,de unaempresa, o que
seinvoque ley que lajustifique.

Finalmente, el TCaclaré que el derechoala
remuneracion,como cualquier otro derecho,
puede ser limitado. Si fuese absoluto, ante
la crisis econdémica de un empleador, este
solo tendria la opcién de salir del mercadoyy,
consecuentemente, cesar al trabajador; en
cambio, con el criterio esgrimido porel TC, se
preserva el derecho al trabajo que dispone la
Constitucion Politica. Por lo antes expuesto,
el TC aclara que no es exacto que hubiese
avalado una supuesta reduccion automatica
delasremuneraciones de los trabajadores

1 (:ﬂ

P> Las nuevas demandas que tengan como pretension la reposicién laboral, en las que existan
hechos que deden ser probados, deberan ser interpuestas en la via ordinaria.
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IX CUMBRE INTERNACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
MARTES 28 DE OCTUBRE

GEBASTIAN

PINERA

ECHENIQUE

Ex Presideﬁte de Chile

VER MAS

“PERSPECTIVAS DEL CO

VISION EN LOS
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LOGISTICA36 ﬁm,gr!____c: |

Av.Giuseppe Garibaldi 396 - Jests Marfa
12191671 /2191672 / 219 1673
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INFORMES E INSCRIPCIONES:
Auspiciadores:


http://www.camaralima.org.pe/vipcam1/Marketing/paginas/IXCUMBRE2014.html

. EXPOSITORES Y PANELISTAS ~

Y PEDRO PABLO PAOLO
e / KUCZINSKI SACCHI
Ex Primst Mirgalix CEDALKZORP

PIERO
GHEZZI SOLIS
Mintiird de L Produccion

e Luis SAMUEL

£ CARRANZA il

OBJETIVOS:

La ¥ Cumbre Internacional de Comercio Exterior 2014 tiene como finalidad crear un espacio de analisis
y discusion acerca del rumbo que tomara esta importante actividad en el contexto regional e
internacional Considerando que el mundo estd sufriendo constantes cambios en maleria
economico-comercial este evenlo sera el foro especializade que permitira conocer las tendencias gque
regiran el mundo en los proximos anos, y por ende,; dara a conocer los lineamientos y politicas que el pais
deberia implementar en el corto plazo para aprovechar en mayor grado las ventajas comerciales que el
mundo ofrece. Permitiendo asi una mejor toma de decisiones a nivel empresarial con el objetive de
ampliar los mercados de destine de nuestros productos

MERCIO INTERNACIONAL”

PROXIMOS ANOS

(o
-4 ElComerrio G DE COMERCIO
LIMA

UNITED 8\

La Cimard de los Gremlios




NE3 servicios

NO DEJE AL AZAR SUS DECISIONES

EMPRESARIALES

v

| drea de Registro Nacional de
Protestos y Moras — RNPM de la
Cémara de Comercio de Lima, en
alianza conXchange Perti SAC Central
de Riesgos Peruana, ofrece a sus asociados y
empresasengeneral el servicio de Infocdmara,
Centrode InteligenciaComercialy de Negocios,
que les permitird acceder a una completa
informacién de riesgo e historial crediticio:
identificacion,endeudamiento, carteramorosa,
documentos protestados, entre otros, tanto de
personas naturales como de empresas.
También tendran la posibilidad de
reportar a sus clientes morosos, contar con
verificaciones domiciliarias y laborales y con
asesoria especializada para regularizar sus
protestos. Todo esto dentro de paquetes
hechos a la medida de sus necesidades para
una optima gestiéon comercial y toma de
decision exitosa.

NEGOCIOS EXITOSOS

Gracias a Infocdmara se puede conocer
con quién hacer negocios y con quien se
quiere o se debe trabajar; se puede confirmar
el domicilio o centro laboral de un probable
cliente o colaborador e incluso averiguar si es

20 www.camaralima.org.pe

EPA COMOQR
Y CON QUIE]
HACERL -

NEGOCIOQ¢

Infocdmara es un servicio de la Cadmara de
Comercio de Lima que‘l‘égh‘mitira' minimizar
sus riesgos crediticios e identificar’y conoce
a posibles socios comerciales .

‘ CON
INFOCAMARA
SE PUEDE
INCREMENTAR LAS
CONDICIONES DE
COMPETITIVIDAD
Y CRECIMIENTO
AL MINIMIZAR
RIESGOS
CREDITICIOS Y
AMPLIAR LOS
CONTACTOS
COMERCIALES CON
MAYOR GARANTIA
DE EXITO. , ,

ordenado en sus pagos de alquiler.

En caso de tener clientes deudores se les
puede reportaralnfocamaraen Mora Directa
(titulos valores) y Mora Comercial (facturas

comerciales).

Ademids, se puede incrementar las
condiciones de competitividad y crecimiento
al minimizar riesgos crediticios, mejorar
probabilidades de recuperar una deuda y
ampliar contactos comerciales con una mayor
garantia de éxito.

Por otro lado, una vez regularizado un
protesto o mora ante el Registro Nacional de
Protestosy Moras de la CCL, el &rea notificara
a todas las centrales de riesgos a nivel
nacional del trdmite realizado, por lo que no
sera necesario acercarse a ninguna de esas
centrales.

A través de los diferentes servicios del
area, los empresarios podran volver a ser
sujetos de crédito, mejorar sus condiciones
de recupero en ventas al crédito, minimizar
riesgos crediticios y mantenerse actualizado
para generar mas y mejores negocios con
toda la informacion que el RNPM pone a su
disposicion.

Paramayorinformacién sobre estey otros
serviciosdeldreade Protestosy Moras se puede
llamar a los teléfonos 219-1745y 219-1641 o
escribir al correo electronico mnavach@
camaralima.org.ped
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" PE3 Desde adentro

SALVADOR LOPEZ CANO, PRESIDENTE DEL GREMIO DE
IMPORTADORES Y COMERCIANTES DE VINOS, LICORES Y
OTRAS BEBIDAS DE LA CCL

“JIVIPULSAMOS CAMIPANAS

DE CONSUMO RESPONSABLE

DE ALCOHOL”

El gremio organizara en noviembre su
primera feria de bebidas y alimentos
premium Expodrinks and Delifood.

¢Cuales son los objetivos del
sector paraeste aino?

Nuestro principal objetivo
comogremioserefierealconsumo
responsable de alcohol. Para
Nosotros este tema es de revision
continua y trabajamos sobre los
proyectos de ley que se presentan
en el Congreso. Lo que buscamos
esaportar nuestroconocimientoy
toda lainformacién que tenemos
para ayudar a tomar la mejor
decisién sobre eltema.

¢Cual es el mayor reto que
enfrenta el sector?

El afo pasado se han
incrementado los impuestos a
las bebidas alcoholicas y eso ha
afectadoel mercadolegal oformal
en muchas de sus categorias,
favoreciendo almercado informal,
de contrabando vy falsificacion
de licores. Este es ahora un
objetivo importante hacia el
que trabajar con las entidades
correspondientes, a fin de llegar
a un acuerdo y lograr que se
derogue la resolucion. Debemos
trabajar juntos en analizar una
propuesta consensuada,algoque
no se hizoantes.

{Qué ha venido haciendo el
gremio para solucionar esta
situacion?

Hemos estado monitoreando
los impactos que ha tenido este
incremento. Debemos considerar

2?2 www.camaralima.org.pe

que en los uUltimos diez afios, con
el crecimiento econémico que
venia teniendo el pais, se habia
reducido el mercadoinformaly de
contrabando en un 10%; es decir,
cada afo sereducia a unatasa de
alrededorde 101,5%.Elmercado
informal entonces se redujo de
40% a 30% en este periodo. Este
incremento de impuestos ocurre
por primera vez en once anos,
con lo cual el mercado formal
de bebidas alcohdlicas ha visto
reducidas sus ventas afectandoel
negociodetodaslasempresasque
representamos. Ya se realizé un
diagndsticoy se viene trabajando
condistintasentidades atravésde
la Cdmara de Comercio de Lima
para llevartoda esainformacion al
gobiernoy poderrevisarlamedida
actual paradesarrollarunanueva.

{Qué beneficios le ofrecen a
susasociados?

Buscamos darles toda la
informacion y conocimientos
necesarios para poder generar
medidas efectivas a la hora de
hablar de bebidas alcohdlicas.
Ademads, el gremio estd
desarrollando una feria de
bebidas y alimentos premium
Expodrinks and Delifood, en el
que las empresas participantes
delgremio contardn con muchos
beneficios. La feria se realizaréd del
31 de octubre al 2 de noviembre
enelJockey ClubdelPeru

FICHA PERSONAL

NOMBRE DEL GREMIO

Gremio de Importadores y Comerciantes de Vinos,
Licores y Otras Bebidas

NOMBRE DEL PRESIDENTE DEL GREMIO

N° DE ASOCIADOS

Salvador Lépez Cano

ESTUDIOS
Licenciado en Marketing
EMPRESA CARGO

pernd icard er

EXPERIENCIA LABORAL

Ocho afios en el negocio de bebidas alcohdlicas, nueve afios en consultoria
de marketing y distribucion.

126 Aios - Cdmara de Comercio


www.camaralima.org.pe

12v13

cle NOVIEMBRE

2014 —

EXPO & RUEDA DE NEGOCIOS
INTERNACIONAL DE

FRANQUICIAS

CAMARA DE COMERCIO - LIMA Quedan
pocos

STANDS

——— MARCAS SIN FRONTERAS ———

Expo & Rueda de negocios internacional de franquicias contara con mas de 60
empresas expositoras y 5,000 inversionistas nacionales e internacionales.

“ul\ ,uu,

Beneficios |
* del participante. m Visitantes

Rueda de negocio con inversionistas
nacionales e internacicnales
lagendamianto especializado)

%+ Inversionistas internacionales
promovidos por PROMPERU

<+ inversionistas a la Bolsa de

Valores.

%+ Empresarios socios de la Camara
de Comercio de Lima

4 Empresarios invitados por las

Camaras y Embajadas del

Stand de 3 x2 ma
Participacion en las conferencias
especializadas

Derecho a 1 hora de exposicion en

sala privada para publico inleresado.
Derecho a promocionar su marca

Informes: Auspiciadores: Organizadores;
Teléfonos: (511) 219-1864/ 219-1795

-mail: ici i ~ ?"{}ﬂ!, L III:.“L:;\:INIH
E-mail: expofranquicias@camaralima.org.pe s, VE &\ Eﬂﬂ.l nﬂ:eumm L
www.camaralima.org.pe . P



"NE3 Emprendedor

DENTAL SONRISAS Y SONRISITAS

DRA. LUZ MARIA QUISPE ABURTO, GERENTE GENERAL DE LA CLiNICA

“EL PRIMER DESAFIO COMO EMPRENDEDORES
ES VENCER EL MIEDO”

Luz Maria Quispe, doctora
en Odontologia, asegura que
el éxito de su negocio ha sido
el saber superar las trabas del
camino 'y orientar su profesion
hacia la creacién de una empresa
con un valor anadido en el
mercado. Asi, desde hace cuatro
arios lidera Sonrisas y Sonrisitas,
clinica odontoldgica para nifios
generada a través de Business y
Asociados SAC (CCL: 031011.0) y
que ya se encuentra rumbo a la
internacionalizacion.

SONRISAS Y SONRISITAS:
FRESCURA EMPRESARIAL

El paso decisivo para la
doctora Luz Maria Quispe fue
asumir el riesgo y hacer empresa.
Afirma que el inicio, como en
todo proyecto, fue dificil, pero
que tuvo la capacidad para
aplicar ~ sus  conocimientos
profesionales y dar un giro a la
tendencia empresarial en su
sector, limitada —-segun afirma-
a “la apertura de consultorios
enfocados solo en la atencién
dental, sin propuestas diferentes”.

De esa manera, la doctora y
emprendedora fundd Sonrisas
y Sonrisitas con la visidn
estratégica de formar una clinica
que integre todos los servicios en
odontologia enfocada en nifos,
orientada a brindar un servicio
nuevo y fresco en el mercado.
Asi, los consultorios de la
empresa desarrollan el concepto
de mitigar el dolor a través de la
diversion, paralo cualincluyenen
sus instalaciones espacios para
el juego, ambientacién colorida
y un staff de odontélogos que
"viven la pasion de ser dentistas
y ofrecer salud a los pacientes’,
destaca Luz Marfa Quispe.

24 www.camaralima.org.pe

VER FOTOS

flickr

“APLICAR LA
CREATIVIDAD Y
COMPROMISO
CON LA CALIDAD
HA PERMITIDO
EL CRECIMIENTO
DE NUESTRA
CLINICA”

En ese sentido, la gerente
indica que uno de sus mayores

logros ha sido convertirse en
una odontdloga empresaria
capaz de consolidar un equipo
de profesionales que van en
la misma direccion, viendo al
paciente como un cliente que
necesita un servicio de calidad.
Ello, sumado a su propuesta
creativa, le han permitido a la
empresa un rapido crecimiento

LA CLINICA SE HA
POSICIONADO CON UN
SERVICIO INTEGRAL DE
ODONTOPEDIATRIA

Vision: Ser reconocida como
la mejor clinica odontolégica
del Perd y a nivel internacional
especializada en nifos. Ser la
primera y mejor alternativa
para el cliente y su familia
cuando piensen en salud oral.

Consejo: ‘Lo importante
es seguir nuestros suefos y
hacer lo que mas nos gusta y
apasiona. No importa cuantas
veces uno tenga que caerse;
la clave es aprender de ello y
seguir adelante”

en el corto tiempo de operacion.

“Mi hijo me dice que Sonrisas
y Sonrisitas es mi‘hijo prematuro,
pero muy fuerte’ porque tiene
cuatro afos y ha crecido mucho”
agrega la empresaria.

COMPANIA CON VISION
GLOBAL

La clinica, producto principal
de Business y Asociados SAC,
sociedad gestionada por Luz
Marfa Quispe, forma parte de
un ambicioso proyecto que
también cuenta con programas
de proyecciéon social. A través
de ellos, Sonrisas y Sonrisitas
ha llegado a 600 colegios para
atender a las familias y escolares
sobre salud y prevencion dental.

Asimismo, la organizacion
ya se encuentra negociando
su ingreso a Chile y Colombia a
través de franquicias, contando
para ello con el apoyo de la
Camara de Comercio de Lima en
difundir su propuesta &
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Asamblea general
eleccionaria

Roberto
Yupanqui

s
N

Asesor legal
Camara de Comercio
delLima

\‘ ‘
Las asociaciones sin fines de lucro, de
acuerdo al Cédigo Civil, tienen como
minimo dos érganos de gobierno: la
asamblea general de asociados vy el
consejodirectivo.Laasambleageneral
deasociados eslareunién de todoslos
asociadosy es considerada el drgano
supremo de la asociacion; puede ser
de tipo ordinaria o extraordinaria. El
consejo directivo, en cambio, esta
integrado poralgunos asociados o por
personas especialmente designadas
de acuerdo al estatuto. El consejo
directivo por ser el érgano encargado
de la gestién y administracion de la
asociacion; esta supeditadoal periodo
de vigencia que sefale el estatuto,
debiendo la asamblea elegir uno
nuevo al término de dicho mandato.
No obstante se dan casos en los que,
por diversas razones, no se convoca
oportunamente a asamblea general
para proceder con dicha eleccién.
En esos casos, el Reglamento de
Inscripciones del Registro de Personas
Juridicas (Res. 038-2013-Sunarp/SN)
sefala que el consejo directivo se
encuentra legitimado Unicamente
para convocar a asamblea general
eleccionaria. Es decir, en estos casos,
la eleccion serd el Unico punto de
agendan

% consultas
jtompson@camaralima.org.pe

Consultoriolegal E3IN

{Qué tratamiento reciben las
remuneraciones variables en
el caso de las gratificaciones?

Cindy Berrospi
Surco

Al ser remuneraciones de naturaleza
variable o imprecisa, serdn
consideradas para el computo de la
gratificacién entanto seanregulares.La
regularidad de dichasremuneraciones
se considera cumplida cuando tales
remuneraciones han sido percibidas
cuanto menos tres veces (de forma
mensual) durante el semestre
correspondiente. Es decir, el trabajador,
en los semestres computados de
enero a junio o de julio a diciembre,
debe haber percibido comisiones al
menos tres meses para que estas sean
tomadas en cuenta para el cbmputo
delas gratificaciones.

AN

¢El plazo para convocar a junta
general de accionistas se cuenta
por dias naturales o habiles?

Gina Espinoza
La Molina

El articulo 45 de la Ley General de
Sociedades — Ley 26887 sefiala que
los plazos contenidos en dicha ley
se computan tomando en cuenta
las disposiciones del Cédigo Civil,
salvo disposicién contraria; en
consecuencia, dado que en la parte
pertinente a la Junta General de
Accionistas no se sefiala silos plazos
se computan endias hdbiles,deberan
computarse en dias naturales.

@ ¢La bonificaciéon por cese esta

inafecta a la quinta categoria?

Leonardo Castillo
Brena

m El articulo 57 de la ley de CTS
permite al empleador, con motivo
del cese del trabajador, otorgarle
una bonificacién voluntaria y
compensable. Estabonificacion serd
deducida de aquellos montos que
ordene pagar el juezde trabajo,enel
caso de demanda laboral posterior.
Esta bonificacion por cese no es una
indemnizacion ni estd relacionada
por “la compra del despido”; en
consecuencia, estd gravada con
el IR de quinta categoria cuando
corresponda.

N\ [

M {Pueden los herederos de un

fallecido obtener informacion
de sus cuentas bancarias?

E] Sonia Hurtado
San Miguel

La Ley 30152 ha establecido que
los herederos pueden solicitar a la
SBS informacion sobre la existencia
de depositos u otros productos
financieros y bancarios a nombre
de la persona fallecida o causante.
Para el efecto deberan acreditar su
condicion de herederos mediante
la sucesién intestada o testamento
correspondiente.

Para enviar sus consultas, escribanos a
glegal@camaralima.org.pe o llamenos

al 219 - 1594.

TEXTIL DEFRANCO E.I.R.L.
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Tecnologia

La nueva tendencia
es el m commerce

Rocio Posadas

Gerente de
Marketing
Consumo Intel
Latinoamérica

lack Friday, Cyber Monday, Cyber

Day, Viernes Negro. En inglés o

en espaniol, existen muchos dias
especiales para la venta online, y lo cierto
es que la tendencia del e-commerce o
comercio electrénico va definitivamente
en alza en Latinoamérica. Esta forma de
comprar y vender permite acceder de
manera simple y rdpida, desde cualquier
parte del mundo, alos productosy servicios.
En nuestro continente, esta modalidad de
negocio crece rapidamente gracias a los
dispositivos que estan conectados y la
penetracién misma de la red. Cifras de
Comscore nos hablan de un aumento del
12% en la cantidad de latinos online entre
2012y 2013.Asf, las proyecciones para este
afo del comercio en linea, dadas por las
camaras de comercio de los respectivos
paises, hablan de un incremento de un
27% para Brasil, 45% para Colombia y 20%
para PerG y Chile, por nombrar algunas
naciones de la regién.

De acuerdo con un estudio realizado
por e-marketer, se espera que para finales
de este afio haya mds de 330 millones de
internautas en América Latina. Sumado
a esto tenemos que los habitantes de
Latinoamérica exigen cada vez més un
mejor acceso a internet y dispositivos
méviles para poder conectarse, como
parte de una tendencia mundial. No en
vano son los smartphones y tabletas los
que tienen una participaciéon cada vez
mayor sobre el total del trafico digital en
la regién. De hecho, se espera que al cierre
de 2014, el mercado de las tablets crezca
un 47% a nivel global, segin Gartner.
Por lo tanto, ahora la pregunta es: ;qué
sucede con esta tendencia y sus efectos
en el e-commerce? El resultado es lo que
se llama m-commerce o comercio online
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movil, es decir, las transacciones que se
realizan mediante el uso de dispositivos
méviles como tablets, computadores
portables o smartphones. Si bien son
cada vez mas los latinoamericanos que
adquieren estos equipos y se conectan a
internet —la misma investigacién establecié
unaumento del 8,1% entre marzo de 2012
y el mismo mes de 2013—, no esté claro atin
cudn preparados estamos para conjugar
movilidad y comercio electrénico, ya que
aun falta que los