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Inicio



El Estado Peruano, desde el año 
2005 hasta la actualidad, ha venido 
promulgando nuevas obligaciones 
legales, en las que se especi�ca que 
todas las empresas deben tener 
implementado un Sistema de 
Gestión de seguridad y salud en el 
trabajo. 

La Ley 29783 establece los requisitos 
mínimos para implementar un 
Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo, que ayudará a 
Prevenir Riesgos Laborales y aquellos 
relacionados con la salud en el seno 
de las organizaciones, apostando 
por la mejora continua y el bienestar 
laboral. La norma está destinada 
para aplicarse a cualquier 
organización independiente de su 
tamaño, tipo o naturaleza.

Introducción



Todo empleador debe organizar un 
servicio de seguridad y salud en el 
trabajo cuya �nalidad sea 
esencialmente preventiva; la 
ESPECIALIZACIÓN brindara al 
participante, las competencias y las 
herramientas necesarias para 
gestionar e�cientemente la 
prevención de riesgos laborales, con 
una visión holística de los procesos y 
sus resultados, teniendo como 
enfoque al capital humano en 
cuidado de su vida y salud como 
valor central. 

Justi�cación



Gerente y/o administradores de 
empresas públicas y/o privadas.

Responsables de SST en las 
diversas organizaciones.

Supervisor y/o Miembros del Comité 
SST.

Profesionales y/o estudiantes que 
deseen fortalecer los conocimientos 
en SST.

Dirigido a



Conocer la legislación de 
obligatorio cumplimiento en 
temas de Seguridad y Salud 
Ocupacional.

Entender y saber implementar los 
diferentes requisitos normativos.

Tener una visión estratégica de la 
importancia de la Seguridad y 
Salud Ocupacional dentro de sus 
organizaciones.

Diseñar e implementar políticas 
para gestionar la Seguridad y 
Salud Ocupacional en sus 
organizaciones.

Aplicar herramientas de gestión 
para el control de riesgos.

Proporcionar a los participantes los 
conocimientos y herramientas 
adecuadas para la 
implementación, desarrollo y 
mejoramiento de los Sistemas de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
Ocupacional.

Desarrollar las competencias para 
negociar una cultura preventiva en 
la organización a la que 
pertenezcan.

Objetivos



Temario

Ley 29783

DS 005

RM 050

Modi�catorias (incluidos decretos de 
urgencia)

1. MARCO LEGAL DEL SGSST EN EL PERÚ

Línea Base

Política y Objetivos SST

Documentación

Formatos referenciales del SGSST

2. ESTRUCTURA E IMPLEMENTACIÓN DEL     
SGSST

Conformación

Per�l del responsable de SST

Funciones y responsabilidades

3.  COMITÉ DE SST/SUPERVISOR SST:     
CONFORMACIÓN, RESPONSABILIDAD Y       
FUNCIONES 

Identi�cación de peligros, evaluación 
de riesgos y determinación de 
controles (IPERC).

De�niciones previas: peligro, riesgo, 
riesgo residual, probabilidad, 
consecuencias, medidas preventivas 
y mitigadoras.

Metodologías para elaborar la matriz 
de riesgo

Seguridad basada en el 
comportamiento

4. GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 



Salud Ocupacional (Legislación de 
SO)

Programa de vigilancia y salud 
ocupacional.

Enfermedades ocupacionales.

Exámenes medico ocupacionales.

Ergonomía

Higiene industrial

5. GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

Directrices para las inspecciones 
internas 

Inspecciones regulatorias y proceso 
de �scalización laboral (SUNAFIL)

Investigación y Noti�cación de 
Accidentes de Trabajo

6. INSPECCIONES SST Y NOTIFICACIÓN DE 
ACCIDENTES E INCIDENTES

Estructura

Cambios de OHSAS 18001 a ISO 
45001:2018 

Relación de la ISO 45001:2018 Vs Ley 
29783

7.  INTRODUCCIÓN A LA ISO 45001:2018

Auditorias de Gestión SST

Per�l del Auditor

8. AUDITORÍAS AL SGSST

Temario



Expositores

MG. ING. LUIS AYMA 
Ingeniero Industrial de la UNMSM. CIP 175004. Máster en Ingeniería de 
Organización y Gestión Industrial en la Universidad Politécnica de Madrid. Máster 
en Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos 
Laborales en la Universidad San Pablo CEU de Madrid. Profesional con más de 12 
años de experiencia en: Sistemas de Gestión (Calidad, Medio Ambiente y 
Seguridad y Salud en el Trabajo).

ING. FIORELLA VALDEIGLESIAS 
Ingeniero Industrial de la UAC. CIP 179025. Diplomado en Sistemas Integrados de 
Gestión y especialización en prevención de riesgos en seguridad y salud 
ocupacional, con 4 años de experiencia en Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional, Sistemas Integrados de Gestión (Calidad, Medio Ambiente y 
Seguridad y Salud en el trabajo), en operaciones de hidrocarburos y 
construcción.

ING. IVAN HURTADO 
Ingeniero Ambiental de la UNFVR. CIP 199057, con Maestría en Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud Ocupacional de Medio Ambiente de la UNMSM, Máster en 
SIG Calidad, Medio Ambiente, Prevención de Riesgos Laborales y 
Responsabilidad Social – UNIVERSIDAD DE ALCALA – ESPAÑA. 



PREGUNTAR POR FINANCIAMIENTO

926 721 320

INVERSIÓN

A nombre de la Cámara de Comercio de Lima.

Socio CCL

S/ 800
General

S/ 1,200
 (Incluye IGV)

PRE VENTA
SETIEMBRE

INVERSIÓN S/ 1,600
Socio CCLGeneral

(Incluye IGV)
S/ 1200




