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Evolucion de principales indicadores

PBI y Demanda Interna (C+I) por quinquenios y bienio 2017-2018
(Var % promedio anual)
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Fuente: BCRP, INEI  Elaboracién: IEDEP-CCL
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Trayectoria de la Inversion (Var %)
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Fuente: BCRP, INEI  Elaboracién: IEDEP-CCL



V.IEDEP Evolucion de principales indicadores

Productividad Total de Factores - PTF (Var %)
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V.IEDEP Evolucion de principales indicadores
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Productividad laboral (PL) y poblacion ocupada (PO)
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Principales indicadores

Productividad Mundial 2017
(Productividad por persona por hora)
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Indicadores Socioeconomicos al 2021
bajo distintos escenarios de crecimiento. (Estimados
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Indicadores Socioeconomicos al 2021
bajo distintos escenarios de crecimiento. (Estimados
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VA |EDEP ¢Como potenciar nuestro crecimiento?

¢Como enfrentar esta situacion? .

Enfoque estrateégico:

Mantener estabilidad macroeconomica. Llevamos 29 aios respetando fundamentos macro.

Superar el escenario actual con resultados concretos a corto plazo, pero con un enfoque que
garantice crecimiento alto y sostenido a mediano/largo plazo.

Enfasis en potenciar la inversion (corto-mediano plazo) e incrementar la productividad
(mediano-largo plazo): Logra reducir pobreza e informalidad: incrementando ingresos via

empleo formal adecuado.

-2 Bajos/nulos ingresos ——>» Inadecuado/carencia de empleo

, Baja productividad
Informalidad Rigidez/sobrecostos laboral

(alorsa e Inadecuada tributacion
Barreras burocrdticas - sobreregulacion




¢Como potenciar nuestro crecimiento?

Eliminar corrupcion.

1.Consolidar Reformas Institucionales:

Reforma Judicial (Poder

Judicial/Ministerio Publico). Reformas en

marcha que se

) requiere revisar,
Reforma Politica (Poder profundizar y

Legislativo/Partidos Politicos). acelerar. Lograr Imperio de la Ley.

Bajar inseguridad.

Total transparencia.

Fortalece la democracia y la economia social de mercado



¢Como potenciar nuestro crecimiento?

2 .Potenciar Inversiones

Reforma del Poder Ejecutivo:

Simplificacion administrativa. Mejorar ambiente de
Desregular. negocios.

Eliminar trabas y/o barreras

burocraticas. Bajar informalidad
Digitalizar organismos empresarial.
estatales.

Reducir corrupcion.



V:|IEDEP ¢Como potenciar nuestro crecimiento?

MIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA CCL

. 2 .Potenciar Inversiones I
Prioridad: Inversion Minero Energética e Infraestructura

Minero-Energética: Infraestructura:

Acciones Acciones
Atencion especial a los conflictos sociales (Los Simplificar procesos y potenciar las APP"s y
minero-energéticos, 90 casos, representan el OxI.

78% del total de conflictos socioambientales). Priorizar cartera de proyectos (Ministerios).

Potenciar Fondo de Adelanto Social (incrementar
presupuesto; regalias/adelanto canon).

Efectos Potenciales
Vasos comunicantes con otros sectores
productivos: construccion, manufactura y Efectos Potenciales
servicios.

Estructurar/promocionar proyectos priorizados
(Proinversion).

Incrementa exportaciones. Incremento de empleo.

Aumenta recaudacion de impuestos. Mejora conectividad.

Importante generacion de empleo directo e Incrementa productividad.

indirecto.



¢Como potenciar nuestro crecimiento?

Reformas Pro Capital Humano: Salud y Educacion.

Reforma Pro Innovacion, Ciencia y Tecnologia.

Reforma Laboral: Eliminar estabilidad laboral y
flexibilizar politica laboral.

Reforma Tributaria Integral:

Examinar tasas, exoneraciones, evasiones.
Modernizar administracion tributaria (SUNAT).

Eliminar incentivo perverso de mantenerse como
mype.

3.Aumentar Productividad/reducir Informalidad: Laboral y Empresarial,
Priorizar 5 Reformas

Fundamental para capitalizar
beneficios-minimizar costos de 4ta
Revolucion Industrial.

Seguir patron de régimen especial
agrario.

Incremento progresivo de presion
tributaria (meta a mediano plazo:
20% del PBI).
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Reflexion final

El Perd tiene oportunidades para crecer a tasa alta y sostenida. l

Necesario mantener estabilidad macroeconémica. J

Consolidar las instituciones.
Potenciar inversiones. Son los retos
Incrementar productividad.

Requiere concentrar accion en las Politicas/Reformas sefialadas: Garantiza
mds empleo, menos pobreza e informalidad.

Relevante trasmitir urgencia de acometer acciones trascendentes, no se
pueden postergar politicas y reformas fundamentales para el pais.

IAdn podemos, mas temprano que tarde, hacer que el Perd ingrese a la
ruta para alcanzar un nivel de pais del Primer Mundo!

César Pefiaranda C.
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