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ESTATUTO DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE LIMA

I. DE LOS FINES

Articulo 1°.- La Camara de Comercio de Lima es una asociacion, persona juridica
de derecho privado, sin fines de lucro, constituida con arreglo a la libertad de asocia-
cion que ampara la Constitucion Politica del Pert y el Codigo Civil; y esta integrada
por empresas y empresarios, personas juridicas y naturales dedicadas al comercio, la pro-
duccién y los servicios, legalmente establecidos en el Pert, que sean admitidos en su
seno de acuerdo con las normas de este Estatuto. Tiene su sede en la ciudad de Lima,
pero el ambito de sus actividades es a nivel nacional, pudiendo constituir filiales y operar
programas u oficinas descentralizadas en todo el territorio de la Reptublica del Peru y del
extranjero. Su duracién es indefinida.

E1 patrimonio de la Camara esta constituido por los muebles e inmuebles y otros activos
que figuran en los libros de contabilidad de la instituciéon y los que puedan adquirirse
en el futuro.

Concordancias:  Arts. 2° 14° 89° 91°
Codigo Civil (C.C.): Arts. 76° 80°
Constitucion: Arvt. 2°Inc. 13

Articulo 2°.- Sus fines son:

a.  Contribuir con su accién gremial y de responsabilidad social al desarrollo econdémico
sostenible del pais, dando atencion especial a las pequeflas y micro empresas;

b.  Ofrecer un centro de reunién a sus socios para tratar los asuntos relacionados con
las actividades del comercio, la produccién y los servicios;

c. Facilitar a sus socios la informacion que soliciten con relacion a las actividades
econdémicas y a las disposiciones legales y administrativas a ellas referentes y
absolver las consultas que formulen respecto a tales disposiciones;

d. Propender y cooperar a que las normas legales y demas disposiciones favorezcan
la prosperidad de la economia nacional dentro del sistema de libre empresa; pro-
curar la derogacion de las restricciones o disposiciones que puedan perjudicarla
y gestionar para estos efectos la dacion de leyes o normas adecuadas;

Concordancias: D. Leg. 668
D. Leg. 757
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c.

Ejercer la representacién del comercio, la produccién y los servicios ante las
autoridades del pais y entidades nacionales y extranjeras en defensa de los intereses
de sus asociados;

Concordancia: Codigo Tributario: Art. 93°

Procurar la uniformidad de los usos, costumbres, definiciones y términos
empresariales; expedir certificados que acrediten su practica y vigencia; asi como
cualquier otro documento que, de acuerdo a normas y practicas nacionales e
internacionales, sean necesarios para la actividad comercial;

Unificar la accion del comercio, la produccion y los servicios y tomar la iniciativa
cuando fuere necesario, estudiando las cuestiones econdémicas y legales que
puedan afectarlos;

Intervenir en defensa del comercio, la produccion y los servicios, en todo lo que
pueda afectar, directa o indirectamente, a estas actividades econémicas;

Concordancias: D. Leg. 668

1L

D. Leg. 757
Codigo de Comercio: Art. 1°

Propiciar, cautelar y divulgar las normas de ética comercial,

Absolver las consultas y emitir los informes que los Poderes Publicos tengan a
bien solicitarle, cumplir a su juicio, los encargos o las comisiones que ellos le
encomienden y ofrecerles su cooperacién cuando lo crea conveniente, para la
acertada resolucion de los asuntos que interesan a las actividades econdémicas;
Fomentar el comercio interior y exterior auspiciando la realizacién de ferias,
eventos y certdmenes nacionales e internacionales y proporcionando a los
comerciantes, productores y empresas de servicios establecidos en el pais o en el
extranjero y a los funcionarios publicos, diplomaticos y consulares los datos e
informaciones necesarios para facilitar y desarrollar el intercambio comercial,
Procurar la mas estrecha cooperacion entre las Camaras de Comercio de
la Republica y del extranjero y, en general, entre todas las organizaciones
representativas de las actividades econdémicas del pais y del exterior para la
realizacion de los fines comunes; liderando y apoyando, si fuera necesario, la labor
de las instituciones del pais que no tuvieran los recursos suficientes;

Conciliar privadamente las cuestiones que se susciten entre los asociados y entre
éstos y terceros, a peticion de parte interesada, procurando acuerdos rapidos y
amistosos en las situaciones que se sometan a su consideracion,

Concordancias:  Arts. 82° 83° 84°

D. Leg. 1071
Ley N° 26872
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m. Arbitrar, de Derecho o de Conciencia (amigables componedores), con arreglo a ley
y al Reglamento del Centro de Conciliacién y Arbitraje Nacional e Internacional
de la Camara de Comercio de Lima;

Concordancias:  Arts. 82° 83° 84°
D. Leg. 1071
Ley N° 26872

n. Nombrar peritos y tasadores en asuntos econémicos y comerciales cuando se lo
ordene la ley o lo soliciten las autoridades o los interesados;

ii. Facilitar las reuniones de las juntas de acreedores, asesorarlas y ejercer su
autoridad moral en los casos que considere necesarios, para el cumplimiento y
ejecucion de los acuerdos extrajudiciales o de arreglos para el pago de créditos,
con sujecion a las disposiciones legales correspondientes;

o. También podra, a solicitud de parte interesada, tratandose de no asociados, pres
tar los servicios que sean requeridos, dando cuenta y con autorizacion, en estos
casos, del Consejo Directivo,

p- Formar un registro general de empresas individuales y compaiiias, tratando de
reunir cuantos datos estén a su alcance y puedan servir para apreciar su situaciony
antecedentes, sin que ello implique larevelacion de los considerados confidenciales,
debiendo llevar, ademas, un registro de protestos y moras, insolvencias, empresas
en concurso de acreedores, empresas en liquidacion, quiebras y cualesquiera otros
que puedan ser de interés para los asociados;

Concordancia: ~ Ley N°27287: Art. 85°

q. Formar un archivo y una biblioteca que contengan los estudios, tratados, folletos,
revistas, leyes, resoluciones, tarifas y, en general, cuantos datos, documentos y
publicaciones pueda reunir respecto al comercio, a la producciéon y los servicios,
tanto de la Republica como de otros paises, y editar una revista asi como otras
publicaciones que sean convenientes para transmitir a los asociados las informa-
ciones y datos que puedan ser de su interés;

r.  Promover dentro de su seno la formacion de Comités Gremiales que representen
ramos determinados del comercio, la produccién o los servicios, que cooperen,
en forma mads especializada, a la realizacién de los fines propios de la institucion;

Concordancia: Art. 64°

s. Auspiciar y promover Conferencias, Seminarios, Foros, Mesas Redondas y, en
general cualquier tipo de eventos relacionados con aspectos de interés para los
asociados;

t.  Impartir ensefianza en carreras profesionales de comercio, creandose con tal fin,
los o6rganos educativos necesarios, los mismos que regiran su funcionamiento de
acuerdo al reglamento que se establezca;
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Concordancia: Art. 85°

Promover dentro de su seno la creacién de institutos técnicos, de investigacion,
asesoramiento y en general cualquier otro organismo que sea necesario para
el cumplimiento de sus fines, prioritariamente para el desarrollo de las micro
y pequefias empresas, grupos y/o personas de bajos ingresos u organizaciones
representativas de caracter empresarial que necesiten apoyo por falta de recursos;
Contribuir a promover y mejorar la competitividad de los productos y servicios
nacionales, especialmente de las micro y pequeflas empresas, mediante la
normalizacién productiva, la asociatividad empresarial, la innovacién tecnologica,
el cuidado del medio ambiente, el capital humano; y la adopciéon de una gestion
ambiental que privilegie la prevencion de la contaminacién, asi como el uso de
tecnologias limpias;

Desarrollar programas y proyectos especializados en ejecucién de convenios o
contratos nacionales e internacionales suscritos con organismos, instituciones o
empresas, estatales o privadas, nacionales o extranjeras, con financiamiento propio,
bilateral o de terceros, siempre que se desarrollen dentro del marco general de sus
fines estatutarios;

Realizar actividades con sentido empresarial, orientadas principalmente a la
prestacion de servicios y accesoriamente también a la venta de bienes, dentro
del marco general de sus fines estatutarios, pudiendo para ello adicionalmente
desarrollar programas y proyectos, constituir empresas, suscribir convenios y
contratos de colaboraciéon empresarial;

Gestionar cesiones, aportes y donaciones de bienes de personas naturales y
juridicas, publicas y privadas, nacionales y extranjeras, asi como fondos, donaciones
y préstamos de la cooperaciéon técnico-econdémico internacional, con retorno o sin
retorno, con intereses o sin intereses, para ser destinados al cumplimiento de sus
fines estatutarios.

II. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 3°.- Podran ser asociados de la Camara de Comercio de Lima las empresas y
empresarios, personas naturales y juridicas debidamente establecidas, sean éstas nacio-
nales o extranjeras, y que su domicilio esté en la ciudad de L.ima o en otras localidades
de la Republica, y se dediquen al comercio, produccién o servicios.

En caso que el asociado sea una persona juridica, estard representado por el director o
gerente en quien recaiga su representacion legal, o por la persona o personas en quien la
empresa delegue su representacion por escrito, con facultades para ejercer sus derechos
como asociado de la institucion.

La persona natural o el representante de la persona juridica, debera contar con antece-

dentes honorables y buena reputacion.
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Concordancias:  Arts. 4° 5° 6° 7° 8°

C.C.: Arts. 80°, 88°

Articulo 4°.- Para ser admitido como asociado, el postulante debera presentar su solicitud
de ingreso ante el Comité Administrativo Calificador, designado por el Gerente General,
quien verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Estatuto. Corres-
ponde a este Comité aprobar o desaprobar en primera instancia y proponer dicha admi-
sion para su ratificacion al Comité Econdémico, quien dara cuenta al Comité Ejecutivo.

Articulo 5°- Son derechos del asociado activo:

g.

Ser, el asociado o su representante, elegido miembro del Consejo Directivo o de la
Junta Directiva de su correspondiente Comité Gremial, con los requisitos que se
sefialan en cada caso;

Elegir a los miembros del Consejo Directivo y a la Junta Directiva de su respectivo
Comité Gremial,

Concurrir al local de la Camara y utilizar todo sus servicios en asuntos relacionados
con el objeto o fines de la institucién, de acuerdo a su organizacién y reglamentos
internos;

Concurrir, con voz y voto, a las Asambleas Generales de la Camara, teniendo cada
asociado o su representante, derecho a un voto;

Utilizar el local de la Camara para reuniones de negocios o de caréacter cultural,
previa solicitud a la oficina administrativa encargada y en cumplimiento de las
condiciones y reglamentos establecidos;

Ejercer el derecho de peticion por escrito, dirigido al Presidente, presentando
proposiciones, comunicaciones o quejas relacionadas con los fines de la
institucion;

Ejercer, en general, las demas atribuciones y derechos que le confiere este Estatuto.

Articulo 6°.- Son obligaciones de los asociados:

Cumplir el Estatuto y los reglamentos internos de la Camara,

Satisfacer puntualmente el pago de sus cuotas;

Concurrir a las citaciones de Asambleas Generales y de sus respectivos Comités
Gremiales;

Cumplir los acuerdos de Asamblea General, Consejo Directivo, Comité Ejecutivo,
Comités Gremiales y demés organismos institucionales;

Desempeilar, el socio o su representante, los cargos para los que fuera elegido o las
comisiones que se le encarguen;

Suministrar los datos y antecedentes que les sean solicitados por la Camara,
para facilitar la mision de la misma, sin que ello implique la revelacion de los
considerados confidenciales;

Observar las normas establecidas por la ética comercial y el Céodigo de Ftica de la

Céamara de Comercio de Lima; y,
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h. Coadyuvar al progreso y prestigio de la instituciéon y cooperar, en general, a la
realizaciéon de sus fines.

Articulo 7°.- F1 asociado podra ser excluido o suspendido en los siguientes casos:

a. Por renuncia, que obligatoriamente debe formularse por escrito;

b. Por muerte, en el caso de persona natural, salvo que los sucesores contintien
ejerciendo la misma actividad empresarial bajo la misma denominacién comercial
y designen representantes;

Por ser declarado en liquidacién en concurso de acreedores o en quiebra;
Por disolucién y/o liquidacion de cualquier naturaleza;

Por condena judicial originada por delito doloso;

Por decision del Tribunal de Honor de la Camara;

Por no cumplir con el pago de sus cuotas de asociado, de acuerdo a lo anunciado
por el Art. 8; y,

Por no acatar las resoluciones y/o laudos expedidos por el Centro de Conciliaciéon
y Arbitraje Nacional e Internacional de la Camara de Comercio de Lima,
en las cuestiones sometidas a su decision, conforme el articulo 2°, inciso m);
sin perjuicio de ser requerido judicialmente para cumplir el laudo arbitral.

e o

=

Articulo 8°.- Para los fines del presente Estatuto, se entendera por asociado activo a
aquél que como asociado tiene la capacidad de ejercer todos sus derechos estatutarios.
Pierde la calidad de asociado activo y por tanto el ejercicio de los derechos establecidos
en el articulo 5 del Estatuto y otros que también tenga establecidos, por incurrir en situa-
cion de morosidad respecto de tres cuotas impagas, de la Camara o del Comité Gremial
al que pertenece, total o parcialmente. Para este efecto la fecha de vencimiento de cada
cuota la determina la administracion y sélo se podra recuperar la condicion de asociado activo
mediante el pago de todas las cuotas vencidas.

Para la recuperacion de la calidad de asociado activo de la institucion y por lo tanto del
ejercicio de todos los derechos, no se permitira la cancelacion de cuotas atrasadas, me-
diante financiamiento de la deuda impaga o por la cancelaciéon de ésta mediante el canje
por titulos valores, bienes o servicios.

Articuloe 9°.- [.os derechos y obligaciones de los asociados que sean personas juridi-
cas se ejerceran y cumpliran por medio de sus respectivos representantes legales, en
forma general. Puede conferirse mandato por carta-poder, a favor de otras personas,
en casos especiales, sujetandose a lo establecido en el articulo 3 del presente Estatuto.

Las necesidades de los asociados podran ser expuestas al Consejo Directivo por los Di-
rectores de sus respectivas categorias.

Articulo 10°.- Para los efectos del pago de las cuotas y de las elecciones para integrar el

Consejo Directivo de la Camara, los asociados seran clasificados en ocho categorias de
acuerdo a sus cifras de ventas anuales:
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a. Categoria “A”, constituida por las personas naturales o juridicas que venden mas
de 40 millones de nuevos soles;

b. Categoria “B”, constituida por las personas naturales o juridicas que venden
mas de 20 millones de nuevos soles hasta 40 millones de nuevos soles;

c. Categoria “C”, constituida por las personas naturales o juridicas que venden
mas de 10 millones de nuevos soles hasta 20 millones de nuevos soles;

d. Categoria “D”, constituida por las personas naturales o juridicas que venden
mas de 3 millones 500 mil nuevos soles hasta 10 millones de nuevos soles;

e. Categoria “E”, constituida por las personas naturales o juridicas que venden mas
de 850 mil nuevos soles hasta 3 millones 500 mil nuevos soles;

f.  Categoria “F”, constituida por las personas naturales o juridicas que venden mas
de 350 mil nuevos soles hasta 850 mil nuevos soles;

g. Categoria “G”, constituida por las personas naturales o juridicas que venden mas
100 mil nuevos soles hasta 350 mil nuevos soles; y,

h. Categoria “H”, constituida por las personas naturales o juridicas que venden hasta
100 mil nuevos soles.

Los montos seran reajustados por el Consejo Directivo a propuesta del Comité Econd-
mico, y podran referirse a la inflaciéon de acuerdo al indice de Precios al Consumidor
de Lima Metropolitana, al 31 de diciembre de cada afio. En consecuencia, los nuevos
tramos entrardn en vigencia el 01 de enero del siguiente afio.

Concordancias:  Arts. 6°Inc. b), 7°Inc. g), 63°Inc. b)

Articulo 11°.- El Consejo Directivo procedera a trasladar a un asociado a otra categoria,
superior o inferior, al haber variado su cifra de ventas anuales.

Concordancia: Art 10°

Asimismo, podra variar los limites cuantitativos sefialados en el articulo anterior, mante-
niendo siempre la misma proporcionalidad de las categorias.

Articulo 12°.- Las cuotas de ingreso que deban abonar los nuevos asociados, asi como
las cuotas ordinarias y extraordinarias, seran fijadas por el Consejo Directivo.

Articulo 13°.- Los asociados que pierdan su calidad de tales, por cualquiera de las
causales previstas en el Estatuto, se encuentran obligados a cancelar las cuotas ordina-
rias y extraordinarias vencidas y que se encuentren pendientes de pago a la fecha de su
separacion o pérdida de su calidad de asociado.
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III. DE LA ORGANIZACION DE LA CAMARA

Articulo 14°.-.os 6rganos de la Camara de Comercio de Lima, son:

La Asamblea General
El Consejo Directivo
El Comité Ejecutivo
La Presidencia

El Comité Econémico
Los Comités Gremiales
El Tribunal de Honor
El Comité Electoral

La Gerencia General
Las Gerencias

R ERe e e o

Concordancias:  Arts. 15% 405 564 59° 625 644 73° 79°
1IV. DE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 15°.- Las Asambleas Generales constituidas por la reunién de los asociados
activos de la Camara, seran Ordinarias y Extraordinarias.

Concordancias: Art 14°
C.C.: Art. 84°

Articulo 16°.- La Asamblea General Ordinaria, que sera convocada por el Presidente,
se reunira en la primera quincena de abril para aprobar la constitucién del nuevo Consejo
Directivo, integrado por directores elegidos por categorias, mediante sufragio directo y
secreto, en acto electoral conforme al articulo 28° y por directores representantes de
los Comités Gremiales, elegidos conforme al articulo 29° y, también serd convocada en
la segunda quincena de abril, preferentemente el dia 20 de abril (Dia del Comercio),
para considerar la memoria en que el Consejo Directivo dé cuenta de los actos de su
administracion, el movimiento comercial y econémico del pais en el afio anterior y de las
medidas y reformas que, en su concepto, deban adoptarse sobre las principales cues-
tiones relacionadas con el comercio, la produccion o los servicios; para aprobar las cuentas
y los Estados Financieros de la Institucion, debidamente auditados; discutir y votar las
proposiciones y demés asuntos que sean objeto de la convocatoria; y presenciar la insta-
lacion y juramentacion del nuevo Consejo Directivo.

Articulo 17°.- El quorum para la Asamblea General Ordinaria lo constituye la mitad

mas uno de los asociados activos. Si no hubiere el quérum reglamentario a la hora cita-
da, la Asamblea se realizara media hora mas tarde con el niimero de asociados activos
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presentes. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de mas de la mitad de los
miembros concurrentes.

Concordancias: Arts. 19° 58° 359 48°
C.C.:Art. 87°

Articulo 18° - L.as Asambleas Generales Extraordinarias serdn convocadas por el Presi-
dente, por acuerdo del Consejo Directivo o a peticién escrita y motivada de un minimo de
asociados que representen, por lo menos, la décima parte del total de asociados activos.

Concordancias: Arts. 5°Inc. d), 7°

Articulo 19°.- F1 quérum, en primera convocatoria, para Asamblea General Extraordina-
ria, lo constituye la mitad mas uno de los asociados activos. Media hora después de la se-
fialada en la citacién, el quorum lo constituyen los asociados presentes o representados.

Para modificar el Estatuto o para disolver la asociacion, se requiere, en primera convoca-
toria, la asistencia de mas de la mitad de asociados activos. Los acuerdos se adoptan con
el voto de mas de la mitad de los miembros concurrentes. En segunda convocatoria, los
acuerdos se adoptan con los asociados activos que asistan y que representen no menos
de la décima parte.

Articulo 20°- Son atribuciones de las Asambleas Generales Extraordinarias:

a. Reformar o modificar el Estatuto;
Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados;

c. Resolver los asuntos planteados por los asociados en el pedido de convocatoria,
conforme a los articulos 18°y 23°,y,

d. Tratar los asuntos que el Consejo Directivo someta a su consideracion.

Concordancias: Arts. 15° 18° 19°

Articulo 21°.- I.a convocatoria a Asamblea General la hara el Presidente, mediante
publicacién, por una sola vez, en el diario oficial “El Peruano”, y en otro diario de alta
circulacién; y, ademas, podra hacerla también por esquela y/o correo electronico, indi-
candose los asuntos a tratar, lugar, dia y hora de la reunion.

En el caso de Asambleas Generales Ordinarias, los avisos se publicaran por lo menos,
con 5 dias de anticipacién a la fecha de la reunién; y en el caso de Asambleas Generales
Extraordinarias, por lo menos, con 3 dias de anticipacién.

Se podra citar en primera y segunda convocatorias en el mismo aviso, pudiendo ser la
segunda en el mismo dia y, en todo caso, dentro del término de 15 dias después de la

primera. Los dias se consideran calendarios.

15|



ESTATUTO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

Concordancias: Arts. 16° 18° 19°

Articulo 22°.- [.as Asambleas seran habiles para deliberar y resolver con el ntime-
ro de asociados que constituyan por lo menos el quoérum reglamentario correspon-
diente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 17°y 19° de estos Estatutos.

Una misma persona podra representar o ser mandatario de hasta cinco asociados.

Concordancias: Arts. 3° 8°
C.C.: Arts. 79° 82°

Articulo 23°.- En las Asambleas s6lo podran discutirse los asuntos que sean materia
de su convocatoria, siendo nula toda resolucién sobre materias extrafias a las enume-
radas en el Orden del Dia. Los socios podran sin embargo, plantear las iniciativas que
consideren convenientes para que las estudie el Consejo Directivo. Estas peticiones
deberan constar en Acta, si asi lo solicitare el interesado.

Concordancias: Arts. 16° 20° 21°

Articulo 24°.- [.as Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la Ca-
mara o, en su defecto, por el Primer o Segundo Vice-Presidentes y, en ausencia o im-
pedimento de ambos, por el miembro del Consejo Directivo que éste designe. Actuara
como Secretario el Gerente General de La Camara, o, en su ausencia, la persona que
designe el Presidente. El Presidente de la Asamblea sélo tendra voto en caso de empate.

Concordancias: ~ Art. 59°Inc. b)
C.C.: Art. 85°

Articulo 25°.- A solicitud de cualquiera de los asociados activos y previa aprobaciéon
por mayoria, las votaciones podran ser secretas.

Concordancias: Arts. 5°Inc. b), 42°, 45°

Articulo 26°.- Los miembros del Consejo Directivo, con excepcidon de quien ejer-
za la presidencia, tendrdn voto en las Asambleas, excepto en los casos en que se
trate de la aprobacidon de las cuentas o de resoluciones que les afecten directamente.

Concordancias: Arts. 40° 52°

Articulo 27°.- Las actas de las Asambleas Generales seran firmadas por el Presidente,
el Secretario y por dos asociados que la Asamblea designe.

Concordancias:  Arts. 59°Inc. ¢), 73°
C.C.: Art. 83°
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V. DE LAS ELECCIONES

Articulo 28°.- En el acto electoral que se lleva a cabo en la primera quincena de abril,
los asociados de cada categoria elegirdn a uno de sus dos representantes en el Consejo
Directivo, quienes tendran mandato con vigencia de dos afios, a partir de la fecha de
su instalacion. Una misma persona podra representar o ser mandatario de hasta cinco
asociados.

El acto electoral se llevara a cabo desde las 09:00 hasta las 17:00 horas.
Concordancia: Art 36°

Articulo 29°.- .a eleccion de los Directores representantes de los Comités Gremiales,
se efectuara en la primera quincena de abril, conforme a sus reglamentos internos res-
pectivos, los cuales estaran subordinados al Estatuto de la Camara.

Concordancia: Art 67°

Articuloe 30°.- L.os miembros del Consejo Directivo no podran postular a su reeleccion
de inmediato, sino después de que haya transcurrido un periodo bienal, desde el término
de su mandato.

Concordancias: Arts. 42° 43°
C.C.: Arnt. 82°

Articulo 31°.- En la votacién para elegir representantes de categorias, el empate sera
resuelto por el Comité Electoral, mediante sorteo que se efectuara inmediatamente des-
pués de terminado el escrutinio.

Concordancia: Art 35°

Articule 32°.- En el caso que un miembro del Consejo Directivo cesara en la representacion
de la empresa que ostentaba en el momento de su elecciéon, podra continuar en
su mandato hasta la proxima Asamblea General Ordinaria. En esta situacion, para dar cum-
plimiento al articulo 33° de este Estatuto, seran elegidos dos Directores para represen-
tar a la categoria a la cual pertenece el Director cesante; uno de los cuales sera elegido
por dos afios, de acuerdo al Estatuto, y sera el que haya obtenido mas votos, y el otro,
por un afio, para completar el mandato del Director saliente. Este Director podra ser
candidato para ejercer el cargo por el periodo de un afio adicional en la proxima asam-
blea, siempre que ejerza la representacién de un asociado de esta misma categoria.

La eleccion para ocupar los cargos jerarquicos en el Consejo Directivo, en el Comité

Ejecutivo, el Comité Econémico y en los Comités Gremiales, recae en las personas natu-
rales. Tratdndose de personas juridicas, dicha eleccion recae en el representante acredi-
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tado por la empresa y su mandato tendra vigencia conforme a lo previsto en la primera
parte de este articulo. Los miembros del Consejo Directivo continuaran ejerciendo su
mandato hasta la instalacion del nuevo Consejo.

Concordancias: Arts. 3° 43° 46° 47°

Articulo 33°.- El1 Consejo Directivo sera renovado todos los afios en cincuenta por
ciento (50%) de cada una de las categorias.

Concordancias: Arts. 29° 31° 36° 43°

Articulo 34°. - I.a responsabilidad y organizaciéon de las elecciones estara a cargo del
Consejo Directivo, quien dispondra, a través del Comité Electoral, que el dia de las
elecciones, los asociados puedan votar conforme a lo establecido en el articulo 28°, para
lo cual deberan instalarse mesas de sufragio en el mismo lugar donde se realizara la
Asamblea General Ordinaria.

Concordancias: Arts. 35 52°

Articulo 35°.- El Consejo Directivo elegirda un Comité Electoral integrado por
un asociado de cada categoria, en la tercera semana de febrero antes de las elec-
ciones, que el Presidente de la Camara de Comercio de Lima convocara para la
primera reunién; el que en su primera reuniéon designara su Presidente. Las suce-
sivas reuniones del Comité Electoral las convocara el Presidente de este 6rgano.

Los candidatos al Comité Electoral seran propuestos por los directores.

Los postulantes al Comité Electoral que resulten elegidos seran proclamados en la misma
sesion en que se llevo a cabo su eleccion. Su mandato terminaré al proclamar el resultado
de las elecciones generales de la Camara de Comercio de Lima. La nominacién de los
miembros del Comité Electoral no podra recaer en ningtin miembro del Consejo Directivo.

El Comité Electoral funcionara como minimo con la mitad mas uno de los miem-
bros elegidos y sus acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miem-
bros presentes. Se convocard por esquela o por correo electrénico que acuse
recibo con una anticipacién de tres dias como minimo y diez dias como maximo.

El Comité Electoral se encargara de establecer las normas para el ejercicio del sufra-
gio, vigilar la votacion y realizar el escrutinio, cifiéndose al Reglamento Electoral. La
nominacién de los escrutadores no podra recaer en la persona de ningun miembro del
Consejo Directivo.

Los candidatos podran acreditar a sus respectivos personeros ante el Comité Electoral,

hasta cinco dias anteriores al acto electoral.
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Concordancias: Arts. 31° 43°

Articulo 36°.- .os candidatos elegidos seran aquellos que alcancen la mayor votacion
en su respectiva categoria, es decir, con el voto de mas de la mitad de los miembros
concurrentes.

Concordancias: Arts. 28° 29° 67°

Articulo 37°.- Todo asociado que postule a un cargo en el Consejo Directivo debera
reunir los siguientes requisitos:

a. Sisetrata de persona natural, el postulante debera tener un minimo de dos afios
cumplidos de antigtiedad como asociado. Si se trata de representante de persona
juridica, la antigiedad de dos afios corresponderé a la empresa; y ademads, debera
ser miembro del Directorio o Gerente o Apoderado de ella, con una antigiiedad
minima de seis meses en su respectivo cargo. Sélo la certificacion del Libro de
Actas o de los Registros Publicos hace prueba plena;

b. Ser propuesto por no menos de tres asociados de su respectiva categoria que
tengan una antigiedad minima de dos afios;

c. Estar al dia en el pago de sus respectivas cuotas, tanto el candidato como los
proponentes;

d. No tener deudas exigibles en cobranza coactiva generadas por no pagar tributos
al Estado (por 5 afios),

e. No haber sido condenado por delito doloso (permanente);

f.  No ostentar cargo en el Estado (mientras dure la funcién publica);

g. No haberse negado a cumplir un laudo arbitral (hasta que acepte el laudo);,

h. No estar inhabilitado para contratar con el Estado (mientras dure la inhabilita-
cion);,

i.  No haber sido excluido de una organizaciéon representativa del sector empresarial
privado (permanente),

j.  No habérsele abierto proceso concursal como persona natural, o a la empresa
que representa en la Camara, o a una empresa de la cual es accionista, socio,
titular, mandatario o representante (recupera su habilitaciéon, cuando haya
aprobado el proceso de reestructuraciéon o el Acuerdo Global de Refinanciamiento
correspondiente);

k. No tener antecedentes negativos en el Registro Nacional de Protestos y Moras y/o
en Centrales de Riesgos (hasta que sean levantadas las anotaciones respectivas).

Concordancia: Art. 32°
Articulo 38°.- En los casos de los requisitos no permanentes del articulo anterior, el
asociado queda habilitado para postular con la subsanacion del impedimento. Aquel

candidato que considere que algin impedimento a su postulacién es injusto, podra
solicitar que éste se levante, correspondiendo al Comité Electoral decidir por votacion.
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Articulo 39°.- Queda terminantemente prohibido efectuar cualquier tipo de campaiia a
favor de cualquier candidato, desde 24 horas antes de las Asambleas Generales Ordi-
narias de elecciones.

Concordancia: Art 35°

VI. DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 40°.- .a Camara sera dirigida y administrada por un Consejo Directivo, inte-
grado en la siguiente forma:

a.  Dieciséis miembros elegidos por la Asamblea General Ordinaria, quienes representaran a las ocho
categorias, a razén de dos por cada una;

b.  Hasta dieciséis miembros elegidos por los Comités Gremiales, conforme al articulo 67° del Esta-
tuto; y,

c.  LosexPresidentes, hasta dos afios después de sus respectivos mandatos.

Concordancias:  Arts. 14°, 419, 429, 439, 47, 48, 499, 50, 51, 52°

Articulo 41°.- En la Asamblea General Ordinaria a realizarse en la primera quincena de
abril, concluido el acto electoral, los Directores elegidos en el afio anterior, los nuevos
Directores ya proclamados, los representantes de los Comités Gremiales elegidos,
asi como el Presidente saliente y los ex - Presidentes hasta los dos afios siguientes a su
mandato, procederan a elegir de su seno, por un periodo anual, los siguientes cargos:

a.  UnPresidente

b.  UnPrimer Vice-Presidente
c.  UnSegundo Vice-Presidente
d.  UnTesorero

Para ser Presidente, se requiere que los candidatos hayan sido miembros del Consejo
Directivo por lo menos durante dos afios, aunque no sean consecutivos. Para ser Vice-
presidente o Tesorero, se requiere que los candidatos hayan sido miembros del Consejo
Directivo por lo menos durante un afio.

Los Directores elegidos y los Directores representantes de los Comités Gremiales ele-
gidos, asumiran sus cargos en la Asamblea General Ordinaria que debe celebrarse en
la segunda quincena de abril, preferentemente el dia 20 de abril (Dia del Comercio),
conforme al articulo 16° del Estatuto; entendiéndose que durante el lapso comprendido
entre la conclusion del acto electoral y la instalacion del nuevo Consejo Directivo, los
Directores en ejercicio, ejecutaran lo referente a la transferencia del gobierno institucional.

Concordancias: Arts. 15° 16° 17° 24°
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Articulo 42°.- .a eleccion de Presidente, Primer y Segundo Vice-Presidentes y Teso-
rero, se hard independientemente y recaera en los candidatos que alcancen la mayoria
absoluta de votos, respectivamente, y que ejerceran sus cargos por un periodo anual. Si
en primera votacién no se alcanzara mayoria absoluta, se efectuara segunda votaciéon
con los candidatos que hubieren logrado los mayores niimeros de votos hasta que uno
de ellos obtenga la mayor votacion y cuente con los votos concurrentes de la mayoria
absoluta. A solicitud de cualquier director y previa aprobacion por mayoria absoluta, la
votacion sera secreta.

E1 Presidente, el Primer y Segundo Vice-Presidentes y el Tesorero podran ser reelegidos
en sus cargos, siempre que no excedan el término de su mandato de dos aflos consecu-
tivos en ejercicio del cargo del Director. Como excepcion el Presidente que haya sido
elegido en el segundo afio de sus ejercicios como Director podra ser reelegido por un
afio mas, completando asi como maximo dos afios consecutivos en el ejercicio de la
presidencia.

A propuesta de un Director, la eleccién del Presidente, Primer y Segundo Vice-presi-
dentes y Tesorero, podra hacerse en conjunto si no hubiera otros candidatos a tales car-
gos, siempre que se cuente para ello con los votos concurrentes de la mayoria absoluta.

A propuesta de un Director, la eleccion de Primer y Segundo Vice-Presidentes y Teso-
rero, podra delegarse al Presidente elegido, quien podra escoger entre cualquiera de los
directores, con excepcion del Past-Presidente.

Cuatro vocales seran elegidos por el Presidente, quien ademas podra ejercer el dere-
cho de invitar al Consejo Directivo de manera permanente a Directores o ex-Directo-
res de la institucion. Los invitados permanentes tienen derecho a voz pero no a voto.

Concordancias: Arts. 17° 19°

Articulo 43°.- Para representar nuevamente a la misma categoria o a otra, superior
o inferior, sera necesario el transcurso de un periodo bienal, desde la terminaciéon del
mandato anterior.

Concordancias: Arts. 29° 31° 36°

Articulo 44°.- El Consejo Directivo podra nombrar de su seno Comisiones de Trabajo,
de caracter permanente o temporal, segun la indole de los asuntos para los que se cons-
tituyan. Esas Comisiones podran estar integradas, ademéas por ex miembros del Consejo
Directivo y otros socios de la Camara.

Articulo 45°.- Fl Presidente del Consejo Directivo sera el Presidente de la Camara y
en las sesiones del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo, tendra voto dirimente en

caso de empate.
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Concordancia: Art. 59°

Articulo 46°.- En el Consejo Directivo no podra haber mas de un representante de una
misma persona juridica, ni mas de un representante de una misma empresa individual.
Tampoco podra haber parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

Concordancia: Art 3°

Articulo 47°.- Cuando ocurra, en el curso del afio, una vacante de alguno de los miembros
representantes de Categorias del Consejo Directivo, elegido por la Asamblea General,
sera llenada por el Consejo Directivo y el Director asi designado desempeifiara el car-
go hasta la terminacién del mandato respectivo, pudiendo ser elegido por la Asamblea
para el periodo siguiente, siempre y cuando su gestiéon no haya excedido de un afio.

Si la vacante es de alguno de los representantes de los Comités Gremiales, éstos nom-
braran al reemplazo, cargo que no podra recaer en los miembros del Consejo Directivo.

Concordancias: Arts. 32° 40° 64° 67°

Articulo 48°.- Para que el Consejo Directivo pueda celebrar sesion, se necesitard la
concurrencia de mas de la mitad del total de sus miembros habiles. Para el coémputo,
no se considerardn a los miembros que estén haciendo uso de licencia. Los acuerdos se
tomaran por mayoria absoluta de votos. La votacién podra ser secreta.

Concordancias: Arts. 25° 50°

Articulo 49°.- Todo director que faltase a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en
el lapso de seis meses, sin causa justificada, previamente o hasta cinco dias después de la
sesion, dejard de ser automaticamente miembro del Consejo Directivo, y la vacante sera
cubierta inmediatamente por éste.

Concordancia: Art 47°

Articulo 50°.- El1 Consejo Directivo sesionara obligatoriamente una vez al mes. Cada
afio, en la primera sesion, después de su instalacion, sefialara el dia y hora de las
reuniones mensuales obligatorias. Se reunira, ademéas, cada vez que lo convoque
el Presidente o lo soliciten, por lo menos, cinco Directores. Las convocatorias las
efectuara el Presidente mediante esquelas o correo electréonico que verifique recibo.

Concordancia: Art. 59°Inc. b)

Articulo 51°.- [.os ex Presidentes formaran parte del Consejo Directivo de La Cama-
ra ejerciendo su derecho con voz y voto durante los dos afios siguientes al término de

su mandato, lapso durante el cual no podran ser elegidos como delegados de Comités
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Gremiales ni como representantes de las diversas categorias de socios ante el Consejo
Directivo.

Concordancia: Art. 40°Inc. ¢)
Articulo 52°.- Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a. [Establecer las pautas a seguir para la orientacion, desarrollo y defensa de los
intereses de la institucion;

b. Llevar a cabo y dar debido cumplimiento a los fines expuestos en el articulo 2° del
Estatuto, en cuanto esté a su alcance;

c. Administrar los fondos sociales, determinando su inversion, previo informe del
Tesorero;

Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto;

e. Nombrar al Gerente General y a los demas gerentes de la Camara, asi como
a los asesores, consultores y auditores externos que considere necesarios,
fijando su retribucién y reemplazandolos cuando lo estime conveniente;

f.  Determinar la organizacién del trabajo de la Camara y reglamentar su servicio
interno;

g. Estudiar y proponer a la Asamblea General, cuando se hiciera necesaria, la re-
forma del Estatuto;

h. Aprobar las donaciones que se hagan a nombre de la institucion, a propuesta del
Presidente, y tomar conocimiento de las que se reciban,

i.  Organizar el Régimen de poderes, y otorgar poderes generales y especiales a Di-
rectores, Ejecutivos, asociados y a terceras personas, en situaciones especiales,
para representar a la Camara de Comercio de Lima y para actuar en nombre de
ella, sin limitacién alguna que no esté sefialada previamente en este Estatuto;

j.  Aprobar el Presupuesto y los Estados Financieros de la Camara, asi como los
Cuadros Auxiliares de los Estados Financieros; vy,

k. Las demas consignadas en este Estatuto.

Concordancias: Arts. 26° 40°

Articulo 53°.- FEl Tesorero tendra la direccién y vigilancia directa de los fondos, en-
tradas y gastos de la Camara y firmara los recibos y todos los documentos de abono 6
cargo, salvo los casos en que delegue estas ultimas funciones en el Gerente General y/o
Gerente Administrativo.

Los cheques serdn firmados por el Tesorero, conjuntamente con el Gerente General o
el Gerente Administrativo. Asimismo, también podran ser firmados por el Presidente o

el Primer Vice-Presidente o el Segundo Vicepresidente, con cualquiera de los Gerentes
mencionados.

Concordancia: Art 42°
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Articulo 54°.- [.as actas de las sesiones del Consejo Directivo seran firmadas a mas
tardar treinta dias después de la sesion, por el Presidente, el Gerente General y otros dos
miembros méas del Consejo Directivo, designados en la misma sesion.

Concordancia: Art 27°

Articulo 55° - .os miembros del Consejo Directivo, al concluir su mandato asumiran
automaticamente la calidad de Consejeros Ad Honorem de La Camara. A solicitud de
la Presidencia podran integrar las Comisiones de Trabajo que sean necesarias. Los
Consejeros podran nuevamente ser elegidos miembros del Consejo Directivo una vez
transcurrido el periodo de dos aifios fijado por el articulo 30°.

Asimismo ningun Director, o la empresa que representa, o alguna empresa de la cual es
accionista, socio, titular, mandatario o apoderado, durante su mandato; podra proveer
bienes y servicios a la institucion; salvo que en este caso el Consejo Directivo lo autorice.

Concordancia: Art. 40°

VII. DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 56°.- El Comité Ejecutivo esta constituido por el Presidente, los dos Vice-
Presidentes, el Tesorero, el Presidente saliente y otros cuatro miembros mas del Consejo
Directivo que éste designara anualmente, luego de la Asamblea General Ordinaria de
la primera quincena del mes de abril, y también por el Gerente General de la Camara,
quien actuard como Secretario, con voz pero sin voto.

Concordancias: Arts. 14° 16°
Articuloe 57°.- Corresponde al Comité Ejecutivo:

a. Supervisar el cumplimiento de la politica institucional aprobada por el Consejo
Directivo;

Supervigilar el normal funcionamiento de la Camara;

c. Compartir la responsabilidad de las decisiones que se tomen con cargo de dar
cuenta al Consejo Directivo en su préoxima sesion, con excepcién de quienes
hayan salvado su voto;

d. Ejercitar, en los casos urgentes, las funciones del Consejo Directivo, dando cuenta
a éste en la primera sesién que celebre;

e. Aprobar las presentaciones escritas y similares que pretendan presentar los
Presidentes de los Comités Gremiales ante las oficinas del Sector Publico, asi como
aquellos que deban ser difundidas en los diversos medios de comunicacién; v,

f.  El Comité Ejecutivo, a través de la Gerencia, cuidara que los Comités Gremiales no

celebren su Asamblea General Ordinaria en una misma fecha, sino en distintos dias.
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Articulo 58°.- Fl Comité Ejecutivo celebrara sesiéon una vez por semana. Se reunird
también extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente. Las convocatorias
las efectuara el Presidente mediante esquelas o correo electronico que acusen recibo.

Para las reuniones del Comité Ejecutivo, se requiere la concurrencia de, cuando menos, la
mitad mas uno de sus miembros elegidos. Para el computo no se consideraran a los miem-
bros que estén haciendo uso de licencia. Los acuerdos del Comité Ejecutivo se tomaran
por mayoria absoluta de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Las actas de las sesiones seran firmadas por el Presidente, por el Gerente General y por
otros dos miembros que seran designados en cada sesion.

El Comité Ejecutivo determinara un dia de la semana para celebrar sus sesiones.

Concordancia: Art 45°

VIII. DE LA PRESIDENCIA
Articulo 59°.- Son atribuciones del Presidente:

a. Representar a la Camara en todos sus actos publicos y privados, siendo el personero
legal nato de la institucion;

b. Presidir las sesiones de las Asambleas Generales, del Consejo Directivo y del
Comité Ejecutivo, asi como cualquier acto publico que organice la institucion,

¢. Autorizar, con su firma, los documentos oficiales de la institucion;

d. Ejercer, ademas, todas las facultades que le confieran el Estatuto, las resoluciones
de la Asamblea o del Consejo Directivo o Comité Ejecutivo; y,

e. En casos urgentes aprobara los escritos oficiales de la Camara, con cargo a dar
cuenta al Comité Ejecutivo.

Concordancias: Arts. 14° 41°

Articulo 60°.- En los casos de ausencia o impedimento temporales del Presidente, sera
reemplazado en todas sus funciones por el Primer Vice-Presidente y, en defecto de éste,
por el Segundo Vice-Presidente y, a falta o impedimento de ambos, por el Director que
designe el Consejo Directivo.

Concordancias: Arts. 41° 42°
Articulo 61°.- El Primer Vice-Presidente asumira plenamente el ejercicio de la Pre-

sidencia hasta el término del periodo administrativo en caso de renuncia, vacancia o
fallecimiento del Presidente.

Concordancias: Arts. 41° 42°
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IX. DEL COMITE ECONOMICO

Articulo 62°.- El Comité Econémico de la Camara estara constituido por el Tesorero,
quien convocara con una anticipacion minima de tres dias y como maximo de diez dias,
a las sesiones y quien lo presidira; por el Segundo Vice-presidente y otro Director, de-
signado por el Presidente. Actuara como Asesor, el Gerente General y como Secretario,
el Gerente Administrativo. Las convocatorias se realizaran mediante esquelas o correo
electronico que acusen recibo. Se requiere la concurrencia de cuando menos la mitad mas
uno de sus miembros y los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta de votos.

Concordancia: Art 14°

Articulo 63°.- Son atribuciones del Comité Econdémico:

—_

Presentar anualmente al Consejo Directivo los Estados Financieros, debidamente
refrendados por los Auditores, nombrados por el Consejo Directivo;

Supervigilar la contabilidad de la Camara;

Aprobar el Presupuesto anual de la institucién, presentado por la Gerencia
General;

Cautelar las reservas especificas y los fondos que se constituyan para fines
determinados;

Supervisar la ejecucion del Presupuesto;

Presentar mensualmente al Comité Ejecutivo los Estados Financieros, para que
sean elevados al Consejo Directivo,

Proponer al Consejo Directivo el aumento de remuneraciones del personal, asi
como el pago de honorarios, aumentos de las cuotas de ingreso, cuotas ordinarias
y extraordinarias, a fin de que el Consejo Directivo resuelva conforme al Estatuto;
Proponer la modificacién de los limites de cifras de ventas sefialadas en el Art. 10°
y normados por el Art. 11°,

Decidir la separaciéon de los asociados morosos, segin la politica que al respecto
proponga el propio Comité y apruebe el Consejo Directivo,

Aprobar los traslados de asociados a otra categoria, superior o inferior, para el efecto del
pago de sus cuotas ordinarias, a propuesta del Comité Administrativo Calificador;
Proponer la contratacion de Auditorias Externas; vy,

Proponer, en general, al Consejo Directivo, todas las medidas de caracter
econdémico y financiero que puedan redundar en beneficio de la institucién.

X. DE LOS COMITES GREMIALES

Articulo 64°.- Los Comités Gremiales estaran constituidos por la agrupaciéon de los
asociados de la Camara dedicados a un ramo determinado de actividades.

Concordancia: Art 14°
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Articuloe 65°.- Podran constituirse hasta dieciséis Comités Gremiales por iniciativa del Con-
sejo Directivo, o a pedido del numero minimo de asociados, dedicados al mismo ramo de
actividades que el Consejo Directivo determine, previo informe de la Gerencia General.

Cuando, luego de constituido, un comité gremial, sufra la renuncia de algunos de sus miem-
bros hasta disminuir su nimero de asociados por debajo del minimo dispuesto para su con-
formacion, debera solicitar por escrito al Consejo Directivo autorizacion para permanecer en
funciones, sustentando debidamente las razones para tal pedido. El Consejo Directivo podra
autorizar por un afio tal situacion irregular.

Los asociados tienen derecho a pertenecer a varios Comités Gremiales, cuando se desenvuel-
ven en varias actividades.

Cubierto el limite de dieciséis Comités Gremiales, las solicitudes de creaciéon de nuevos
Comités se orientaran a la formacién de Sub-Comités, integrados a un Comité afin a su
actividad. Los Sub-Comités se conformaran por iniciativa del Consejo Directivo, o a pedido
del nimero minimo de asociados, dedicados al mismo ramo de actividades que el Consejo
Directivo determine, previo informe de la Gerencia General.

Los Sub-Comités estaran representados en el Consejo Directivo por el Presidente o repre-
sentante del Comité Gremial que los acoja. El Presidente del Sub-Comité tendra derecho a
voz en el Consejo Directivo y Comité Ejecutivo, cuando sea invitado.

Para el desarrollo de sus actividades, los Comités Gremiales podran denominarse como “Gre-
mios” y los Sub-Comités, como “Sectores” de las actividades econémicas que representen.

Concordancia: Art 52°

Articulo 66°.- Cuando se resuelva la constitucion de un nuevo Comité o Sub-Comité, dentro de la
limitacion establecida en el articulo precedente, se invitara por medio de circulares y anuncios en los
medios de comunicacion de la Camara, a los asociados de la institucion pertenecientes al gremio que
trata de constituirse, a inscribirse en el Registro Especial que se abrira al efecto. Inscrito el nmiimero
minimo de asociados a que serefiere el articulo anterior, el Consejo Directivo procedera a convocarlos
a una reunion bajo la direccion del Presidente de la Camara para reglamentar su organizacion y fines.

Concordancias: Arts. 52° 65°

Articulo 67°.- I .os Comités elegiran anualmente, en la primera quincena de abril, un Presidente, quien
convocara a las reuniones mediante esquela o correo electrénico que acuse recibo, con una anticipa-
ci6n minima de tres dias y diez dias como méaximo, un Vice-presidente, un Tesorero y los demas cargos
que juzguen convenientes, pudiendo ser reelegidos. Se requiere la concurrencia de cuando menos la
mitad mas uno de sus miembros elegidos. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de votos.
Aprobaran los reglamentos necesarios para su organizacion y funcionamiento, cuyos textos deberan
guardar concordancia con los fines y el Estatuto de la Camara; y serdn presentados para su aprobacion
ante el Comité Ejecutivo y sometidos a la ratificacion del Consejo Directivo. Cuando hubiera discre-
pancia entre los reglamentos de los comités y el estatuto de la Camara, prevalecera el Estatuto.
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Concordancia: Art 41°

Articulo 68°.- El Director representante de cada Comité Gremial ante el Consejo Di-
rectivo sera el Presidente del Comité o, si no estuviera habil, quien ocupe el cargo
jerarquico inmediato inferior y que esté habil para ser Director.

Como representante del Comité sera miembro del Consejo Directivo con todos los dere-
chos y obligaciones que se seiiala en el Estatuto para los Directores, salvo las limitaciones
contempladas en los articulos, 30° y 46° del Estatuto.

Cuando existan representantes de los Comités Gremiales ante el Consejo Directivo, que
representen a una misma persona juridica, el cargo recaera en el representante que elija
el Consejo Directivo.

La designacion del Delegado del Comité sera comunicada de inmediato al Consejo Di-
rectivo, para su incorporacion respectiva.

Articulo 69°. - L.os Presidentes de los Comités Gremiales tendran la representa-
ciéon de su respectivo Comité y personeria para actuar directamente ante cual-
quier Poder Publico o institucién oficial, unicamente en asuntos que sean de
estricto interés para el Comité y conexos con el gremio que representa, previa
aprobacion del Comité Ejecutivo, de acuerdo con los fines de la institucion, pre-
vistos en este Estatuto y cifiéndose a lo establecido en el inciso e) del articulo 57°.

Concordancias:  Art. 57°Inc. e)
C.C.: Arts. 799 82°

Articulo 70°.- En caso de ausencia o impedimento del Presidente del Comité, el Vice-
Presidente asumiré la representacion mencionada en el articulo anterior y, en defecto de
éste, el Comité designara a la persona que asumira la representacion, con cargo a dar
cuenta al Consejo Directivo.

Concordancias: Arts. 68° 69°

Articulo 71°.- L.os Comités utilizaran las oficinas de la CAmara y contaran con un secre-
tario nombrado por la Gerencia General de acuerdo con el Presidente del Comité.

En el caso de que para su mejor funcionamiento requieran otros servicios y elementos,
solicitaran cuotas especiales a sus miembros, pero los fondos erogados por este concepto
deberan ingresar a la Caja comun de la Camara, que los contabilizard por separado
en una cuenta corriente independiente para cada Comité. Los pagos con cargo a estos
fondos se verificaran por el Tesorero de la Camara, previa presentacion de los compro-

bantes del caso, visados por el Presidente y/o el Tesorero del Comité respectivo.
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Concordancias: Arts. 10° 12°

Articule 72°.- Las actividades de los Comités deberan armonizar con la politica
general de la Camara. Sus reglamentos estan subordinados al Estatuto de la Camara.

Concordancia: Art 1°

XI. DE LA GERENCIA GENERAL

Articule 73°.- El Consejo Directivo nombrara un Gerente General, quien asumira
también la representacion legal de la instituciéon, conforme al poder que se le otorgue.
Desarrollarad su funcion bajo la supervisiéon directa del Comité Ejecutivo y de su Presi-
dente y actuard como Jefe de los Servicios y como Secretario de la Asamblea General,
del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto.

Concordancia: Art 14°

Articulo 74° - Si algun asociado o su representante, si es persona juridica asu-
miese las funciones de Gerente General o de cualquier otra Gerencia de la Ca-
mara, automaticamente cesaran los derechos que le confiere el articulo 5° del Es-
tatuto y su actuacion estara limitada a lo que se establece en el articulo anterior.

Concordancias: Arts. 56 73°

Articulo 75°.- El Gerente General debera despachar todos los asuntos administrativos
de la Camara y de los Comités Gremiales; gestionar ante las oficinas de los Poderes
Publicos el rapido despacho de los asuntos en tramitacion e informarse de cuantos asuntos
interesen a los fines de la institucion, recopilando datos, formando estadisticas, etc.;
llevar los Libros de Actas de las Asambleas que se realicen, asi como del Consejo Direc-
tivo y del Comité Ejecutivo; llevar los registros de los socios por categorias, el de titulos
valores protestados y en mora; vigilar que la contabilidad de la instituciéon sea llevada
con regularidad; vigilar, asimismo, las cobranzas y pagos con intervencion del Tesorero;
formular el presupuesto de la institucion para aprobaciéon del Comité Economico,
organizar el trabajo de la Camara y reglamentar su servicio interno, proponer al Consejo
Directivo todas aquellas medidas e iniciativas que conceptie convenientes para la buena
marcha de la institucion.

Concordancias: Arts. 27° 54° 58°

Articulo 76°.- El Gerente General asistira a las Asambleas Generales, a las sesiones
del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo, dando cuenta de todos los asuntos que

requieran resolucion y suministrara los datos y antecedentes que le sean solicitados.
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Articulo 77°.- En caso de urgencia, el Gerente General podra adoptar, con caracter
provisional, todas aquellas medidas que requiera la naturaleza del caso sobre asuntos
econdmicos y administrativos internos de la Camara, con la participacion del Gerente
Administrativo, debiendo ponerlas inmediatamente en conocimiento del Presidente.

Articulo 78°.- F1 Gerente General podra sugerir al Consejo Directivo el establecimien-
to de cualquier otro servicio que juzgue necesario en la Camara.

Concordancia: Art 52°

XII. DE LAS GERENCIAS

Articulo 79°.- El Consejo Directivo aprobara el Organigrama de la Instituciéon. Los
Gerentes de Area dependeran directamente de la Gerencia General y cumpliran las fun-
ciones propias de sus cargos, circunscribiendo sus atribuciones y obligaciones al area de
su ambito respectivo, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, las que deberan estar
especificadas en un Manual de Funciones.

Concordancia: Art 14°

XIII. DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 80°.- Bajo la direcciéon de la Gerencia General, se publicaran Revistas, Bole-
tines, Informativos, y otras publicaciones, por medios impresos o electronicos que el
Consejo Directivo crea conveniente publicar.

Concordancia: Art. 2°Inc. q)

Articulo 81°.- [.os lineamientos generales de las publicaciones establecidas en el articu-
lo anterior, seran sefialados por el Comité Ejecutivo.

XIV. DE LOSARBITRAJES

Articulo 82°.- [Los arbitrajes que se sometan a la Camara de Comercio de Lima son de
la competencia del Centro de Conciliacién y Arbitraje Nacional e Internacional de la
Camara de Comercio de Lima, y estaran sujetos a los requisitos y tramites de los respec-
tivos Reglamentos de Arbitraje.

Concordancias:  Arts. 2°Incs. ll), m), 7i)
D. Leg 1071

Ley N°26872
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Articulo 83°.- Los miembros del Consejo Directivo podran intervenir como arbitros
en cuestiones comerciales que no se ventilen en el Centro de Conciliacion y Arbitraje
Nacional e Internacional de la Camara de Comercio de Lima. Para el efecto, deberan
contar con la autorizacién del Consejo Directivo.

Concordancias:  Arts. 2°Incs. ll), m), 7i)
D. Leg 1071
Ley N°26872

Articulo 84°.- No podra conocer de los arbitrajes ningun miembro del Consejo Direc-
tivo, ni ningn socio de la Camara que sea recusable de acuerdo con las disposiciones
de la ley y del Reglamento de Arbitrajes.

XV. ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Articulo 85°.- LLa promocioén, fundacién, organizacién y administraciéon interna de
las actividades a que se refieren los incisos t) y v) del articulo 2° de este Estatuto,
estardn a cargo de un Comité nombrado por el Consejo Directivo, presidido por un
representante del Consejo Directivo, otro de la Gerencia General y otro del Subcomité
de Educacion del Comité de Servicios, que se denominara “Comité de Actividades
Educativas™.

Articulo 86°.- La politica educativa sera fijada por el Comité indicado en el articulo
anterior y respondera a los fines institucionales y a las normas legales educativas.

XVI. DELTRIBUNAL DE HONOR

Articulo 87°.- F1 Tribunal de Honor estara constituido, por entre tres y cinco ex Pre-
sidentes o ex-vicepresidentes, con excepcion de los que estuviesen en ejercicio pleno
como miembros del Consejo Directivo. Estara presidido por un ex-presidente, elegi-
do entre sus miembros. En caso no hubiera un miembro de esa jerarquia, por quien
elijan de su seno, quien convocara a las sesiones mediante esquelas o correo elec-
tréonico que acusen recibo con una anticipacién minima de tres dias y como maximo
de diez dias. Se requiere la concurrencia de cuando menos la mitad mas uno de
sus miembros elegidos y los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta de votos.

E1 Tribunal de Honor conocera y resolvera los asuntos de caracter ético o institucional
que someta a su consideraciéon una Comision de Honor.

Las Comisiones de Honor estaran formadas por tres Directores en ejercicio, que no sean

parte en la discrepancia o desavenencia, y seran nombradas por el Consejo Directivo o
el Comité Ejecutivo, a su propia iniciativa o a pedido de cualquier asociado, con aproba-
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cion de, por lo menos, mayoria absoluta de sus miembros. Seran presididas por uno de
los directores elegido por los miembros de la Comision.

La Comisiéon de Honor conocera la discrepancia o desavenencia y actuard como amable
conciliador entre las partes en disputa. De no llegar a la conciliacién en un plazo maxi-
mo de hasta 15 dias ttiles, procedera a solicitar al Consejo Directivo de la Institucion la
eleccion de un Tribunal de Honor y presentara la disputa para su resolucion.

El Presidente de la institucion tendrd un plazo méaximo de hasta 15 dias tutiles para con-
vocar al Tribunal de Honor.

E1 Tribunal de Honor resolvera en un plazo maximo de 20 dias utiles, por si y ante si, y
de acuerdo a este estatuto. Sus decisiones son inapelables.

Si el Tribunal no resolviera en el plazo establecido en este estatuto, el Consejo Directivo
procedera a elegir un nuevo Tribunal de Honor.

El Tribunal de Honor podra exhortar o sancionar, y podra resolver sobre la sus-
pension y separacion de los socios. Para la validez de sus acuerdos, se requerird
mayoria absoluta de sus miembros, no contando el presidente con voto dirimente.

El Tribunal de Honor no podré conocer casos resueltos por el Comité Electoral en la
materia que a éste le corresponde. Si hubiera un conflicto de competencia, sera resuelto
por el Consejo Directivo de la institucién.

Si el presidente de la Institucién es parte en una discrepancia o desavenencia, se inhibira
en todo el proceso, siendo reemplazado por el primer vicepresidente. Si este ultimo fuera
también parte, se inhibird y serd reemplazado por el segundo vicepresidente o el Direc-
tor de mayor edad sucesivamente.

Concordancia: Arts. 14°

XVII. DE LA DISOLUCION

Articulo 88°.- Para acordar la disolucion, suspension o receso de la Camara de Comercio
de Lima, se requerird de una Asamblea General Extraordinaria, en la cual se tomara la
decision respectiva con la asistencia de asociados y quorum indicados en el articulo 19°.

Concordancias: Arts. 18° 19°
C.C..: Arts. 86° 94° 97° 98°

Articulo 89°.- En caso de disolucién de la Camara de Comercio de Lima, su patri-
monio resultante se destinara a entidades con fines similares, con el propésito de que
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puedan seguir siendo aplicados a los mismos fines no lucrativos, de acuerdo a las dispo-
siciones legales vigentes.

Concordancias: ey del Impuesto a la Renta: Art. 19 Inc. b)

XVIII. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90°.- .a modificacién del presente Estatuto s6lo podra hacerse por la Asam-
blea General Extraordinaria, anunciandola previamente en los avisos de convocatoria
con arreglo al articulo 19° de este Estatuto.

Concordancias: Arts. 18° 199, 20°Inc. a)

Articulo 91°.- El Consejo Directivo dictaré las disposiciones reglamentarias de este Es-
tatuto y del régimen interno de la instituciéon. Podra, ademads, dictar disposiciones sobre
los casos no previstos en el Estatuto con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea de
socios que se reuna. De la misma forma, el Consejo Directivo interpretara el Estatuto,
en los casos en que hubiera duda o se necesite una aclaracion.

Articulo 92°.- [La interpretacion de este Estatuto estard a cargo de una Comisiéon nom-
brada por el Consejo Directivo, denominada Comisién de Estatuto.

Esta Comision debera formarse con tres miembros, elegidos entre Ex - Directores de la
Institucion, y serd presidida por quien elijan en su seno. La comisién se reunira sélo cuando
sea necesario, y Unicamente para pronunciarse sobre las consultas que sobre interpretacion
de los estatutos le sean derivadas por el Comité Ejecutivo o por el Consejo Directivo.

Concordancia: Art. 52°Inc. d)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las nuevas categorias establecidas en el articulo 10 del Estatuto rigen a
partir del 1 de enero de 2007.

Segunda.- [.as modificaciones al presente Estatuto regiran a partir del dia siguiente de su
aprobacion en Asamblea General Extraordinaria, sin perjuicio de su posterior inscripcion

en los Registros Publicos.

Los articulos 40 y 65 y la Segunda Disposicion Transitoria fueron aprobados por
Asamblea General Extraordinaria de Asociados del 14.11.2013

33



ESTATUTO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

INDICE ALFABETICO

ACTAS

Asamblea General: Art. 27°
Comité Ejecutivo: Art. 58°
Consejo Directivo: Art. 54°
C. C.: At 83°

ACTIVIDADES
Comités Gremiales: Art. 72°
Educativas: Arts. 2 1), 85°, 86°

ARBITRAJES

Conciliacion: Art. 2° 11)

Acuerdo extrajudicial: Art. 2°7)

De Conciencia y Derecho: Art. 2°m)
Competencia: Art. 82°
Prohibiciones: Art. 84°

D. Leg. 1071

Ley 26872

ASAMBLEA GENERAL
Actas: Art. 27°

Acuerdos: Art. 17°
Agenda: Art. 23°
Atribuciones: Arts. 16° 20°
Convocatoria: Art. 21°
Extraordinaria: Arts. 18°19° 20°
Memoria anual: Avt. 16°
Oportunidad: Art. 16°
Ordinaria: Avts. 16° 17°
Presidencia: Art. 24°
Quorum: Art. 17, 19°
Representantes: Art. 22°
Secretario: Art. 24°

Voto Secreto: Art. 25°
C.C.: Art. 84°

ATRIBUCIONES

Asamblea Extraordinaria: Art. 20°
Asamblea Ordinaria: Art. 16°
Comité Econdmico.: Art. 63°
Comité Ejecutivo: Art. 57°

Comité Electoral: Art. 35°

| 34

Consejo Directivo: Art. 52°
Gerencia General: Arts. 75° 76°
Presidente: Art. 59°

Tribunal Honor: Arvt. 87°

C. C.: Arts. 86° 93°

ASOCIADOS

Antecedentes de: Art. 3 y siguientes
Categorias de: Art. 10°

Cuotas de: Arts. 11°12°

Clases de: Art. 3°

Derechos de: Art. 5°
Ingresode: Art. 4°

Mora de cuotas: Art. 7°g)
Obligaciones de: Art. 6°
Quejas de: Art. 5°f)

Quiebra de: Art. 7°¢)

Renuncia de: Art.7 a)
Representantes de: Art. 9°
Separacion de: Art. 7°

C. C.: Arts. 80° 88°y siguientes

BALANCE GENERAL
Art. 63°a)
C.C.:Art. 86°

BIBLIOTECAARCHIVO
At 2°g)

BOLETIN SEMANAL
Arts. 80° 81°

CAMARA

Definicién: Art. 1°
Disolucion: Arts. 88° 89°
Domicilio: Avt. 1°
Donaciones: Art. 53°h), 89°
Duracion: Art. 1°

Fines: Art. 2°

Libros: Art. 1°

Organos: Art. 14°

Patrimonio: Art. 1°



Presupuesto: Art. 63°¢), e)

Receso, suspension: Art. §8°
Representante Legal: Arts. 59°a), 45°, 73°
C. C.: Arts. 76°y siguientes, 80°

CANDIDATOS

Camparia electoral: Art. 39°
Consejo Directivo: Art. 33°
Elegidos: Art. 37°
Impedimentos: Arts. 7°y 46°
Requisitos: 37°

CATEGORIAS

Cuotas por: Arts. 10°, 11°

De asociados: Art. 10°
Elecciones por: Arts. 28° 31°, 36°
Representacion por: Arts. 43°
Traslado de: Art. 11°

CERTAMENES
Art. 2°k)
Seminarios: Art. 2°5s)

CERTIFICADOS
Expedicion de: Art. 2 f)

CONFERENCIAS
Art. 2°s)
Seminarios: Art. 2°5s)

COMISIONES DE TRABAJO
Comisiones técnicas: Art. 2)
Constitucion: Art. 44°
Nombramientos: Art. 44°

COMITE DEACTIVIDADES EDUCATIVAS
Art. 85°
Politica educativa: Art. 86°

COMITE ECONOMICO
Atribuciones: Art. 63°
Constitucion: Art. 62°
Fiscalizacion de cuotas: Arvt. 63
Presupuesto: Art. 63°

ESTATUTO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

COMITE EJECUTIVO
Actas: Art. 58°
Constitucion: Art. 56°
Funciones: Art. 57°
Presidente: Art. 59°
Quorum: Art. 58°
Reuniones: Art. 58°
Sesiones: Art. 58°

COMITE ELECTORAL
Constitucion: Arvt. 35°
Funciones: Arts. 31° 35°
Quorum: Art. 35°
Sesiones: Art. 35°

COMITES GREMIALES

Apovo a Comités: Art. 71°
Ausencia del Presidente: Art. 70°
Comités nueves: Art. 66°
Constitucion: Art. 2°r), 65°, 66°
Delegado-Comité Gremial: Art. 68°
Directivos: Art. 68°

Elecciones: Art. 67°

Personeria: Art. 69°
Vicepresidente: Art. 70°

CONSEJO DIRECTIVO
Actas: Art. 54°

Cargos: Art. 41°

Cese de cargos: Art. 49°
Elecciones: Arts. 41°, 42°
Integrantes: Arts. 40°, 51°
Firmas: Art. 54°
Funciones: Art. 52°
Miembros ad-honorem: Art. 55°
Prohibiciones: Art. 43°
Quorum: Art. 48°
Reelecion: Arts. 30° 42°
Renovacion: Art. 33°
Regquisitos: Art. 37°
Sesiones: Art. 50°
Vacancia: Arts. 47° 49°
Vigencia de cargos: Art. 41°

C.C.: Arts. 859 86°

35]



ESTATUTO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

CONSULTAS
Absolucion de: Art. 2°)

CONVOCATORIAS

Asamblea Extraordinaria: Art. 18°
Asamblea Ordinaria: Art. 16°
Comité Ejecutivo: Art. 58°
Consejo Directivo: Art. 50°
Disolucion Camara: Art. 19°
Formalidades: Art. 21°
Modificacion estatutos: Art. 19°
C.C.: Art. 85°

CUOTAS

Comités Gremiales: Art. 71°
De ingreso: Art. 12°

Mora en el pago: Art. 7°g)
Obligacion: Art. 6°b)
Reajuste: Art. 10°
Supervision de: Art. 63°
C.C.: Art. 829 91°

DELEGADOS
Comités gremiales: Art. 68°

DERECHOS

De los asociados: Art. 5°
Cuotas: Art. 11° 12°

C. C.: Arts. 82° 88° 89°

DIRECTOR

Cese: Art. 49°
Impedimentos: Arts. 439, 46°
Past Presidente: Arts. 51°
C.C.: Art. 82°

DISOLUCION
Cdmara: Arts. 19° 88° 89°
C. C.: Arts. 86° 94° 97° 98°

DOMICILIO
Cdmara: Art. 1°

C.C.: Arts. 34, 82°

| 36

DONACIONES
Art 52°h)

ELECCIONES

Categorias: Arts. 28 36°
Comités Gremiales: Arts. 29° 67°
Consejo Directivo: Art. 32°
Presidente: Arts. 41°, 42°
Tesorero: Arts. 41° 42°
Vicepresidente: Arts. 41%42°

C. C.: Arts. 885 93°

FINES

Cdmara: Art. 2°

Comités Gremiales: Art. 72°
C. C.: Arts. 76° 80° 82°

FIRMAS
Actas: Arts. 27° 54°
Cheques: 53°

FUNCIONES

Comité Ejecutivo: Art. 57°
Comité Electoral: Art. 35°
Gerencias: Art. 79°

Gerente General: Arts. 75° 76°
Presidente: Art. 59°

Tesorero: Art. 53°

C. C.: Arts. 86° 93°

GERENCIA GENERAL
Impedimento: Art. 74°
Funciones: Arts. 75° 76°
Medidas de urgencia: Art. 77°
Nombramientos: Art. 73°

GERENCIAS
Art. 79°

GREMIOS
Art. 65°

INFORMATIVO LEGAL
Arts. 80° 81°

INFORMES
Art 2j)



JUNTA DE ACREEDORES
Art. 2°7)

LIBROS

Actas: Arts. 27° 54° 58°
Cdmara: Art. 1°

C.C.: Arnt. 83°

MEMORIAANUAL
Art. 16°

MODIFICACIONES
Estatutos: Art. 20°a), 90°
C.C.: Arts. 86°, 87°

MORA
Cuotas: Art. 7°g)

OBLIGACIONES
De asociados: Art. 6°
C. C.: Art. 80°y siguientes

ORGANOS CAMARA
Art. 14°
C.C.: Ast. 82°

PATRIMONIO
Cdmara: Art. 1°
Disolucion: Art. 89°
C.C.: Arts. 82° 98°

PODERES
A la Gerencia General: Avt. 73°
Carta Poder: Art. 9°

PRACTICAS COMERCIALES
Certificacion: Art. 2° f)

PRESIDENTE
Ausencias: Art. 61°
Atribuciones: Art. 59°
De Asambleas: Art. 24°

Comités Gremiales: Art. 69°

ESTATUTO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

Regquisitos: Art. 41°
Voto dirimente: Art. 45°
C.C.: Art. 85°

PRESUPUESTO
Art. 63%)
C.C.:Art. 82°

PROTESTOS
Registros de: Art. 2°p)
Ley 27287

PUBLICACIONES

Boletin Semanal: Arts. 80° 81°
Diversas: Art. 2°q)
Informativo Legal: Art. 80°
Revista: Art. 80°

QUEJAS ASOCIADOS
Art. 59

QUIEBRAASOCIADOS
Art. 7°¢)
C.C.: At 95°

QUORUM

Asamblea Extraordinaria: Art. 19°
Asamblea Ordinaria: Art., 17°
Comité Ejecutivo: Art. 58°

Comité Electoral: Art. 35°
Consejo Directivo: 48°
Modificacion Estatuto: Art. 19°
C.C.:Arnt. 87°

REELECCION

Consejo Directivo: Art. 30°
Presidente: Art. 42°
Tesorero: Art. 42°
Vice-Presidentes: Art. 42°
C.C.: Art. 82°

REGISTRO
De empresas: Art. 2°p)
De protestos: Art. 2, p)

Ley 27287

37|



ESTATUTO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

REGLAMENTO TASADORES

Avrbitraje: Art. 82° Peritos: Art. 2°n)

Cdmara: Art. 91°

Comités Gremiales: Art. 67° TRIBUNAL
Avrbitral: Art. 2°m)

REPRESENTANTES De Honor: Art. 87°

Ante Asambleas: Art. 22°

Ante Consejo Directivo: Art. 46° VACANCIA

De Asociados: Art. 3° Comités Gremiales: Art. 70°

De Camara Arts. 5 9% 73° . Consejo Directivo: Art. 47°, 49°
De Comités Gremiales: Art. 69 Presidencia: Art. 61°

De personas juridicas: Art. 3°
Por categorias: Art. 43°

o o VICE-PRESIDENTES
CCrdr. 79°82 Comité Econdmico.: Art. 62°
SECRETARIO Comité Ejecutivo: Art. 56°

Comités Gremiales: Art. 67°

Asamblea G [ At 24°
Jamoieq enerd Consejo Directivo: Art. 41°

Comité Ejecutivo: Art. 56°
Comités Gremiales: Art. 71°

Voro
SECTORES Asociados: Art. 5°b)
Art. 65° Divimente: Art. 45°
Consejo Directivo: Art. 26°
SUBCOMITES Secreto: Art. 25°
Constitucion: Art. 66° C.C.: Art 86°

Convocatoria: Art. 66°

INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS

. Registrada la Camara de Comercio de Lima, como asociaciéon privada sin fines de
lucro a fojas cuatrocientos sesenta y ocho, tomo 1, asiento 1, del Registro de Personas
Juridicas de Lima.

Fecha de inscripcion: 20 de marzo de 1946.

. Modificacion total del Estatuto de la Camara de Comercio de Lima, Partida
Electréonica N° 01973053, Asiento A00021, del Registro de Personas Juridicas de
Lima.

Fecha de Inscripciéon: 08 de Junio de 2007.

. Modificacion parcial del Estatuto de la Camara de Comercio de Lima, mediante
Asamblea General Extraordinaria de fecha 14 de noviembre de 2013, Partida Electro-
nica N° 01973053, Asiento A00033, del Registro de Personas Juridicas de Lima.
Fecha de inscripcion: 29 de enero de 2014.
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Av . Giuseppe Garibaldi 396 - Jesus Maria
Teléfonos: 463-3434

www.camaralima.org.pe
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