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LEGISLACION LABORAL

MEDIDAS LABORALES PARA PARTICIPACION CIUDADANA EN SEGUNDA

VUELTA

DECRETO SUPREMO 007-2026-TR

Dispone medidas laborales para la participacion ciudadana en la segunda eleccion
presidencial del 7 de junio de 2026. Para miembros de mesa, que acrediten capacitacion, se
establece 1 dia de descanso no compensable. Para miembros de mesa, sin capacitacion o
designados el mismo dia, se establece un dia de descanso compensable (8 de junio). Para
trabajadores que votan en otra ciudad, pueden no laborar del 5 al 8 de junio, siendo tales dias
compensables segun acuerdo entre las partes o la decision del empleador. Los trabajadores
que laboran el 7 de junio, tendran tolerancia para votary si son miembros de mesa, pueden no
asistir ese dia. La participacion en se acredita con el certificado que emite la ONPE.
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Indemnizacion y retiro de confianza.

CASACION N229553-2024

A traves de esta Casacion, la Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema establece que, el trabajador cuyo vinculo laboral concluye por retiro de
confianza tiene derecho a percibir una indemnizacion por despido arbitrario, aun cuando
haya sido contratado originalmente para desempenar un cargo de confianza.

Este criterio fue adoptado por mayoria por la mencionada Sala, apartandose de la posicion
asumida en el VII Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral de 2018. Dicho Pleno habia
determinado que los trabajadores incorporados directamente a cargos de confianza o
direccion no tenian derecho a indemnizacion por despido cuando la extincion del vinculo
obedecia al retiro de confianza.
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OPINION Y ANALISIS

Poder de direccion del empleador y el debido proceso

El empleador, en el uso de su facultad directriz, puede normar reglamentariamente las
labores, dictar las ordenes necesarias para la ejecucion de las mismas y sancionar
disciplinariamente, esto segun el articulo 92 del Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

En ese sentido, de acuerdo con el articulo 31% del mencionado decreto supremo, el
empleador no podra desvincular a un trabajador, por causa relacionada con la conducta o con
su capacidad, sin antes, otorgarle por escrito, un plazo no menor de seis dias naturales para
gue pueda defenderse, por escrito, de los cargos que se le formulen.

Cuando la falta cometida por un colaborador, califigue como falta grave prevista en el articulo
252 del Decreto Supremo N2003-97-TR, el empleador debera cumplir con el debido procesoy
permitir al colaborador presentar sus descargos dentro del plazo de ley.

Cabe senalar que, lanorma no prevé un procedimiento para las faltas menores cometidas por
un colaborador que no califigue como una sancion de desvinculacion laboral.

Ante ello, el Tribunal de Fiscalizacion Laboral de la SUNAFIL, mediante Resolucion N2 0311-
2025-SUNAFIL/TFL - Primera Sala, ha establecido que, aungue no hay aun marco normativo
respecto del procedimiento escrito para el caso de sanciones disciplinarias distintas a la de
desvinculacion laboral, ello no le permite al empleador el sancionar a un trabajador sin
garantizar el derecho al debido proceso. En ese sentido, en la linea del Tribunal de
Fiscalizacion Laboral de la Sunafil, cuando se sancione a un trabajador se le debe requerir la
presentacion, por escrito, sus descargos.

Finalmente, se establece, en el articulo 31 del Decreto Supremo N2 003-97-TR que, en
situaciones donde se comete una falta flagrante, puede ser razonable no iniciar un
procedimiento de sancion.
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