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LEGISLACIÓN LABORAL

LEY QUE GARANTIZA EL DERECHO AL DESCANSO SENTADO EN CENTROS DE
TRABAJO

Establece medidas de carácter obligatorio con el objeto de garantizar a los trabajadores que
realizan actividades en posición de pie de manera prolongada, el derecho al descanso
sentado. 

Aplica a trabajadores de entidades públicas y privadas que permanezcan de pie por tres
horas continuas o más durante la jornada laboral. 
Los empleadores deberán proporcionar sillas o asientos ergonómicos que permitan
alternar entre estar de pie y sentado. 
Los periodos de descanso sentado forman parte de la jornada de trabajo
Será obligatorio incorporar estas medidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 
La ley permite implementar sistemas de uso proporcional y rotativo de sillas, siempre
que garanticen el descanso efectivo de los trabajadores. 
Se prioriza la aplicación de esta ley en los sectores comercio minorista y retail;
hostelería, gastronomía y turismo; centros de salud de todo nivel; servicios financieros y
administrativos presenciales; transporte y aeropuertos; centros o instituciones de
educación básica regular, alternativa y especial; personal de vigilancia privada en
puestos fijos.
Existen excepciones para actividades donde permanecer de pie sea inherente al trabajo
o exista un riesgo objetivo de seguridad; sin embargo, deberán aplicarse pausas activas,
rotación de tareas o descansos equivalentes. 
SUNAFIL fiscalizará su cumplimiento y el incumplimiento constituirá infracción grave. 
La norma prioriza sectores como retail, gastronomía, turismo, salud, transporte,
educación y vigilancia privada. 

El Poder Ejecutivo dictará las disposiciones reglamentarias correspondientes, dentro de los
180 días calendario; y los empleadores deberán adecuar sus reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo, dentro de los 360 días calendario. Ambos plazos se cuentan a partir del 9
de julio 2026.

LEY 32721 



LEGISLACIÓN LABORAL

MINISTRO DE TRABAJO

Nombran Ministro de Estado en el Despacho de Trabajo y Promoción del Empleo, al señor
Flavio Cruz Mamani, por conclusión del nombramiento de su antecesor, señor Freddy José
María Solano González.

RESOLUCIÓN SUPREMA 196-2026-PCM 

APRUEBA NTS PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN,
CERTIFICACIÓN DE LA INCAPACIDAD LABORAL POR ENFERMEDADES O

ACCIDENTES COMUNES

El objetivo principal de la NTS 248-MINSA/DGIESP-2026, es estandarizar los criterios para la
evaluación, calificación y certificación de la incapacidad laboral por enfermedad o accidentes
comunes, requeridos para el otorgamiento de pensión de invalidez en el SNP y otros fines en
los que se requiera la acreditación de dicha condición.

RESOLUCIÓN SUPREMA 196-2026-PCM 

GRATIFICACIONES Y CTS PARA TRABAJADORES CAS DEL ESTADO 

Regula la implementación de las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad y la CTS para los
trabajadores bajo Contrato Administrativo de Servicios - CAS (D. Leg. 1057). Las
gratificaciones serán de una remuneración mensual, pero su aplicación será progresiva: 10%
en 2026, 20% en 2027, 30% en 2028, 50% en 2029 y 100% desde 2030.La CTS se pagará
únicamente al término del vínculo laboral y también se implementará de manera progresiva
con los mismos porcentajes hasta llegar al 100% en 2030.

DECRETO SUPREMO 142-2026-EF

ESTANDARIZACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN SECTOR
TRABAJO- GORE

Aprueba la estandarización de 4 procedimientos administrativos y 1 servicio del sector
Trabajo y Promoción del Empleo a cargo de los gobiernos regionales, con el fin de que se
tramiten de manera uniforme en todo el país. Los gobiernos regionales deberán aplicar los
mismos requisitos y reglas para dichos trámites. Se busca reducir la discrecionalidad,
eliminar exigencias innecesarias y mejorar la predictibilidad para los administrados. Indecopi
y la Contraloría supervisarán su cumplimiento.

DECRETO SUPREMO 107-2026-PCM 



LEGISLACIÓN LABORAL

REGLAMENTO DE LA LEY DEL TELETRABAJO

Modifica el Reglamento de la Ley 31572 -Ley del Teletrabajo aprobado por DS 002-2023-TR.
Adecúa el reglamento a la Ley 32102, norma que modificó la Ley del Teletrabajo para precisar
los derechos y deberes de los teletrabajadores, regulando aspectos como actividades
particulares durante la jornada, supervisión, cambio de lugar de trabajo y seguridad y salud en
el teletrabajo. Precisa las reglas sobre actividades particulares durante la jornada de
teletrabajo, la supervisión del empleador y la seguridad y salud en el trabajo. Incorpora el
artículo 10-A: las actividades personales durante la jornada deben sujetarse a permisos o
licencias; si el empleador detecta actividades no autorizadas, puede exigir justificación e
iniciar acciones disciplinarias, de corresponder. Precisa que el empleador puede revertir el
teletrabajo a modalidad presencial en los casos previstos por la ley. Regula el cambio del lugar
de teletrabajo, que deberá comunicarse con 5 días hábiles de anticipación, salvo causa
justificada. Fortalece la facultad del empleador para realizar la identificación y evaluación de
riesgos de seguridad y salud, incluso mediante acceso físico o digital al lugar de teletrabajo.
Precisa que las fallas de internet o conectividad no pueden ser sancionadas ni afectar la
remuneración si el trabajador las acredita oportunamente.

DECRETO SUPREMO 009-2026-TR 

NOMBRAMIENTO DE MINISTRO DE ESTADO

Se nombra Ministro de Trabajo y Promoción del Empleo, al señor Juan Manuel Kosme Sheput
Moore.

Resolución Suprema N° 232-2026-PCM 



OPINIÓN Y ANÁLISIS

El despido arbitrario es la terminación unilateral de la relación laboral por decisión del
empleador sin que exista una causa justa relacionada con la capacidad o conducta del
trabajador, o cuando existiendo una causa justa, esta no logra ser acreditada de acuerdo a
ley. En el ordenamiento jurídico peruano, esta figura se encuentra regulada en Texto Único
Ordenado del Decreto Legislativo 728 y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.
En el régimen laboral de la actividad privada, el despido arbitrario no otorga, como regla
general, el derecho a la reposición del trabajador, sino al pago de una indemnización como
mecanismo de protección frente al cese injustificado. No obstante, cuando el despido
vulnera derechos fundamentales o se configura alguno de los supuestos de despido nulo
previstos en la ley, el trabajador podría solicitar su reposición, además de afrontar otras
consecuencias legales.

Al respecto, a través de la Casación Laboral Nº 29553-2024-Loreto, se ha emitido un
pronunciamiento relevante en materia de despido de trabajadores de confianza al acoger un
criterio desarrollado por el Tribunal Constitucional respecto de la tutela indemnizatoria
aplicable a estos trabajadores. 

En dicha decisión, la Corte Suprema reafirma que cuando un trabajador de confianza es
despedido sin causa justa prevista en la ley, corresponde reconocer la protección
indemnizatoria frente al despido arbitrario, privilegiando esta garantía constitucional de
protección, incluso a trabajadores que hayan ingresado a laborar directamente a un puesto
calificado como de confianza.

En este contexto, resulta recomendable que los empleadores evalúen con especial cautela
las decisiones relacionadas con el cese de trabajadore de confianza, ya que la Casación
señalada podría influir en futuros pronunciamientos judiciales, incrementando el riesgo de
contingencias laborales.

El despido arbitrario y los trabajadores de confianza
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